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FORORD

Denne rapport praesenterer resultaterne af SFI’s undersogelse af den
danske au pair-ordning. Undersogelsen har haft til formal at belyse,
hvem der anvender ordningen, hvad der motiverer henholdsvis verts-
familier og au pairer til at bruge ordningen, og hvordan deres hverdag
udspiller sig. Rapporten bygger pa kvalitative interview og pa kvantitative
analyser af registerdata. Undersogelsen er bestilt og finansieret af Styrel-
sen for Fastholdelse og Rekruttering (SFR) under Beskaftigelsesministe-
riet.

En rakke aktorer pd omridet har bidraget til undersogelsen. Vi
vil gerne takke migrationsforsker Helle Stenum, Dorthe Fuglkaer Bruun
fra Au pair Support, Hans Henrik Lund fra KIT (Kirkernes Integrations-
tjeneste) og Jakob Bang fra FOA (fagforeningen Fag og Arbejde), som
alle har vaeret medlemmer af undersogelsens folgegruppe og gavmildt har
bidraget med erfaringer og gode rdd. Au Pair Support og Au Pair Net-
work (et samarbejde mellem KIT, FOA og en reekke mindre organisatio-
ner) har endvidere varet behjalpelige med at etablere kontakt til au pai-
rer.

Derudover onsker vi at takke den filippinske generalkonsul Poul
Krogh, ph.d.-stipendiat Karina Dalgas, ph.d.-stipendiat Trine Mygind
Korsby, historiker Edith Marie Rosenmeier, Tom og Susan Meyer fra
Filippino Danish Center, Father Joe fra CAP (Center for Au Pairs) og



Anne Gautier fra Hellerup Sprogcenter for at have taget sig tid til at mo-
des med os og dele ud af deres viden og erfaringer pd omradet.

Endelig vil vi takke de vartsfamilier og au pairer, som har indvil-
liget 1 at deltage 1 undersogelsen. Deres dbenhed og velvilje til at dele er-
faringer og overvejelser med os har varet altafgorende for rapporten.
Hertil horer en stor tak til de mange au pairer og andre, som ikke har
indgaet i undersogelsen som interviewpersoner, men som vi har medt
undervejs, og som fx har hjulpet os med kontakter eller budt os indenfor
til sociale arrangementer, hvor au pairer deltog.

Rapporten er udarbejdet af seniorforsker Anika Liversage, vi-
denskabelig assistent Rebekka Bille og seniorforsker Vibeke Jakobsen.
Stud.scient.pol. Line Mehlsen Christiansen, stud.scient.anth. Hjordis
Clemmensen og stud.scient.pol. Kirstine Karmsteen har alle medvirket til
den kvalitative dataindsamling og -behandling. Ph.d.-studerende Sofie
Dencker Larsen har assisteret med de kvantitative registeranalyser.

Ragnhild Sollund, professor ved Institutt for kriminologi og retts-
sociologi ved Universitetet 1 Oslo, har fungeret som lektor. Vi takker for
veerdifulde og konstruktive kommentarer.

Kobenhavn, maj 2013
JORGEN SONDERGAARD



RESUME

RESULTATER

Den danske au pair-ordning har eksisteret i fire drtier, og i den periode
har brugen af ordningen @ndret sig betragteligt. Derfor er det vasentligt
at vide, hvordan ordningen praktiseres 1 dag. Denne undersogelse viser,
at sivel de vartsfamilier som de au pairer, der i dag anvender ordningen,
kun 1 begrenset omfang er motiveret af den kulturelle udveksling, der
oprindelig var ordningens formal.

Samtidig finder vi en meget stor variation i méderne, au pair-
ophold fungerer pd, og siavel positive som negative erfaringer er repra-
senteret her. En del au pairer oplever, at de befinder sig i en sarbar og
svag position under deres ophold i Danmark, hvilket kan fi dem til at
acceptere den darlige behandling, de moder i nogle vartsfamilier.

Af undersogelsens resultater kan folgende ydetligere fremhaves:

«  De vartsfamilier, der benytter ordningen, bestir typisk af to arbej-
dende forzldre med to eller flere smi born. Deres uddannelsesni-
veau og indtagt ligger over landsgennemsnittet, og de har ofte kre-
vende job, der fx kan indebzre rejseaktivitet. Ikke alle vaertsfamilier
er dog lige velstiende. Veartsfamiliernes motivation for at modtage
en au pair skyldes ofte en presset hverdag, hvor ingen af foraldrene
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fx onsker at begrense deres erhvervsmaessige arbejdsindsats, mens
bornene er sma. Mange ser her au pair-ordningen som en mulighed
for at opné daglig aflastning og fleksibilitet og bedre samvar med
deres born.

81 pct. af de au pairer, der kommer til Danmark, er fra Filippinerne.
Andre kommer fra fx tidligere sovjetrepublikker som Ukraine og
Rusland. De fleste au pairer (som skal vare mellem 17 og 30 ar) er
midt i tyverne, og mange er ganske veluddannede. Kun 3 pct. er
maend. Mange au pairer er primart motiveret af onsker om at tjene
penge, og mange har gkonomiske forpligtelser i hjemlandet, hvor de
fx betaler soskendes uddannelser. Dermed har mange au pairer kun
begransede belob, de selv bruger under opholdet 1 Danmark. Der er
dog ogsé au pairer, som primeart er motiveret af ensker om lering
og personlig udvikling, og som fx benytter deres au pair-ophold som
afsaet for rejser rundt i Europa.

En vasentlig del af au pairers huslige pligter er normalt at tage sig af
vertsfamiliens rengering, da begge veartsforaldre ensker at slippe
for dette. Afhentning og eventuelt pasning af bern indgir ogsa i
mange au pair-ophold. Endvidere har au pairer ofte en vigtig funkti-
on som en “tredje voksne”, fx ved morgenmad og aftensmad, samt
hvis der opstir uventede behov i familien, fx i forbindelse med et
barns sygdom. Vertsfamiliernes behov for, at au pairen generelt er
til ridighed, kan dog medfere, at nogle au pairer oplever, at de aldrig
rigtig har fri.

Omfanget af au pairers pligter varierer meget — fra ganske lette plig-
ter, der klart ligger inden for ordningens tidsmzssige rammer, til op-
gaver, der tager klart lengere end de 30 ugentlige timer, som ord-
ningen fastsatter som maksimum.

Relationen imellem veartsfamilie og au pair er af stor betydning for,
hvordan begge parter oplever opholdet. I nogle familier lykkes det
her at skabe en relation, der er ”au pair” — ”’pa lige fod” — og som i
hvert fald delvist opleves som sidan. Sddanne ophold beskrives ofte
i meget positive vendinger. Nogle vertstamilier soger ogsa at skabe
et godt ophold for deres au pair ved fx at give gaver eller stotte au
pairen i at opna sterre personlig selvsteendighed. Samtidig er der dog
en stor, strukturel ulighed imellem de involverede parter, hvor au
pairen er athengig af vertsfamilien for at kunne opholde sig i Dan-
mark, og hvor vartsfamiliens private hjem danner rammen om op-



holdet. Under nogle au pair-ophold udmenter denne ulighed sig i
meget hierarkiske relationer, hvor au pairer kan fole sig darligt og
nedladende behandlet, og samtidig opleve, at de ikke er i stand til at
tage til genmele og fd @ndret forholdene.

o  Hvornar der finder deciderede overtredelser af ordningen sted, er
svart at afgore pracist. Dette kan fores tilbage til, at ordningen 1 sit
udgangspunkt netop ikke har varet sterkt regulerende, og at de nu-
verende rammer for, hvad der fx skal tzlle som “arbejdstid”
ler ”huslige pligter”, dermed er ganske uklare. Nar au pairer oplever,
at vertsfamilier overtreder ordningens regler, anmeldes dette kun
ganske sjeeldent. Sker der anmeldelser, forer de sjeldent til sanktio-
ner over for de anmeldte familier, da overtredelser er svere at do-
kumentere. I hojere grad end at anmelde vertsfamilier kan au pairer
soge at skifte til nye vartsfamilier — skift, der ogsa kan skyldes andet
end overtredelser af ordningen. Det er dog ikke alle au pairer, der
har modet til at prove denne losning, fx fordi deres familier er sterkt
afthengige af de penge, de sender hjem, og fordi de frygter for, om
de vil vaere i stand til at i nye vertsfamilier.

«  De fleste — bade au pairer og vertstamilier — oplever en eller anden
grad af kulturel udveksling eller lering under opholdet, men dette er
ofte en form for sidegevinst” ved et ophold frem for dets primzare
formal.

PERSPEKTIVER

Resultaterne fra SFI’s undersogelse af den danske au pair-ordning ligger
péd mange mader pd linje med den eksisterende viden pd omridet. Meto-
disk bidrager undersogelsen med yderligere, ny viden ved dels at inddra-
ge kvantitative data om isxr vartsfamilierne, og dels at bygge pa et gan-
ske omfattende kvalitativt datamateriale. Til forskel fra tidligere danske
studier er vertsfamilier og au pairer her ligeligt reprasenteret.

Rapporten fremhaver forskellige dilemmaer og udfordringer,
som vartsfamilier og au pairer pa forskellig vis soger at lose (eller blot at
leve med), og hvordan de to parter ofte har et ganske forskelligt perspek-
tiv pa au pairers ophold i Danmark. Rapporten papeger endvidere, at den
store forskel pa, hvordan forskellige ophold udspiller sig, kan kobles til
den tvetydige karakter af relationen imellem vertstamilier og au pairer,
og det paradoks, at opholdet bor vare “ligevardigt”’, men samtidig er
fundamentalt ulige, med vartsfamilierne som den sterke part. Dermed
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kan en del af de oplevede problemer fores tilbage til ordningen selv og
de ganske uklare rammer, den udstikker, samt det grundvilkar, at ophol-
dene finder sted i den ene parts private hjem.

Rapporten kan anvendes af alle, som onsker et storre indblik i au
pair-ordningen, som den fungerer i dag, det vere sig politikere, embeds-
mend, samfundsdebattorer eller fx vertsfamilier. For at ogsd au pairer
kan fa gavn af undersogelsen, kan en engelsk oversxttelse af rapportens
sammenfatning findes pa www.sfi.dk.

GRUNDLAG
Rapporten bygger pi folgende datakilder:

o 09 semi-strukturerede, kvalitative interview: 31 med au pairer, 28
med vartsfamilier og 10 med forskere og representanter for for-
eninger og hjelpetilbud.

« Bt mindre antal observationer fra forskellige sociale arrangementer,
hvor primzrt au pairer har deltaget.

« Kvantitative registeranalyser pd baggrund af registerdata fra Styrel-
sen for Fastholdelse og Rekruttering (SFR) samt Danmarks Statistik.
Disse data er koblet sammen.
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KAPITEL 1

SAMMENFATNING

INDLEDNING

Denne rapport er en undersogelse af den danske au pair-ordning, og den
belyser, hvordan ordningen fungerer i dag. Af ordningen fremgér det, at
det primzre formal med et au pair-ophold er kulturel udveksling: Ram-
men er, at en au pair gives ophold i en vartsfamilie, hvor au pairen skal
indtage en familieer stilling, og udfere huslige pligter (der ikke betragtes
som arbejde) til gengzld for kost og logi.

Overordnet set skal en au pair vere mellem 18 og 30 ar, vere
ugift og barnles og have et vist minimum af uddannelse og sprogkund-
skaber (fx engelsk). En vartsfamilie skal have born under 18 ar savel som
en bolig af en vis storrelse, da au pairen skal have sit eget varelse.

Et au pair-ophold varer normalt to ar, hvorunder au pairens ret
til ophold i Danmark er knyttet til den konkrete vartsfamilie. For ophol-
det gaelder endvidere, at en au pairs huslige pligter maksimalt ma udgere
30 timer om ugen, at der skal vare mindst én ugentlig fridag, at au pairen
har ret til ferie, at de ménedlige lommepenge i dag skal udgere mindst
3.200 kr., og at vartsfamilien skal betale au pairens hjemrejsebillet, hvis
au pairen har fast bopal i et land uden for Europa.
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Flere tidligere undersogelser af den danske au pair-ordning pé-
peger, at den mdde, som vartsfamilier og au pairer praktiserer ordningen
pa 1 dag, ikke stemmer overens med intentionerne i ordningen, der hviler
pa Europarddets overenskomst om au pairer fra 1969, som Danmark
ratificerede 1 1972. Frem for ensker om kulturel udveksling synes ophold
1 dag i hojere grad at vare motiveret af au pairers behov for indtjening og
visse bornefamiliers behov for assistance til husligt arbejde. Hertil kom-
mer, at antallet af anspgninger til ophold som au pair i Danmark er steget
markant henover de seneste 10-15 4r. Disse tendenser ses ligeledes i
Notge, hvis au pair-ordning er meget lig den danske.

Undersogelsen er primaert kvalitativ og bygger pa 69 interview —
31 er udfort med au pairer, 28 med vartsfamilier og 10 med forskere og
repraesentanter for forskellige organisationer. Derudover anvendes analy-
ser af registerdata fra SFR (Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering) og
Danmarks Statistik til at beskrive centrale karakteristika ved vertstamilier
og au pairer. | registeranalyserne er der taget udgangspunkt i nye op-
holdstilladelser for aret 2011. Det vil sige, at der 1 analyserne af vertsfa-
milierne tages udgangspunkt i de familier, som har fiet en ny au pair i
2011.

VARTSFAMILIERNES KARAKTERISTIKA

Af de kvantitative analyser fremgar det, at det iseer er familier med min-
dre born, som valger at fa en au pair. Blandt parfamilierne med au pair
har 60 pct. et barn under 6 ar og 89 pct. et barn under 10 ar. Blandt enli-
ge med au pair har 39 pct. et barn under 6 ir og 74 pct. et barn under 10
ar. Det vil sige, at de enlige med au pair har lidt zldre born end parrene
med au pair.

En typisk veertfamilie skiller sig ud fra en typisk dansk familie pa
flere parametre, sisom geografisk bopzl, uddannelse, beskeftigelse, ind-
komst og boligforhold. Vartsfamilierne er ikke ligeligt geografisk fordelt
og er isar overreprasenteret i nogle af de nordsjallandske kommuner. Fx
bor 20 pct. af vertsfamilierne i Gentofte kommune og 11 pct. i Ruders-
dal kommune.

Forzldrene i vaertsfamilierne er ogsi hejt uddannet sammenlig-
net med befolkningen som helhed. Blandt parrene med au pair er det
citka halvdelen af familierne, hvor mindst én af forzldrene har en lang

14



videregiende uddannelse, og cirka en fjerdedel, hvor begge forzldre har
en lang videregiende uddannelse. Blandt enlige med au pair er det cirka
en tredjedel, som har en lang videregiende uddannelse. Sammenlignet
hermed har omkring 12 pct. af alle 35-44 drige 1 Danmark en lang vide-
regiende uddannelse.

Det hoje uddannelsesniveau afspejler sig ogsa i vertsfamiliernes
beskeftigelse og indkomst. Sammenlignet med befolkningen som helhed
er foraldrene i vartsfamilierne oftere i job med overste ledelse og i job,
som krever kvalifikationer pd hgjeste niveau (som man fx fir gennem en
akademisk uddannelse eller en uddannelse som lerer). Endvidere er der
forholdsvis mange, der er selvstendige, dvs. har deres egen virksomhed.
Selvstendige, og personer med job everst i stillingshierarkiet er dermed
overrepresenterede blandt foraldrene i vartsfamilierne. Denne overre-
prasentation gelder bide mandene og kvinderne i parfamilierne og de
enlige.

Forazldrene i vartsfamilierne har typisk ogsa hejere indkomster
end den gennemsnitlige dansker. Ser vi pd vertfamilierne, har ca. 70 pct.
af mendene 1 parfamilierne, 33 pct. af kvinderne i parfamilierne og 45
pct. af de enlige en arlig erhvervsindkomst pa mindst 500.000 kr. Sam-
menlignet hermed er det kun 15 pct. af alle 35-44 érige, som har en arlig
erhvervsindkomst pa mindst 500.000 kroner.

Endelig bor vartstamilierne i hoj grad 1 en ejerbolig, som ofte er
et parcelhus. Fx bor omkring 83 pct. af vartsfamilierne 1 et parcelhus.
Sammenlignet hermed er omkring 45 pct. af boligerne 1 Danmark pat-
celhuse. Veartsfamilierne har ogsd forholdsvis store boliger. 62 pct. af
vertfamilierne har en bolig pa mindst 175 kvadratmeter, mens kun 11
pct. af samtlige boliger 1 Danmark er af denne storrelse.

Samlet kan man sige, at vartsfamilierne generelt horer til den
mere velstillede del af befolkningen. Det er dog vigtig at bemarke, at
selvom mange af vartsforaldrene har hoj uddannelse, job overst i stil-
lingshierarkiet og hoje indkomster, er der ogsa vertfamilier, hvor foral-
drene fx har en erhvervsfaglig eller mellemlang videregiende uddannelse,
et job lengere nede i stillingshierarkiet og en érlig indkomst pa 250.000-
400.000 kroner.
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VZAERTSFAMILIERNES MOTIVATIONER FOR AT FA AU PAIR

Af undersogelsen fremgar det, at vaertsfamiliernes motivation til at mod-
tage en au pair i hoj grad hviler pa, at de befinder sig i det, som i litteratu-
ren kaldes en “tidsklemme”: Som vi har set, har begge foraldre i mange
familier job pd hoejt niveau, med mange ugentlige arbejdstimer og even-
tuelt rejseaktivitet. Samtidig stiller ogsd deres familieliv tidsmaessige krav
til dem — savel i form af alment husarbejde som i form af berns behov
for samvzer. Disse familiemassige krav er sarligt hoje, nar familien fx har
tre eller flere mindre born eller tvillinger.

Da der i Danmark findes gode muligheder for offentlig borne-
pasning i dagtimerne, onsker mange vartsfamilier primert, at au pairen
varetager husarbejde som iser rengoring. Dette kan vare ganske omfat-
tende, da vertsfamilierne som nevant ofte bor pd mange kvadratmeter.
En au pairs indsats her kan frigore vartsforaldre fra disse huslige pligter,
og gore dem bedre i stand til at vere sammen med deres born uden for
arbejdstid, ligesom det kan give forzldrene mulighed for at fastholde et
stort engagement i deres arbejde, ogsa i en periode, hvor de har mindre
born.

Vertsfamilierne er derudover hyppigt motiveret af den fleksibili-
tet, det giver at vaere en ekstra person i husstanden — en “tredje voksen”
— pé de tidspunkter af degnet, der ellers kan opleves som spidsbelastnin-
ger (fx om morgenen og i timen for aftensmaltidet). Behovet for en an-
den voksen i husstanden er sarligt motiverende for de enlige, der valger
at fa au pair, og det kan udspringe af arbejdsmassige behov som fx af-
tenarbejde.

Da savel husarbejde som bernepasning fortsat ofte anses for
primert at vare kvindelige ansvarsomrider, fortaller flere vartsfamilier,
at deres alternativ til en au pair havde varet, at kvinden (og ikke manden)
gik ned i tid. Her skal det bemarkes, at uanset at maendene i parfamilier-
ne (sdvel som pd landsplan) generelt har de hojeste stillinger og indtegter,
er manden og kvinden her generelt lige godt uddannede. Dette kan vare
med til at forklare, at kvinder her ofte ikke onsker at gi pa deltid for fa-
miliens skyld.
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AU PATRERNES KARAKTERISTIKA OG MOTIVATIONER

Hovedparten af de au pairer, der i dag har ophold i Danmark, kommer
fra Filippinerne. Af de tilladelser, der blev givet til au pair ophold i 2011,
var 81 pct. til personer fra Filippinerne. Den naststorste gruppe er fra
Ukraine, og de ovrige fordeler sig pd en lang rackke andre lande. Mange
er ganske godt uddannede og har ofte afsluttet mellemlange uddannelser,
inden de kommer til Danmark. I 2011 blev der givet 2.409 opholdstilla-
delser til au pairer i Danmark. Kun 3 pct. af disse opholdstilladelser blev
givet til mand. Storstedelen af au pairerne er mellem 22 og 27 4r gamle.

De interviewede au pairer forteller ofte, at de i hoj grad er oko-
nomisk motiveret til at tage ophold i Danmark. Flere forsorger deres fa-
milier 1 hjemlandet og bekoster fx uddannelser eller hospitalsbehandlin-
ger til familiemedlemmer. Flere interviewede au pairer har tidligere op-
holdt sig i andre lande for at tjene penge, enten som husarbejdere i fx
Hong Kong eller Mellemosten og/eller som au pairer i europaiske lande
som Norge eller Holland. For en del au pairers vedkommende indgir et
au pair-ophold i Danmark som en del af en langsigtet livsstrategi: Unge
filippinske kvinder arbejder 1 vidt omfang i udlandet, fordi deres hjem-
lands arbejdsmarked ikke kan opsuge landets arbejdsstyrke. Nogle re-
spondenter forteller, at de planlegger at vende tilbage til Filippinerne
efter endt ophold i Danmark — eventuelt med en opsparing fra deres to
ar her. Andre fortxller, at de skal videre til arbejde i andre lande, og i en-
kelte tilfzelde udtrykkes hab om, at opholdet som au pair pa sigt vil kunne
fore til permanent migration til et land i Vesten.

Ikke alle interviewede au pairer er dog bundet af gkonomiske
forpligtelser i deres hjemlande. Her forteller savel enkelte filippinere som
— 1 hojere grad — au pairer fra fx det tidligere Sovjet, at motivationen bag
deres au pair ophold i hoj grad er mulighederne for at fa oplevelser langt
fra deres hjemlande.

Forbindelsen imellem konkrete au pairer og deres vartsfamilier
etableres pd forskellige mader, dels via internethjemmesider, hvor de to
parter finder hinanden, dels via forskellige agenter. Den kan ogsid komme
i stand via allerede etablerede sociale netvark pd tvers af landegrenser,
ofte imellem familiemedlemmer. Nogle au pairer kommer til Danmark
med en betydelig gald til dem, der har hjulpet dem hertil — fx agenter
eller bekendte.
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HUSLIGE PLIGTER OG TID BRUGT HERPA

Au pairers pligter i Danmark bestar generelt af forskellige kombinationer
af rengoring, tojvask, madlavning, berneathentning og -pasning samt
eventuelt andre opgaver som hundeluftning. Omfanget af disse pligter
varierer betragteligt, og de organiseres forskelligt. Her oplever au pairer
alt fra meget lette til ganske tunge belastninger.

En vigtig del af opholdet kan vare au pairens rolle som “den
tredje voksne” (eller — hos enlige vartsforzldre — ”den anden voksne”).
Denne rolle bestar ofte i, at au pairen skal indgé i faste rutiner fx om
morgenen (og maske sorger for borddakning, afrydning og madpakker),
men det handler i hoj grad ogsd om, at au pairen er til stede, hvis der
pludselig opstir et behov hos vertsforeldrene. Dermed kan en au pair
frisette vaertsforeldre fra fx at afbryde madlavningen, fordi to bern bli-
ver uvenner, eller fra at forlade deres arbejde, hvis et barn bliver sygt og
md hentes tidligt fra institutionen.

I nogle tilflde trives au pairer fint med sddanne ad hoc-opgaver.
I andre tilfzelde kan au pairer opleve, at de er pa en form for “evig tilkal-
devagt”, hvor vartsfamiliernes behov for fleksibel bistand pa uforudsige-
lige tidspunkter gor, at au pairer sjeldent oplever reelt at have helt fri.
Oplevelser af at vere pd “evig tilkaldevagt” hanger i hoj grad sammen
med, at au pair-opholdet foregir i vartsfamiliens private hjem, hvor au
pairen siledes bide bor og arbejder”.

Netop samspillet mellem opholdets placering i et privat hjem —
en ordning, som fra officielt hold er ganske lost formuleret — og forvent-
ninger til, at au pairen i vidt omfang altid er til radighed, kan gore det
vanskeligt at afgrense, hvor mange timer en au pairs ~huslige pligter”
reelt udgor. For eksempel kan deltagelse i aftensmaden i hjemmet af
veertsfamilien anses for at vere en naturlig “familizer aktivitet” — men er
dette ogsi tilfeldet, hvis au pairen fx ikke kan fravalge at deltage, og ogsi
gives ansvaret for at servicere vaertsfamilien under maltidet?

AU PAIRER OG FRITID

Undersogelsen viser store forskelle imellem, hvordan forskellige au pai-
rer bruger deres fritid. Forskellene kan blandt andet udspringe af, hvor i
Danmark en au pair bor: I omrider med mange andre au pairer (serligt
notd for Kebenhavn) er der nemmere adgang til netverk med ligesinde-
de end i provinsen, og aftener og weekender kan her tilbringes sammen
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med andre pd au pair-ophold i nerheden. Ogsa nationalitet kan spille ind,
og da der er relativt fa ikke-filippinske au pairer, kan disse have vanskeli-
gere ved at etablere sociale netvark under deres ophold. Mange filippin-
ske au pairer benytter sig endvidere af muligheden for at indga 1 de filip-
pinske menigheder en i rakke kirker over hele landet.

Forskellige organisationer hjalper au pairer med at knytte kon-
takter til andre, og informerer derudover om vilkar og rettigheder under
au pairers ophold i Danmark, ligesom de tilbyder konkret ridgivning ved
problemer og tvivlssporgsmal. Adskillige respondenter fortaller, at savel
disse netvaerk som adgangen til at fa hjalp, hvis de oplever problemer, er
af stor betydning for dem. En del au pairer gir ogsd pé dansk sprogskole,
og ud over sprogundervisningen kan denne aktivitet vere vesentlig i
forhold til at knytte kontakter under opholdet i Danmark.

Endelig knytter nogle au pairer sociale kontakter med andre dan-
skere end deres vartsfamilie. Her horer vi om enkelte au pairer, der far
kaerester, og som eventuelt oplever at blive gravide. Ifolge SFR blev der i
2011 givet 154 opholdstilladelser som agtefellesammenfort til personer
med tidligere opholdstilladelse som au pair i Danmark.

AU PAIRER OG FERIER

Au pairers rettigheder, hvad angir ferie under deres ophold i Danmark,
fremgar af lovgivningen og er i grove trek identisk med de fleste danske
arbejdstageres rettigheder. Ifolge vores interview er der dog en del savel
au pairer som vertsfamilier, der er usikre pa det precise indhold i ferie-
reglerne. Ogsa forskellige hjzlpetilbud fortzller, at de jevnligt kontaktes 1
forhold til problemer omkring au pairers atholdelse af ferie.

I nogle tilfzlde holder au pairer ferie sasmmen med vertsfamilien.
Dette kan vare en god oplevelse, hvor au pairen indgdr i en familie-
lignende relation. I andre tilfelde oplever au pairer dog, at deres deltagel-
se 1 en vartsfamilies ferie primeert handler om, at de skal servicere famili-
en eller passe born. Hvis sidanne ferier talles med som en del af i au
pairens egen ferie, er det reelt et brud pi ferielovgivningen, uden at hver-
ken au pair eller vertstamilie dog noedvendigvis er klar over dette.

I andre tilfelde holder au pairer ferie ved at opholde sig i verts-
familiens hus, mens denne er bortrejst. Dette arrangement kan dog be-
granse au pairens muligheder for selv at valge tidspunktet for sin ferie,
og her kan indgi yderligere forpligtelser i forhold til fx pasning af husdyr,
som ogsa gor, at ferien ikke er reel.
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Endelig kan en au pairs muligheder for frit at vaelge tidspunkt
for sin ferie atheenge af, i hvilket omfang og pd hvilke tidspunkter varts-
familien oplever at kunne klare sig uden au pairens tilstedeverelse. I sid-
ste ende er det dog vertsfamilien, der bestemmer, hvornar au pairens

ferie skal aftholdes.

PKONOMI I FORBINDELSE MED AU PAIR-OPHOLD

Af au pair-ordningen fremgar, hvilket belob en au pair mindst skal mod-
tage 1 manedlige lommepenge. Dette belob reguleres hvert dr, og var pr.
1. januar 2013 pa 3.200 kr. I 2012, hvor interviewene til denne underso-
gelse blev udfort, var satsen 3.150 kr. Flere hjalpetilbud forteller, at de
far en del henvendelser fra au pairer, der fir mindre i lommepenge, end
de har krav pd. I vores materiale har vi kun ét eksempel pa dette. Til gen-
gxld horer vi i en del tilfeelde, at au pairer modtager lidt mere i lomme-
penge end minimumsbelobet, fx 3.500 eller 4.000 kr. om médneden.

Au pairer har krav pa kost og logi under deres ophold, men der-
udover modtager nogle ogsa andre goder. Det kan dreje sig om, at vaerts-
familien fx keber toj, elektronik og gaver til dem eller forarer dem en
rejse inden for Buropa. Flere vartsfamilier fortaller, at de blandt andet
giver sadanne gaver ud fra en bevidsthed om den store globale ulighed
imellem deres egen (og den danske) rigdom og deres au pairs ekonomi-
ske situation. En del au pairer fir ogsi mobiltelefon og/eller taletidskort
af deres vartsfamilie. Dette kan vare et vaerdsat gode, men kan ogsd ud-
springe af vertsfamiliens ensker om altid at kunne komme i kontakt med
deres au pair, og dermed bestyrke au pairens oplevelse af altid at vare
pa tilkaldevagt”.

Det faktum, at mange au pairer sender en stor del af deres lom-
mepenge til hjemlandet (og dermed ofte kun har lidt tilbage til eget for-
brug) kan motivere vartsfamilier til at give naturalier, der har til formal at
give au pairens ophold i Danmark mere indhold. Det kan fx dreje sig om
klippekort, der oger au pairers muligheder for at komme omkring i deres
fritid. Derudover betaler nogle vartsfamilier ogsa deres au pairs rejse til
Danmark, uvanset at de ikke har pligt hertil ifolge ordningen. Her horer vi,
ogsi fra flere organisationer, om en del tilfzlde, hvor uklare aftaler og
misforstielser omkring ekonomi m.v. giver problemer under et au pait-
ophold. Det drejer sig eksempelvis om, at nogle vertsfamilier laner en au
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pair penge, fx til flybilletten til Danmark, som au pairen dog opfatter
som en gave, hvorfor der opstir uoverensstemmelser, nar vartsfamilien
onsker, at pengene tilbagebetales.

Et andet okonomisk emne er, hvad der skal betales til den dan-
ske stat under opholdet. Det drejer sig forst og fremmest om, at man
som au pair i Danmark skal betale arbejdsmarkedsbidrag af sine lomme-
penge. Dette krav oplever flere respondenter som markverdigt, da det i
andre sammenhange klart specificeres, at et au pair ophold netop ikke
skal anses for at vare “arbejde”.

RELATIONER IMELLEM VARTSFAMILIER OG AU PAIRER

Relationen imellem au pairen og vartsfamilie har central betydning for
en au pairs ophold i Danmark. Her er der forst og fremmest en meget
stor strukturel ulighed imellem de to parter: Au pairens opholdstilladelse
er knyttet til vartsfamilien, og derfor befinder au pairen sig grundlag-
gende 1 et athaengighedsforhold. Hvorvidt denne ulighed i praksis bliver
problematisk athaenger dels af vertsfamiliens indstilling til og motiver
bag det at have en au pair pa ophold, dels af au pairens formal med at
veere i Danmark, herunder i hvilket omfang au pairen selv, eller andre, er
athengige af de lommepenge, der modtages. Au pairens ophold i et pri-
vat hjem kan uddybe afhaengigheden, idet der etableres en tilknytning til
— og ofte en loyalitet i forhold til — den konkrete vartstamilie.

Dette athengighedsforhold kan forklare, hvorfor vi fra flere au
pairer horer, at de som udgangspunkt ikke kan sige nej til deres vartsfa-
milier. Dermed kan de befinde sig i situationer, som de miske finder kri-
tisable eller kreenkende, uden at de dog kommunikerer om dette. En del
interviewede vartsfamilier er meget opmarksomme pa dette ulige for-
hold og seger selv at sikre sig imod, at deres au pair fx bruger for mange
timer pa pligter eller patager sig uonskede opgaver i stedet for at sige fra.
I andre tilfzlde horer vi om familier, som lader til at udnytte deres styr-
keposition til egen fordel, eller som blot ikke er opmarksomme pa, at au
pairen ikke trackker sine egne granser.

Nir au pairer oplever urimeligheder hos vartsfamilier, er nogle i
stand til at bringe situationen til opher, 1 en del tilfzlde ved at skifte til en
anden vertstamilie. Andre au pairer — hyppigt au pairer med fi ressout-
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cer og et hirdt skonomisk pres hjemmefra — vil i stedet forblive, hvor de
er.

Sadanne forskelle imellem forskellige vaertstamilier og forskellige
au pairer ligger til grund for den model, der er opstillet i tabel 1.1, og
som skematiserer fire forskellige typer af au pair-ophold i Danmark. Dis-
se ophold er opdelt efter, om opholdet handler om henholdsvis husar-
bejde (for vertsfamilien) og penge (for au pairen), eller om opholdet og-
sd handler om mere end det, hvilket er af stor betydning for, om de to
parter konstruktivt engagerer sig i deres fwlles relation under opholdet.
Denne model er naturligvis en forenkling af en kompleks virkelighed,
men kan udgere en forstielsesramme for, hvorfor au pair-ophold kan
opleves si vidt forskellige af forskellige respondenter.

TABEL 1.1
Model over forskellige typer af au pair-ophold set fra et motivationssynspunkt.
AU PAIR: OPHOLD FOR AU PATR: OPHOLD FOR
MERE END PENGENES PENGENES SKYLD
SKYLD
A B:
V/RTSFAMILIE: OPHOLD Godt for begge parter. Veertsfamilie oplever at au
FOR MERE END HUSLIGE Horisontal relation kan pair treekker sig. Veertsfami-
PLIGTER veere frerlnherskelnde i lie kqn forswge at "opdrage”
daglig interaktion au pair til starre engagement
i familien
C: D:
VARTSFAMILIE: OPHOLD Au pair faler sig darligt Au pair fgler sig darligt be-
FOR HUSLIGE PLIGTER behandlet og har ressour- handlet, men kan ikke sige
cer og mod til at skifte til fra og mangler ressourcer og
en ny veertsfamilie mod til at skifte veertsfamilie

I felt A kan sdvel vartsfamilier som au pairer engagere sig positivt i deres
gensidige relation. I forbindelse med sddanne ophold anvender inter-
viewpersoner familiemetaforer og siger fx, at de oplever relationen lige-
som den til en “far”/”mor” eller til en “datter”. Au pairer fra sidanne
ophold fortxller om at blive modt med savel omsorg som menneskelig
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respekt. I forhold til maéltider i sidanne veartsfamilier horer vi fx om, at
man her ofte spiser aftensmad sammen og satter pris pd at tale sammen.

I felt B kan vartsfamilier, der forventer en familielignende relati-
on med deres au pair, skuffes ved at opleve, at au pairen ikke, fra deres
perspektiv, engagerer sig i familien. Her kan vartsfamilier ende med fx at
stille krav til au pairen om deltagelse i det fzlles aftensmaltid eller forsage
at “opdrage” deres au pair til storre individuel selvstendighed for der-
med bedre at kunne indga i familiens hverdag. Flere veertsfamilier fortal-
ler ogsa, at au pairers “underdanige” adfzerd kan vare vanskelig for dem
at hiandtere. Dette skal ses i ssmmenhang med en dansk kontekst, hvor
lighed ofte som udgangspunkt vardsettes, og hvor man undgir for store
og abenlyse statusforskelle. Omvendt kan au pairer i disse familier opleve
kravene til deres engagement som anstrengende, da opholdet for dem
reelt ikke drejer sig om at lere en dansk familie godt at kende, men om at
kunne sende penge hjem. I sidanne tilfzlde kan vertstamilier anvende
metaforer som, at au pairen mere er som “en karl pa en gird”, eller en
logerende”. 1 forhold til maltider kan der her ske det, at au pairer 1 hoj
grad spiser pa deres varelse. Vertsfamilier kan stotte dem i muligheden
herfor ved fx at muliggore egen madlavning. Dermed indbygges en di-
stance i forholdet, som ikke er intentionen i au pair-ordningen, som den
er formuleret i dag, men som begge involverede parter kan opleve som
en pragmatisk tilpasning til virkeligheden.

I bade felt C og D oplever au pairer, at deres vartsfamilier pri-
mert onsker sig deres arbejdskraft til huslige pligter, og at de befinder sig
nederst i en hierarkisk relation, hvor de ikke behandles respektfuldt. Her
anvender au pairer betegnelser som, at de foler sig som en “tjenestepi-
ge”, 7billig arbejdskraft”, robot”, eller ”’slave”. Her kan au pairer fx op-
leve, at vaertsfamilier truer med at smide dem ud, hvis de ikke accepterer,
hvad der kraeves af dem.

Ophold i felt C ender ofte med, at au pairer reagerer imod de
darlige forhold ved at forlade vartsfamilien. Dette kraver et vist mal af
ressourcer og mod og kan fx hange sammen med, at sidanne au pairer
ikke er si okonomisk bundet op pi deres ophold i Danmark som andre.
Ophold i felt D udgotes af au pairer, der ikke forlader vaertsfamilier trods
darlige forhold. Sddanne au pairer kan fx opleve at skulle servicere varts-
familien ved maltiderne, og at familien ikke inddrager dem i samtalen
over maden. Dette vil ofte dreje sig om au pairer der, ligesom 1 felt B, er
okonomisk motiverede til opholdet og har sterke forpligtelser i hjemlan-

23



det. En anden faktor, der kan medvirke til, at de ikke, som au pairerne i
felt C, forlader vartsfamilien, er manglende kendskab til reglerne og frygt
for konsekvenserne, hvis de siger fra eller klager over vartsfamiliens ad-
feerd.

Denne kvalitative undersogelse giver naturligvis ikke grundlag
for at afgore, hvor store andele af de danske au pair-ophold, der befinder
sig 1 hvert af disse fire felter, hvis afgrensning endvidere er ganske sub-
jektiv. Derimod kan modellen oge forstaelsen af de meget store forskelle,
der kan vaere imellem forskellige au pair-ophold i Danmark i dag.

KULTURUDVEKSLING SOM SIDEGEVINST

Der er store forskelle i, hvilken grad af kulturudveksling forskellige au
pair-ophold forer med sig. Vi horer fra en mindre andel af de interview-
ede au pairer, at de er meget interesserede i danske/europziske forhold
og dansk/europzisk kultur. Det er hyppigt au pairer, som ikke er si
okonomisk pressede under deres ophold i Danmark, og dermed fx kan
bruge deres lommepenge pa oplevelser af forskellig slags. Her kan op-
holdet til tider mere handle om at vaere 1 Europa (med besog 1 fx Paris og
Rom som hgjdepunkter), frem for i Danmark som sadan.

Andre au pairer er mindre cksplicit engagerede i
dansk/europwisk kultur under deres ophold, men tilegner sig alligevel
viden om fx danske levemader pd grund af deres ophold i et dansk hjem.
Selvom kulturel lering for mange au pairer og vartsfamilier dermed ikke
er formiélet med opholdet, opnir man dog ofte dette som en form for
sidegevinst. I den forbindelse horer vi blandt andet om, at nogle au pai-
rer udvikler en storre individuel selvstzendighed. Dette kan have et natur-
ligt udspring i de nye rammer, langt vaek hjemmefra, som opholdet udgoer.
Det kan samtidig vere noget, som vartsfamilier aktivt stotter op om, da
de herved opnir en mindre abenlyst ulige relation til familiens au pair.
En sadan stette kan dermed finde sted i ophold, der ellers kan indplace-
res 1 figurens felter A og B.

OVERTRADELSER 0G GRAZONER

I denne undersogelse har vi hort om overtradelser af den danske au pair-
ordning, men kan ogsa konstatere, at der eksisterer en stor grizone, hvor
det er vanskeligt precist at afgere og bevise, hvornar sidanne overtra-
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delser af reglerne finder sted. Der er flere grunde til eksistensen af denne
grazone. Dels foregiar opholdene i private hjem, hvorfor der sjeldent er
andre vidner til en uenighed end de implicerede parter, dels er ordnin-
gens regler pd mange omrader ikke sarligt eksplicitte, eksempelvis vedro-
rende hvad der er acceptable pligter, og hvad der teller som “arbejdstid”.
Ydermere stir au pairer svagt i forhold til deres vertsfamilier, da de
blandt andet er afthaengige af dem i forhold til deres ophold i Danmark.
Endelig forlader au pairer Danmark efter endt ophold, dvs. at au pairer
pa det tidspunkt, hvor de kan fole sig i stand til at anmelde en vartsfami-
lie for en overtraedelse (fordi de ikke leengere bor hos dem), ikke lengere
er i stand til at deltage i sagen.

I denne undersogelses empiri har vi interviewet adskillige au pai-
rer, som oplever at have haft ganske store arbejdsbyrder (fx 50-60 timer
pr. uge), eller er blevet sat til at lave opgaver, som klart falder uden for
ordningen, uden at de af den grund har anmeldt deres vartsfamilier her-
for.

Frem for at foretage deciderede anmeldelser er det mere almin-
deligt, at au pairer (og i langt mindre omfang veartsfamilier) kontakter
forskellige hjzlpetilbud som Au Pair Network og Au pair Support, nir
de oplever uoverensstemmelser og eventuelt mener, at reglerne er blevet
brudt. Her kan de modtage rad og vejledning og kan eventuelt fa konflik-
terne lost ad den vej. Organisationerne har her den oplevelse, at en del
vertsfamilier fx betaler et belob, som deres au pair mener, at de skylder
dem, nir en tredje part gar ind i sagen. Dette illustrerer endnu en gang,
hvor svagt au pairen stér i forhold til sin vaertstamilie.

Ud over at sege hjzlp og vejledning er en anden reaktion pa dar-
lige forhold, at au pairer opsiger au pair-kontrakten og skifter til en an-
den vartsfamilie. Ifolge SFR blev der i 2011 givet 481 opholdstilladelser
til personer, som tidligere havde haft opholdstilladelse i landet som au
pairer, og som altsd dermed skiftede vartstamilie. Et skift behover dog
ikke at udspringe af darlige forhold. I nogle tilfzlde drejer det sig fx om
au pairer, der skifter vaertsfamilie for at komme naxrmere en storby med
bedre muligheder for at mode andre au pairer.

Endelig horer vi altsd om en del au pairer, der forbliver hos en
veertsfamilie pa trods af darlige forhold ud fra en frygt for ikke at kunne
finde en ny familie, eller eventuelt fordi deres vartsfamilie tilbyder dem
en eller anden form for ekonomisk kompensation for deres store at-
bejdsbyrde. Sidstnzvnte er i sig selv et brud pa de galdende regler.
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I forbindelse med denne undersogelse har vi kun i meget be-
greenset omfang hert om grovere overtreedelser af den danske straffelov,
som eksempelvis fysiske eller seksuelle overgreb. Organisationer oplever,
at sidanne overgreb finder sted, men at det sker meget sjeldent. Der-
imod herer vi fra sivel organisationer som fra interviewpersoner om en
del tilfaelde af sort arbejde, hvor au pairer imod betaling gor rent i andre
private hjem end deres vartsfamilies. Dette fenomen underbygger, at der
er okonomiske motiver bag mange au pairers ophold i Danmark.

Afsluttende kan det bemarkes, at relationerne mellem den enkel-
te au pair og den enkelte vartsfamilie, som langt hen ad vejen selv ma
definere, hvad der er karakteren af deres forhold, er centrale for, hvor vel-
lykkede au pair-ophold bliver. I nogle sammenhange lykkes det parterne
at finde en form, hvor de pd én gang kan indgd i en form for pseudo-
familizere relationer og behandle hinanden med gensidig varme og re-
spekt og samtidig tildele og udfere huslige opgaver. Under andre ophold
er relationen mellem parterne langt mere hierarkisk og klart motiveret af
et af bytteforhold imellem ”lommepenge” og "huslige pligter”. Her kan
au pairens svage position blive yderligere svaekket af, at der fra myndig-
hedernes side ikke findes klare, entydige regler til efterlevelse.
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KAPITEL 2

INDLEDNING - OM AU PAIR-
ORDNINGEN

Denne rapport vil belyse, hvem der anvender den danske au pair-ordning,
samt hvordan au pairer! og vartsfamilier oplever ordningen 1 praksis i
dag. Ifelge ordningen, der blev indfert i 1972, har en vartsfamilie i
Danmark mulighed for at modtage en ung udlending, som de skal tilby-
de kost, logi og et fastsat belob i lommepenge til gengzald for udforelse af
lette huslige pligter (Udenrigsministeriet, 1972). Formadlet med ordningen
er forst og fremmest kulturel udveksling mellem parterne, og den grund-

>

leggende idé er, at au pairen indgir som et familiemedlem “au pair” —
det vil sige pa lige fod med vartsfamiliens ovrige medlemmer.

I lobet af de seneste 10-15 ar er der sket en markant stigning i
antallet af opholdstilladelser til au pairer i Danmark. Sdledes blev der i
1996 givet 318 tilladelser, i 2002 var tallet 1.156, mens der i 2011 blev
givet 2.409 opholdstilladelser til au pairer i Danmark (Justitsministeriet &
Udlendingestyrelsen, 2012; Stenum, 2008).

12011 blev 81 pct. af disse tilladelser givet til ansegere fra Filip-
pinerne. Hermed udger filippinere det markante flertal af au pairer i
Danmark. De ovrige tilladelser blev givet til ansogere fra Ukraine (4 pct.),
Thailand (2 pct.), Kenya (1 pct.), Brasilien (1 pct.) og evrige (11 pct.). 1
forhold til ansegernes oprindelseslande er der ligeledes sket en markant

1. Jf. Dansk Sprognzvn anvendes betegnelsen “au pair” med bejningerne “au pairen”, “au pairer”
og “au pairerne” (www.dsn.dk).

27



udvikling, idet ansegere fra Filippinerne i 2002 kun udgjorde 11 pct. af
det samlede antal opholdstilladelser (Justitsministeriet & Udlaendinge-
styrelsen, 2012; Stenum, 2008).2 Baseret pa registeranalyserne i denne
undersogelse kan vi se, at au pairers vartsfamilier 1 hoj grad koncentrerer
sig 1, og isar nord for, Kebenhavn, serligt i kommunerne Gentofte, Ru-
dersdal, Lyngby-Taarbxk og Horsholm.

Hen over de seneste ar er der blevet foretaget et mindre antal
undersogelser af au pairers og vartsfamiliers oplevelser af den danske au
pair-ordning (Jergensen, 2010; Madsen, 2012; Mygind Korsby, 2010;
Pedersen, 2012; Skyberg, 2012; Stenum, 2008; 2012; Ugebrevet A4 &
Avisen.dk, 2010), ligesom au pairers situation er blevet diskuteret i de
danske medier. I disse undersogelser og debatter tegner der sig et billede
af, at betingelserne for ophold ikke i alle tilfzlde overholdes, ligesom det
diskuteres, om de gzldende regler burde axndres, ud fra de senere érs
forandringer i anvendelsen af ordningen. I forhold til overtredelser for-
teller nogle au pairer, at de oplever, at deres vertsfamilier krever for
meget af dem, bide hvad angir omfanget og karakteren af deres huslige
pligter (fx Mygind Korsby, 2010; Stenum, 2008). Derudover fremhzaver
flere kilder, at sdvel au pairer som vartsfamilier omtaler og opfatter au
pairens pligter som “arbejde”, og at sxrligt det store antal filippinske au
pairer primeart har ansegt om ophold som au pair af ekonomiske arsager,
hvilket strider mod ordningens formél om kulturel udveksling — en poin-
te, der ogsa fremhaves internationalt (fx Bikova, 2008; Calleman, 2010;
Hess & Puckhaber, 2004; Miller & Burikova, 2012; Sollund, 2010a;
2010b).

Billedet af au pairernes situationer og forhold er dog meget vari-
erende, og der er bide positive og negative erfaringer med ordningen.
Endelig pdpeger litteraturen pd omridet, at sporgsmilet om au pairers
forhold er knyttet til global ulighed, idet flertallet af husarbejdere ("do-
mestic workers”) pd verdensplan er migranter. Omridet er altsd serdeles
komplekst og involverer mange aktorer, vardier og opfattelser (fx
Anderson, 2000; Lutz, 2007; Parrefias, 2001a; Stenum, 2012; Isaksen,
2010).

Denne rapport bygger pd sivel kvantitative som kvalitative data.
De kvantitative data udgoeres af registerdata, som beskriver karakteristika

2. Hvis man som EU/E@S-borger onsker at opholde sig i Danmark og arbejde i et privat hjem, fx
som hushjzlp, modtager man opholdstilladelse som arbejdstager, ikke som au pair. EU-borgere
indgir derfor ikke i denne undersogelse.
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ved henholdsvis au pairer og vartsfamilier. De kvalitative data udgores af
09 interview; 31 interview med au pairer, 28 interview med veartsfamilier
og 10 interview med forskere og reprasentanter for foreninger og orga-
nisationer. Da enkelte interview er foregiet med mere end én person, er
det samlede antal personer, vi har interviewet til rapporten, 80. Herud-
over anvender rapporten ogsa noter fra enkelte deltagerobservationer.

AU PATR-ORDNINGENS UDFORMNING

Den danske au pair-ordning hviler pd en bekendtgerelse fra 1972, som
beskriver Danmarks ratificering af Europarddets overenskomst vedre-
rende au pairer fra 1969 (Udenrigsministeriet, 1972). Som den danske
migrationsforsker Helle Stenum pédpeger, omtales denne ofte som “Eu-
roparadets au pair-konvention”, men den egentlige titel er “Europzisk
overenskomst af 24. november 1969 om au pair-anszttelse” (Stenum,
2008, s. 13; Udenrigsministeriet, 1972).

Overenskomsten blev primaert oprettet for at beskytte de mange
unge europaxere, der efter afslutningen af Anden Verdenskrig i stigende
grad rejste til andre europaiske lande med laering for oje, hvilket medfor-
te en omfattende ukontrolleret migration (Calleman, 2010, s. 72ff;
Stenum & Dahl, 2011, s. 23).3 Overenskomsten blev ratificeret af seks
medlemslande i Europarddet.4 I 1990’erne blev den danske au pair-
ordning dbnet for statsborgere fra tredjeverdenslande (Mygind Korsby,
2010, s. 15).

I overenskomsten fastlds det blandt andet, at et au pair-
ophold ”bestir 1 midlertidig modtagelse inden for en familie til gengzld
for visse tjenesteydelser af unge udlendinge, der er kommet for at for-
bedre deres sproglige og eventuelt tillige deres faglige kundskaber samt
udvide deres kulturelle horisont gennem opnielse af et bedre kendskab

3. Overenskomstens status og problematikker diskuteres lobende i EU. I en dansk kontekst har
blandt andre FOA og Enhedslisten foresliet, at Danmark tiltreeder ILO-konventionen om “do-
mestic workers” fra 2011 (hvilket nodvendiggor, at au pairer anerkendes som arbejdere). En dis-
kussion af de overordnede, strukturelle forhold i forbindelse med au pair-ordningen ligger uden
for denne rapports opdrag, men kan blandt andet findes i Stenum og Dahls rapport for Euro-
paparlamentet (Stenum & Dahl, 2011).

4. Danmark, Frankrig, Italien, Luxembourg, Norge og Spanien. Luxembourg trak i 2002 sin ratifice-
ring tilbage. Derudover underskrev Belgien, Bulgarien, Finland, Tyskland, Grakenland, Moldova
og Schweiz overenskomsten, dog uden at ratificere og dermed stadfeste den (Stenum & Dahl,
2011, s. 24). Nogle, fx Sverige, afviste at ratificere eller underskrive overenskomsten, idet de vur-
derede, at muligheden for beskyttelse af au pairer var for begrenset.

29



til opholdslandet” (Udenrigsministeriet, 1972, s. 2). Det erklerede formal
med au pair-opholdet er saledes 1 hoj grad kulturel udveksling mellem au
pairen og vartsfamilien — forst og fremmest, at au pairerne skal lere
Danmark bedre at kende. Dette formal gor sig stadig gaeldende.

I kontrakten, som bade au pair og vertsfamilie underskriver for-
ud for opholdet, stir der endvidere: ”Det skal understreges, at au pair-
personen ikke er en billig hushjelp. Au pair-personens deltagelse 1 vaerts-
familiens husholdning anses ikke for arbejde, som krever arbejdstilladel-
se. Au pair-personen fir derfor kun en opholdstilladelse”.> P4 trods af
dette er opholdet underlagt dansk lovgivning om ferie og arbejdsmar-
kedsbidrag, ligesom veartsfamilien skal sorge for en arbejdsskadeforsik-
ring til au pairen.

Opholdstilladelse som au pair gives for maksimalt to 4r, dog ikke
ud over au pair-kontraktens gyldighed, og uden mulighed for forlengelse
ud over de to dr (Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, 2012, s. 7).
Hvis en au pair skifter vertstamilie, kreever dette endvidere en ny op-
holdstilladelse. Opholdstilladelsen indebzrer som navnt ikke en arbejds-
tilladelse, og den er knyttet til den vartsfamilie, au pairen har indgiet en
au pair-kontrakt med. Hvis au pair-kontrakten ophaves, opherer op-
holdstilladelsen dermed ogsé (Stenum, 2008, s. 13).

KRAV TIL AU PAIRER
For at fa opholdstilladelse som au pair i Danmark kraves det i dag, at
ansogeren er mindst 17 og hojst 29 dr pd ansegningstidspunktet, ikke er
gift eller har born, samt at vedkommende har en uddannelsesmassig
baggrund svarende til minimum 9. klasse og taler og forstdr et rimeligt
dansk, svensk, norsk, engelsk eller tysk (Justitsministeriet &
Udleendingestyrelsen, 2012; Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering,
2012). Det er yderligere en betingelse for at fi ophold som au pair, at det
ud fra en konkret vurdering antages, at formalet med ansegerens indrejse
i Danmark er gennem et au pair-ophold at forbedre sine sproglige og
faglige kundskaber samt at udvide sin kulturelle horisont (Styrelsen for
Fastholdelse og Rekruttering, 2012).

Pa Udlendingestyrelsen og SFR’s hjemmeside med information
til udlendinge, der kommer til Danmark, nyidanmark.dk, understreges
det, at au pair-opholdet skal have ”en naturlig sammenhang med ansoge-

5. Jf. ansogningsskema til brug ved ansegning om opholdstilladelse om au pair (AU1), som kan
findes p4 hjemmesiden nyidanmark.dk (https://www.nyidanmark.dk/da-dk/Ophold/au_pair/)
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rens hidtidige livsforlob”, og det nxvnes som eksempel, at ansegeren
ikke ber have afsluttet en uddannelse og herefter i en arrakke have haft
beskeftigelse. SFR understreger, at der ikke kan gives opholdstilladelse
som au pair, hvis et eller flere momenter i sagen taler for, at formalet
med opholdet ikke svarer til det i ordningen beskrevne. I notatet nevnes
en rekke omstendigheder, som der legges vegt pd i den konkrete vurde-
ring (Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, 2012).

Blandt de forhold, der taler imod, at ansegeren gives ophold,
nevnes felles nationalitet for anseger og vertstamilie, ansogers tidligere
opholdstilladelse i Danmark pa andet grundlag og ansegerens tidligere to
eller flere lengerevarende ophold i andre vesteuropwiske lande som au
pair. Disse forhold formodes at medfore, at den pageldende ikke vil fa et
tilfredsstillende udbytte af opholdet, samt for de to sidstnavnte forhold,
at ansogeren allerede har opndet “en stor del af den lering og personlige
udvikling, som er tilteenkt en au pair-person via ordningen” (Styrelsen for
Fastholdelse og Rekruttering, 2012, s. 3). Dette er en yderligere under-
stregning af, at ordningens primare formdl er kulturel og personlig ud-
vikling.

KRAV TIL VARTSFAMILIER

For at en familie kan opfylde betingelserne for at modtage en au pair,
kreves det, at den har mindrearige born. Det vil sige, at der pa bopalen
skal vaere mindst én forzlder og mindst ét barn under 18 édr. Hertil skal
mindst én af vartsforeldrene som udgangspunkt vare dansk statsborger,
for at kunne formidle dansk sprog og kultur og dermed opfylde ordnin-
gens formal.” Som felge af at vartsfamilien skal sorge for kost og logi til
au pairen, skal vertsfamiliens bolig, ud over at indeholde et opholdsrum,
som minimum indeholde et beboelsesrum pr. to personer registreret pa
bopzlen samt et beboelsesrum til au pairen. Au pairen skal saledes have
et separat veerelse 1 vertsfamiliens bolig.®

6. https:/ /www.nyidanmark.dk/da-dk/Ophold/au_pair/

7. EU-statsborgere bosat i Danmark og udlendinge med leengerevarende ophold i og tilknytning til
Danmark kan dog ogsd godkendes som verter (Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, 2012,
s. 4).

8. Afgorelsen af, hvorvidt vartsfamilien kan tilbyde au pairen et separat verelse, baseres pa oplys-
ninger fra Bygnings- og Boligregistret. Sifremt au pairen skal bo i et kalderrum, skal dette vere
godkendt til beboelse.
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Yderligere ma vertsfamilien ikke forsorges af offentlige midler,
jevnfor loven om aktiv socialpolitik?, ligesom de ikke ma vare omfattet
af en karensperiode som folge af tidligere misbrug af au pair-ordningen
(Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, 2012, s. 5-6).

KRAV TIL OPHOLDET
Anseger og vertstamilie indgdr forud for opholdet en au pair-kontrakt
som en del af den officielle ansogning (AU1). Denne kontrakt danner
grundlag for ansegerens opholdstilladelse og indeholder blandt andet et
ugeskema, hvor au pairens huslige pligter og fridage er noteret. Det star i
SFR’s notat, at en au pair skal ”indtage en familizer stilling i vartsfamili-
en”. Au pairen har ”alene ret til at udfere opgaver i relation til den dagli-
ge husforelse og bornepasning hos vartsfamilien (...) og har ikke ret til
at arbejde” (Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, 2012, s. 1). Op-
gaver i relation til den daglige husforelse kan omfatte tojvask, oprydning,
rengoring, madlavning og bernepasning samt opgaver i tilknytning dertil.
Det understreges derudover, at au pairen ikke skal varetage opgaver i
forbindelse med personlig pleje eller sygepleje af voksne familiemed-
lemmer. Herudover er den anvendte skelnen mellem “opgaver i relation
til den daglige husferelse” og ’arbejde” ikke neermere defineret pa skrift.
Pa et orienteringsmode for au pairer i maj 2010, atholdt af Au Pair Net-
work (se bilag 1), besvarede en reprasentant fra SFR en rakke sporgsmal
fra au pairer vedrorende reglerne for, hvilke pligter de ma udfere. Reprea-
sentanten lagde her vagt pa, at det afgorende er, hvorvidt den pagzlden-
de pligt kan betragtes som en familizer aktivitet. Som eksempel nzvnes,
at hvis hele familien vasker bil eller ordner have sammen en sendag for-
middag, ma au pairen gerne hjzlpe til. Men denne ma ikke vaske bil alene,
som en del af sine pligter.’0

Ifolge ordningen m4 au pairens daglige pligter maksimalt udgere
30 timer om ugen, fordelt over 6 dage med maksimalt 5 timer pr. dag.
Au pairen skal endvidere have mindst én hel ugentlig fridag samt ydes
tilstraekkelig fritid til at folge sprogkurser og dyrke sine kulturelle, religio-
se og faglige interesser (Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, 2012,

9. Enkeltstdende offentlige ydelser som fx dekning af transportudgifter eller ydelse af boligtilleg er
dog ikke til hinder for at kunne blive vartsfamilie.

10. Referatet af dette debatmode stammer fra Nationalmuseets indsamling af samtidsdokumentation
om au pairer i Danmark, og er skrevet af historiker Edith Marie Rosenmeier. Referatet er tilgaen-
geligt pa den blog, der horer til indsamlingen:
http://blog.nyeretid.dk/2010/06/03/sp%C3%B8rgsmal-fra-au-pairs/
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s. 0). I kontrakten understreges det, at au pairen ikke ma udfoere mere
end 30 timers pligter om ugen, heller ikke selvom vartsfamilien skulle
veere villig til at betale mere 1 lommepenge herfor.

Foruden kost og logi under hele opholdet skal ansegeren mod-
tage minimum 3.200 kr. pr. maned i lommepenge (pr. 1.1.2013) fra
veertsfamilien.!! Vartsfamilien skal sorge for, at au pairen tilmeldes folke-
registret og sygesikringen samt tegne tre forsikringer, der deekker au pai-
ren: en arbejdsskadeforsikring, en fritids- og ulykkesforsikring samt en
forsikring, der dekker udgifterne til eventuel fortidig hjemtransport for
au pairen som folge af alvorlig sygdom, ulykke eller dod. Herudover er
vertsfamilien forpligtet til at betale au pairens hjemrejse, hvis denne har
fast bopzl i et land uden for Europa. Der er ingen retningslinjer for beta-
ling af au pairens rejse til Danmark.

Endelig angives det i ordningen, at begge parter har ret til at
bringe au pair-kontrakten til ophor med to ugers varsel. Derudover kan
begge parter bringe kontrakten til opher med ojeblikkelig virkning i til-
fxlde af alvorlig misligholdelse fra den enes parts side, eller hvis andre
alvorlige omstendigheder nedvendiggor en ojeblikkelig opsigelse” (Sty-
relsen for Fastholdelse og Rekruttering, 2012, s. 6).

For en vertsfamilie kan modtage en au pair fra Filippinerne,
gxlder det yderligere, at den officielle au pair-ansogning (AU1) skal lega-
liseres pa det filippinske generalkonsulat (se bilag 1) — legaliseringen kal-
des ogsa et red ribbon”.1? Nir ansegningen er godkendt, skal au pairen
deltage i et orienteringsseminar i Manila inden udrejse. Herefter indsen-
des den legaliserede au pair-ansegning (udfyldt og underskrevet af begge
parter), kopi af au pairens pas med gyldigt au pair-visum, et certifikat for
au pairens deltagelse i seminaret samt resultatet af et legetjek, au pairen
har gennemgiet, til The Philippine Overseas Employment Administrati-
on (POEA). Au pairen modtager herefter udrejsetilladelse til Danmark.13

11. Lommepengebelobet reguleres den 1. januar hvert ar. Mange af de interviewede refererer saledes
til lommepengesatsen for 2012, hvor interviewene blev foretaget. Denne var pa 3.150 kr. pr. ma-
ned.

12. For at modtage legaliseringen skal vartsfamilien udfylde deres del af ansegningen og au pair-
kontrakten, vedlegge en underskrevet kopi af gyldigt pas samt dokumentation for, at de har teg-
net de nedvendige forsikringer til au pairen, i form af forsikringspolicen. Materialet kan afleveres
personligt pa konsulatet, ved hvilken lejlighed vertsfamiliens identitet verificeres. Ved fremsen-
delse af materialet med post, skal vartsfamilien underskrive kopien af passet foran en notar, som
kan verificere vartsfamiliens identitet. Legaliseringen koster 600 kr. (samt evt. 100 kr. i ekspedi-
tionsgebyr ved postfremsendelse). Se http://www filippinsk-konsulat.dk/.

13. Konsulatet oplever, at der af og til foretages “legaliseringer” andre steder end pa konsulatet, som
dermed ikke er officielt gyldige, uanset at vaertsfamilier har betalt penge herfor. Ofte indebarer
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BEGREBSAFKLARING

Anvendelsen af centrale begreber i denne rapport vil overvejende afspej-
le de begreber, der er anvendt i formuleringen af ordningen. ”Au pair”
og “vartsfamilie”, “vartsforeldre”, ’vartsmor” og “veartsfar” vil derfor
vaere de anvendte betegnelser for undersogelsens primare interviewper-
soner. P4 samme méde vil vi anvende betegnelserne au pairens "huslige
pligter” eller ”opgaver” samt “lommepenge”. Vi vil dog undervejs pape-
ge nogle paradokser, som opstir i medet mellem disse betegnelser og
praksis — eksempelvis 1 form af, at mange af vores interviewpersoner,
som det ogsa er tilfzeldet i den eksisterende litteratur, selv anvender be-
tegnelserne “arbejde” og ”lon”.

Vi vil bruge den betegnelse, at vertsfamilierne ”har (en) au pair”
og at au pairen “er au pair hos en vartsfamilie”. Her folger vi storstede-
len af interviewpersonernes egen terminologi, hvorfor denne betegnelse
falder mest naturligt at anvende ved prasentationen af vores empiri. De
interviewpersoner, der anvender andre betegnelser, forteller typisk at
de ”har en au pair ansat”, eller ’arbejder som au pair”. Denne terminolo-
gi undlader vi at anvende, men sidanne udtryk optrader i direkte citater.

Samtlige af vores interviewpersoner er anonymiserede og refere-
res ved et lobenummer, som fx AP 4 (for au pair) eller VF 11 (for veerts-
familie). Hvor det er nedvendigt at anvende navne i citater, anvendes
pseudonymer. Vi kan ogsa have xndret mindre detaljer i udvalgte citater,
for ydetrligere at beskytte vores respondenters anonymitet. Derudover er
alle andre end de filippinske au pairers nationale baggrund alene angivet
ved geografisk region, idet der er et begranset antal au pairer 1 Danmark
af de givne nationaliteter.

RAPPORTENS OPBYGNING

Opbygningen af denne rapport er som folger: Efter sammenfatningen
(kapitel 1) og dette indledende kapitel 2 giver kapitel 3 — litteratur og
metode et overblik over centrale kilder af relevans for undersagelsen.
Det drejer sig iser om cksisterende undersogelser af savel den norske
som den danske au pair-ordning. Dernast gennemgis de anvendte me-

disse andre legaliseringer en filippinsk forsikring, som ikke dackker i Danmark, hvorved au pairen
ikke er sikret i tilfelde af uheld.
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toder til indsamling og analyse af de kvantitative og kvalitative data, der
ligger til grund for undersogelsen.

Kapitel 4 — baggrund, motivation og rekruttering beskriver
veertsfamiliers og au pairers baggrundskarakteristika, ved anvendelse af
sdvel registerdata som interview. Dernzest gennemgds parternes motiva-
tioner for henholdsvis at modtage en au pair 1 deres hjem eller blive au
pair i Danmark. Kapitlet slutter med en belysning af de rekrutteringspro-
cesser, hvorigennem de forskellige au pair-ophold i vores materiale er
kommet i stand.

Kapitel 5 — indholdet af de huslige pligter beskriver karakte-
ren af de forskellige pligter, som indgar i forskellige au pair-ophold, samt
de méder, hvorpa disse pligter tilretteleegges, og hvordan kommunikatio-
nen herom foregar.

Kapitel 6 — au pairers ”arbejdstid” og fritid handler om, hvor
mange timer om ugen forskellige au pairers huslige pligter optager, og
hvorledes dette afgores. Herefter er emnet, hvad forskellige au pairer
laver i deres fritid, og endelig belyses au pairers afholdelse af ferie under
deres ophold i Danmark.

Kapitel 7 — gkonomi handler dels om de penge og andre goder,
som au pairer modtager under deres ophold, og dels om, hvad disse pen-
ge gar til. Endelig behandles penge, som skal betales til de danske myn-
digheder i forbindelse med et au pair-ophold.

Kapitel 8 — relationer og positioner beskaftiger sig med karak-
teren af relationerne mellem parterne: Der er et meget ulige forhold imel-
lem au pairer og vartsfamilier, men samtidig skal opholdet — ifelge ord-
ningen — vare “au pair”, dvs. 7pa lige fod”. Her opstiller rapporten en
typologi af forskellige former for au pair-ophold for at oge forstaelsen af,
hvorfor nogle au pairer (og vertsfamilier) er meget tilfredse med et givet
au pair-ophold, mens iser au pairer i andre tilfzlde har meget negative
erfaringer.

Kapitel 9 — om maltider og om au pairers forhold til varts-
familiens bern giver to empiriske nedslag, for at belyse den store kom-
pleksitet, der findes i forskellige au pair-ophold. Det handler dels om
forskellige mader at spise (eller ikke spise) sammen pd under et au pait-
ophold, og dels handler det om forskellige au pairers forhold til deres
vertsfamiliers born.

Rapporten slutter med kapitel 10 — overtraedelser og grazonet,
der beskriver sivel brud pé au pair-ordningens regler som brud pa brede-
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re dansk lovgivning i relation til ordningen og derudover diskuterer,
hvorfor det ofte er ganske vanskeligt pracist at fastsld og dokumentere,
hvornar sidanne brud finder sted.
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KAPITEL 3

LITTERATUR OG METODE

I dette kapitels forste del vil vi give et kort overblik over den eksisteren-
de litteratur, der vedrorer den danske au pair-ordning. Hermed menes
ikke en udtemmende gennemgang af litteraturen, da dette ligger uden for
undersogelsens opdrag, men en fremhavelse af de tendenser, argumenter
og pointer, som vi har fundet relevante med henblik pa at belyse, hvor-
dan den danske ordning fungerer i praksis. Vi vil lobende i rapporten
henvise til den eksisterende litteratur og primaert uddybe analytiske greb
og pointer i litteraturen, ndr disse styrker en forstielse af vores empiriske
materiale.

I kapitlets anden del belyser vi undersogelsens metodiske grund-
lag. Det drejer sig savel om registerdata som om kvalitative interview.

LITTERATUR AF RELEVANS FOR UNDERS@GELSEN
Denne eksisterende litteratur kan overordnet opdeles i tre typer:

«  En omfattende international litteratur, som omhandler husarbejde
mere generelt, serligt 1 et migrationsperspektiv.
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«  En vasentlig mangde litteratur, som beskaftiger sig konkret med au
pair-ordninger i forskellige europziske lande, herunder med de rela-
tioner, der opstar imellem vartsfamilier og au pairer.

«  Enlitteratur, der specifikt omhandler den danske ordning,

I det folgende gennemgir vi overordnet disse tre typer litteratur.

FEMINISERINGEN AF MIGRATION OG GLOBALE
OMSORGSKADER

I den internationale litteratur har der de seneste 10-15 dr vaeret en stigen-
de interesse for, hvordan behovet for omsorgsarbejdere i velstillede lan-
de har fort til en oget feminisering af migrationen fra mindre velstillede
dele af verdenen (fx Anderson, 2000; 2002; 2007; Ehrenreich &
Hochschild, 2002; Hochschild, 2002; Kvist & Peterson, 2010; Lutz, 2004;
2007; 2008; Parrefias, 2001a; 2005; Isaksen, 2010; Yeates, 2009). Hvor
det forhen i hoj grad var maend, der migrerede, er kvinder nu en efter-
tragtet arbejdskraft, idet de anses som bedre egnede til at udfere om-
sorgsarbejde. Som arsag til den stigende eftersporgsel pa omsorgsarbejde
i Vesten fremhaves blandt andet et stigende antal xldre samt mange
bornefamilier med to udearbejdende foraldre (Kvist & Peterson, 2010;
Lutz, 2002).

Migranterne udforer ofte arbejde 1 private hjem (domestic work),
enten som udeboende (live-out) eller som “hjemmeboende” (live-in).
Som Stenum pépeger, kan au pair-ordningen betragtes som en af flere
mdder, hvorpd man har valgt at organisere husarbejde i eksempelvis
Danmark og Norge (Stenum, 2008, s. 23). Au pairer i en rakke europzi-
ske lande kan siledes betegnes som “live-in”-husarbejdere, selvom deres
opgaver ikke defineres som arbejde. Til trods for, at au pair-ordningen
altsa ikke officielt er sammenlignelic med husarbejde mere generelt, er
litteraturen om husarbejde alligevel et vigtigt grundlag for forstielsen af
nogle af de mekanismer, der er i spil, nir ordningen udfolder sig i praksis.

Omsorgsarbejde defineres i dele af litteraturen primart som
bornepasning, hvilket sarligt gor sig geldende for litteratur, der omhand-
ler lande med et minimalt udbud af bornepasning, som eksempelvis lan-
de i Nordamerika, hvorfra en del af den eksisterende litteratur stammer
(Isaksen, 2010). Her vil vi dog, i overensstemmelse med eksempelvis Ni-
cola Yeates, definere omsorgsarbejde bredt, som en lang raekke af aktivi-
teter, der har til formal at opretholde og forbedre hverdag og helbred for
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mennesker, der ikke kan eller ikke onsker at udfere disse aktiviteter selv
(Stenum, 2012, s. 136; Yeates, 2009, s. 5). Det dakker hermed ogsi over
eksempelvis rengoring og madlavning. Hvad angir den danske au pair-
ordning, savel som lignende ordninger i andre europaxiske lande, om-
handler arbejdsopgaverne primert det, som Bridget Anderson kalder ’de
tre C’et”: cleaning, cooking and caring (Anderson, 2000).

Litteraturen pdpeger altsd, hvordan omsorg er blevet en “vare”,
som der handles med pé det globale marked. Som Madsen (2012, s. 9) og
Isaksen (2010, s. 8ff) pdpeger, er vareliggorelsen af omsorg ikke noget
nyt i en nordeuropaisk kontekst, hvor bornepasning og xldrepleje lenge
primaert er blevet varetaget af det offentlige. Dette fokus pa vareliggorel-
sen af omsorg er dermed primart dominerende i den nordamerikanske
litteratur.

Et centralt begreb i litteraturen er den amerikanske sociolog Ar-
lie Hochschilds global care chains — globale omsorgskader. Hochschild, og
mange andre efter hende, bruger begrebet til at beskrive situationer og
forleb, hvor en kvinde med born i ét land migrerer for at passe en anden
kvindes born (ofte i et mere velstillet land), hvorved forstnevnte kvin-
ders egne born efterlades 1 hjemlandet, hvor de passes af andre, eksem-
pelvis xldre soskende eller bedsteforzldre (Hochschild, 2002; Parrefias,
2005; Yeates, 2009). Begrebet global care chains er saledes sarligt relevant i
situationer, hvor migranten har born i hjemlandet, hvilket ifolge lovgiv-
ningen ikke bor gore sig geldende i forbindelse med den danske au pair-
ordning. I vores materiale er der dog, til trods for dette, eksempler pi
enkelte au pairer med born i hjemlandet, hvilket vi vender tilbage til.

HUSARBEJDETS INTIME KARAKTER

Bade Anderson og Lutz fremhaver den serlige karakter af arbejde, der
foretages i private hjem, idet de understreger, at det ikke er et arbejde
som alle andre slags arbejder. Anderson pédpeger, at husarbejde er dybt
indlejret i statusrelationer. Alene det, at husarbejderen udferer arbejde,
som veartsfamilien/arbejdsgiveren ikke selv gider eller har tid til at udfore,
understreger den lave verdi af dette arbejde (Anderson, 2002; se ogsi
Hochschild, 2002). Lutz argumenterer for, at noget af det, der er define-
rende for husarbejde, er arbejdsstedets intime karakter, den sociale kon-
struktion af arbejdet som en feminint kennet arena, samt det sxrlige for-
hold mellem arbejdsgiver og arbejdstager, som er sterkt emotionelt, per-
sonligt og karakteriseret af en gensidig athangighed (Lutz, 2008, s. 1).
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Med Andersons ord gor arbejdets intime karakter og de iboende status-
relationer arbejderne afhaengige af varterne/arbejdsgiverne for mere end
deres lon (iseer hvis arbejderen opholder sig illegalt i et vestligt land).
Samtidig er verterne/arbejdsgiverne afthangig af arbejderne for mere end
deres knofedt (Anderson, 2002, s. 104).

I den danske au pair-ordning legges der netop vagt pa, at au
pairen ikke varetager “arbejde”, men pligter”, og at au pairen ikke er
arbejdstager, men et ligeveerdigt familiemedlem. Der er dog i vores mate-
riale mange eksempler, som stotter op om Lutz og Andersons pointer
om de sxrlige omstendigheder, der knytter sig til at varetage opgaver i
private hjem. Flere publikationer, der fokuserer konkret pd europwiske
au pair-ordninger, behandler netop de ambivalenser, der kan opsti, idet
au pairen pd én og samme tid er “arbejdstager” og “familiemedlem”,
hvilket vi vender tilbage til nedenfor.

PUSH- OG PULL-FAKTORER

Som Barbara Ehrenreich og Arlie Hochschild skriver, er sivel de fakto-
rer, der trekker kvinderne til de velstillede lande, som dem, der skubber
dem hjemmefra, yderst mangfoldige. Der er eksempelvis ikke nedven-
digvis tale om fattige, uuddannede kvinder, men faktisk ofte kvinder, der
er veluddannede og kommer fra middelklassehjem i hjemlandet
(Ehrenreich & Hochschild, 2002, s. 9). Hermed tilhorer de i hojere grad
samme sociale klasse som vearterne, end man mdske kunne antage
(Mellini, Yodanis & Godenzi, 2007, s. 46). Dette xndrer dog ikke pa de
hierarkiske relationer indlejret 1 forskelle 1 ’race”, ovrig baggrund samt i
relationen som “arbejdsgiver/-tager”.

Den internationale litteratur om omsorgsarbejde belyser ogsa i
nogen grad de mekanismer i velstillede lande, som muligger den stigende
migration af kvinder til omsorgsarbejde. Her er Hochschilds begreb #he
time bind — tidsklemmen”, centralt (Hochschild, 2003). I bogen “Tidsfe/-
den: nar familien bliver arbejde og arbejdet bliver familie”, der udkom forste gang
i 1997, beskriver hun, hvordan de ansatte i et stort amerikansk firma i
stigende grad prioriterer tid pa arbejdet frem for tid i hjemmet. Dette
skyldes blandt andet, at tiden i hjemmet opleves som et second shift —
en ”vagt nummer to”; hvor der skal planlegges og udferes kraevende ar-
bejde, ofte uden at dette vardszttes eller anerkendes. Takket vare ledel-
sesmassige indsatser pa arbejdspladsen, hvor den forste vagt” legges,
bliver arbejdspladsen dermed i hojere grad et sted, hvor de ansatte foler
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sig veerdsat og “hjemme”. Tidsklemmen bestar i, at foraldrene oplever
ikke at have tid nok i hjemmet, samtidig med at de ikke handler pa dette
ved eksempelvis at skare ned pa arbejdstiden. Som Helle Holt skriver i
forordet til den danske udgave af Hochchilds bog (2003), er der mange
forskelle mellem det amerikanske samfund i 1980’erne, som Hochschild
studerer, og nutidens danske samfund, eksempelvis hvad angir mulighe-
der for bernepasning (Hochschild, 2003, s. 5-6). Ikke desto mindre be-
grunder mange af de vartsfamilier, vi talte med, deres valg af en au pair
ud fra overvejelser om, at husarbejde er kreevende og kedeligt, i forhold
til det spendende og engagerende arbejdsliv, som begge forzldre har,
samt at det er sveert at finde tid nok, iser til det huslige arbejde. Dette
stemmer godt overens med Hochschilds forskning (se ogsi Bikova, 2008,
og Madsen, 2012).

En yderligere pointe hos Ehrenreich og Hochschild er, at mi-
granter, der arbejder som au pairer og barnepiger, ikke burde vare nod-
vendige, hvis mandene i de velstillede lande lagde en indsats svarende til
kvindernes 1 hjemmet. Groft sagt, skriver de, muliggor tilstedeverelsen af
migranthusarbejdere ikke (kun), at velhavende kvinder kan komme pi
arbejdsmarkedet — den muliggor, at velhavende mand fortsat kan undla-
de at tage #he second shift (Ehrenreich & Hochschild, 2002, s. 10; se ogsa
Lutz, 2002). I denne forbindelse kan det papeges, at uanset at Danmark i
internationale sammenligninger star sterkt 1 forhold til ligestilling mellem
kennene (Hausmann, Tyson & Zahidi, 2012) er en vis grad af kensar-
bejdsdeling fortsat udbredt i danske familier. For eksempel viser en SFI-
rapport fra 2008, at mand i1 danske hjem varetager en storre del af arbej-
det uden for hjemmet end kvinderne, mens kvinderne stadig overvejende
er ansvatlige for arbejdet i hjemmet (Emerek & Holt (red.), 2008; se ogsa
Stenum, 2012, s. 184). Det er i denne konsmaessige kontekst — som dak-
ker over store variationer — at nogle familier ser en lgsning 1 at fa au pair.

Ovennzvnte litteratur fokuserer, som beskrevet, pid migrations-
og kensperspektiver og global ulighed som definerende for menstre 1
arbejdsmigration og overordnede aspekter ved husarbejde. Naste afsnit
omhandler den litteratur, der mere konkret beskaftiger sig med au pair-
ordninger i forskellige europaiske lande.

STUDIER AF EUROPAISKE AU PAIR-ORDNINGER

Au pair-ophold kan betragtes som én form for “live-in”-husarbejde. Au
pair-ordningen er forskelligt udformet i de europaiske lande, hvor den
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findes, men fzlles for ordningerne er, at de tager udgangspunkt i Euro-
parddets overenskomst fra 1969 (Udenrigsministeriet, 1972) og dermed i
det forhold, at au pairen skal indga som en del af vartstamilien og ikke
som udgangspunkt betegnes som arbejder”.

Det gxlder overordnet for studier af au pair-ordninger i europae-
iske lande sisom England, Tyskland, Frankrig, Schweiz og Norge, sivel
som i Danmark, at disse primart presenterer au pairernes perspektiv (fx
Anderson, 2000; 2007; Cox, 2007; Cox & Narula, 2003; Hess &
Puckhaber, 2004; Lutz, 2004; Mellini, Yodanis & Godenzi, 2007; Miller
& Burikova, 2012; Qien, 2009; Sollund, 2009; 2010a; 2010b). I studier,
hvor der er foretaget interview med bade au pairer og (et mindre antal)
veertstamilier, prasenteres vartsfamiliernes perspektiv ogsa, dog sjeldent
sa empirisk velunderbygget som au pairernes. Tre undtagelser er to kan-
didatspecialer fra henholdsvis Danmark og Nozrge, der specifikt fokuse-
rer pa vartsfamiliernes motivationer for at fi au pair (Bikova, 2008;
Madsen, 2012), samt Cecilie Qiens evaluering af den norske au pair-
ordning (2009), som vi vender tilbage til nedenfor. Et andet fxllestrak
ved disse studier er en grundleggende kritisk tilgang til ordningen, som
ogsi prager store dele af den danske litteratur.

PSEUDO-FAMILIERELATIONER

Nogle studier beskaftiger sig med de relationer, der opstir imellem
vartsfamilier og au pairer, og som formes af, at au pairen pa samme tid
er “familiemedlem” og arbejder pa en kontrakt med en udlebsdato
(Anderson, 2000; Cox & Narula, 2003; Hess & Puckhaber, 2004; Mellini,
Yodanis & Godenzi, 2007; Miller & Burikova, 2012; Sollund, 2010a).
Flere af disse studier pointerer, at dette forhold potentielt skaber en sir-
bar position for au pairen: I kraft af sin tilknytning til familien er au pai-
ren ofte mindre tilbgjelig til at modsatte sig udnyttelse eller holde pa sine
rettigheder over for vartsfamilien. Baseret pa interview med au pairer 1
henholdsvis Schweiz og Frankrig, papeger Mellini m.fl., at de individuelle
relationer mellem au paiten og vertsforaxldrene er altafgorende for,
hvorvidt de forskellige parter oplever opholdet som overordnet positivt
eller negativt (Mellini, Yodanis & Godenzi, 2007). Dette understottes af
Miller og Burikova, som, med fokus pd au pairer fra Slovakiet, skriver
folgende om relationerne i en engelsk kontekst:

As the legal conditions are defined only vaguely and there is no
institutional control of particular arrangements, conditions and
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relationships depend on individuals. The result varies from con-
ditions approximating a pseudo-family to those more like con-
tract labor, and from generous provisions to (more commonly)
exploitation, which betrays the intent of the regulations. At the
heart of this arrangement is the concept of a pseudo-family rela-
tionship (Miller & Burikova, 2012, s. 32-33).

I trdd med Miller og Burikovas anvendelse af begrebet ”’pseudo-familie”
anvender Cox og Narula (2003) begrebet false £in til at betegne relationen
mellem parterne. Eksempelvis den danske forsker Helle Stenum frem-
hever derudover, at selve det, at au pairens opholdstilladelse i en dansk
kontekst er knyttet til vartsfamilien, gor det svaert at opretholde idéen
om et ligevaerdigt forhold (Stenum, 2008, s. 60). Disse pointer giver gen-
klang i store dele af vores materiale.

DEN NORSKE ORDNING OG LITTERATUR OM DEN

Den norske au pair-ordning ligger tet op ad den danske, og der ses i vo-
res materiale, sivel som i den eksisterende litteratur, en klar tendens til, at
au pairer, der har ophold i Norge eller Danmark, efterfolgende ofte soger
ophold som au pair i det andet af disse to lande. Vi vil derfor kort pra-
sentere nogle norske publikationer.

Den norske socialantropolog Cecilie Qien foretog i 2009 en eva-
luering af den norske ordning, baseret pa 69 interview med et lige stort
antal au pairer og vartsfamilier samt med reprasentanter for myndighe-
der og organisationer (QDien, 2009). Evalueringen blev udfert for Fafo, pa
bestilling af Utlendingsdirektoratet. Den primare konklusion er, at et au
pair-ophold for stoerstedelen af de involverede svarer til alt andet husar-
bejde. Dels onsker vartsfamilierne en hushjxlp snarere end et familie-
medlem, dels er au pairernes primare motivation at tjene penge snaretre
end at lere om norsk kultur. Derudover er en af Qiens pointer, at der i
formuleringen af ordningen ikke er taget hojde for, hvad vartsfamilierne
eftersporger, nemlig fleksibilitet i hverdagen. Dette til trods for, at vaerts-
familiernes motivation i hej grad pavirker, hvordan et au pair-ophold
udfolder sig 1 praksis. Vertsfamiliernes onske om fleksibilitet prager ka-
rakteren og omfanget af au pairens pligter og kan have en begrensende
effekt pd au pairens grad af fritid og dermed dennes mulighed for at op-
leve andre dele af norsk kultur, end den, der modes i vartsfamilien.

Den norske au pair-ordning er ogsi blevet belyst af den norske
kriminolog Ragnhild Sollund. Som flere af de ovennavnte beskaftiger
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hun sig ogsa med au pairens rolle i vertsfamilien, og hvordan denne for-
handles (Sollund, 2010a; 2010b). Hun pointerer, at modstridende for-
ventninger til opholdet hos au pairer og vertstamilier er en hyppig kilde
til konflikter og misforstaelser (Sollund, 2010a). Derudover belyser hun,
hvordan vartsfamilier ofte har behov for at retferdiggore, at de har au
pair i et samfund som det norske, hvor bernepasning er let tilgaengelig,
og som endvidere er praget af det, den norske socialantropolog Marian-
ne Gullestad har kaldt en ”lighedsideologi”, dvs. et ideal om, at alle er
lige, hvilket medforer en tendens til at fremhave og verdsatte ligheder
frem for forskelle imellem individer (Gullestad, 1984). Denne ideologi
kan, som Madsen (2012) eksempelvis gor det i sit speciale, overfores til
en dansk kontekst og anses som en del af forklaringen pd det ubehag,
nogle vartsfamilier oplever, nir au pairen eksempelvis tiltaler dem ”sir”
eller ”madam”. Sollund fremhaver ligeledes, at den primare motivation
til at fi au pair blandt de vertsfamilier, hun har interviewet, er, at slippe
ud af det daglige £rysspress, svarende til det, Hochschild benzvner “tids-
klemmen” (Sollund, 2010b).

I september 2012 udkom der endvidere en ny norsk publikation
pa omrddet, udarbejdet af Lene Lovdahl fra JURK (Juridisk Radgivning
for Kvinner). Hun argumenterer her for, at au pair-ordningen beor afvik-
les, fordi dens grundpremisser gor det umuligt at forhindre tilfelde af
grov vold, udnyttelse og tvangsarbejde — pa trods af, at der ogsa er man-
ge positive erfaringer med den norske au pair-ordning (Levdahl, 2012;
Sollund, 2012).

LITTERATUR OM DEN DANSKE ORDNING

Mzengden af forskning omkring den danske au pair-ordning er relativt
begranset. Centralt stir migrationsforsker Helle Stenums udgivelser, ser-
ligt en rapport udarbejdet for FOA — fagforeningen Fag og Arbejde
(Stenum, 2008) samt hendes ph.d.-athandling (Stenum, 2012). Rapporten
for FOA er baseret pd 36 interview: 24 interview med au pairer, 6 med
vartsfamilier og 6 med representanter for myndigheder og foreninger. I
ph.d.-athandlingen udgor et studie af au pair-ordningen ét af de empiri-
ske afsat for et overordnet fokus pa migrationsstyring, sarligt styring af
migranter med midlertidig eller ingen opholdstilladelse. Her trakker Ste-
num pa samme empiriske grundlag som i rapporten for FOA. Stenum
har sdledes, som storstedelen af den ovrige litteratur, primeart fokus pd au
pairens perspektiv.
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I rapporten for FOA konkluderer Stenum blandt andet, at au
pair-ordningen i dag kun i begraenset omfang handler om kulturel ud-
veksling. Derudover fremhaver hun, som flere i den internationale litte-
ratur, at der er meget store forskelle i, hvordan ordningen praktiseres i
forskellige hjem. Au pairerne er athangige af den enkelte vertsfamilies
indstilling og adferd og befinder sig dermed i en sarbar position, som
desvaerre af og til udnyttes.

Hun konkluderer i rapporten for FOA, at problemstillingerne
omkring au pairer i Danmark ikke kan loses ved hjzlp af eget kontrol
med henblik pa at mindske misbrug pa ordning. Hovedproblemet bestir,
konkluderer hun, i rammerne for au pair-opholdet, herunder sarligt den
meget begreensede beskyttelse af au pairen, som blandt andet skyldes, at
denne bor hos vartsfamilien. Stenum bringer derfor en raekke forslag til
forbedringer af ordningen, som alle gir ud pd at endre rammerne for
opholdet og dermed forbedre au pairens retslige position (Stenum, 2008,
s. 01).

Endelig kan vi fremhzve Stenums rapport for Europaparlamen-
tet fra 2011, som belyser, hvordan au pair-migration reguleres i seks EU-
lande (bl.a. Danmark), og dermed belyser de strukturelle forhold om-
kring au pair-migration, herunder hvilken status Europaridets overens-
komst har 1 dag. Rapportens primare anbefaling er, at au pair-migration
opdeles 1 to programmer: ét med fortsat fokus pa kulturel udveksling og
ét med fokus pa hus- og omsorgsarbejde (Stenum & Dahl, 2011).

At au pairer befinder sig i en sdrbar situation, der potentielt kan
udnyttes, er afsttet for en anden dansk rapport pd omradet, udarbejdet
for Center mod Menneskehandel (Mygind Korsby, 2010). Heri underse-
ger Trine Mygind Korsby pd baggrund af 27 interview med au pairer
samt uformelle samtaler med veartsfamilier og ovrige aktorer, hvorvidt
der er tale om menneskehandel i forbindelse med au pairers ophold 1
Danmark. Den overordnede konklusion er, at der ikke kan siges at vare
tale om decideret menneskehandel, men at der er talrige eksempler pi
udnyttelse af en sarbar gruppe af au pairer, bade fra vartsfamiliers og fra
rekrutteringsagenters side, samt at flere au pairer har geld til formidlere
af kontakten til vaertsfamilien. Nogle af indikatorerne pa menneskehandel
(fx gzld optaget i forbindelse med migrationen) er dermed til stede. Sam-
tidig understreger Mygind Korsby dog, at mange au pairer har gode res-
sourcer i form af uddannelse og et godt engelsk, hvilket overordnet stiller
dem bedre end mange andre sirbare migrantgrupper.
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Ud over Stenum og Mygind Korsbys udgivelser kan vi navne
Ugebrevet A4, som har udarbejdet en mindre sporgeskemaundersogelse
blandt au pairer (Ugebrevet A4 & Avisen.dk, 2010), og Nationalmuseet,
der henover en periode har indsamlet samtidsdokumentation om livet
som au pair 1 Danmark. 14

Vi vil yderligere naevne ph.d. Dil Bach fra Danmarks Paedagogi-
ske Universitet, der har skrevet en athandling om “overskudsfamilier”.
Afhandlingen bygger pa interview med og feltarbejde blandt velstiende
familier bosat nord for Kebenhavn (Bach, 2011, s. 5), og omhandler dis-
se familiers holdninger og erfaringer vedrerende blandt andet berneop-
dragelse, og flere af disse familier har au pair i deres hjem (Bach, 2011).

Hertil kommer, at der er skrevet flere interessante kvalitative
specialeathandlinger pa omradet, blandt andet med fokus pi felgende
emner: vartsfamilier og deres forstielser af familieskab, ambivalenser og
retferdiggorelser af det at have en au pair boende (Madsen, 2012); kons-
forestillinger blandt filippinske au pairer, heriblandt mandlige au pairer
(Skyberg, 2012); filippinske husarbejderes organisering i Filippinerne og
Danmark (Pedersen, 2012); og — i trdd med store dele af den internatio-
nale litteratur — kon og globale magtforhold, som disse temaer i en dansk
kontekst kommer til udtryk i au pair-ordningen (Jorgensen, 2010).

Endelig udarbejder ph.d.-stipendiat Karina Dalgas 1 skrivende
stund sin athandling om filippinske au pairer i Danmark pd Institut for
Antropologi ved Kobenhavns Universitet. Vi har fiet adgang til dele af
Dalgas’ arbejde (Dalgas, 2012a; 2012b; 2013). Athandlingen forventes
afsluttet 1 efterdret 2013.

METODISK GRUNDLAG

Undersogelsen bygger pd sivel kvantitative som kvalitative data. Neden-
for gennemgar vi de metodiske tilgange til indsamling og anvendelse af
disse data.

Det kvantitative studie

Til registeranalyserne er anvendt registerdata fra SFR og Danmarks Stati-
stik, som er koblet sammen, og som SFI har haft adgang til via Dan-
marks Statistiks forskerordning.

14. http:/ /blog.nyeretid.dk/au-pair-projektet/
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Udgangspunktet for registeranalyserne er et dataset fra SFR,
som indeholder oplysninger om alle forstegangstilladelser (opholdstilla-
delser) til au pair-ophold for dret 2011. Datasattet indeholder 2.409 for-
stegangstilladelser. Den samme person kan godt optrade som au pair
flere gange i datasattet, hvis pdgaldende har skiftet vartsfamilie i lobet af
2011.%> Ligeledes kan en vertstamilie optrade flere gange 1 datasattet,
hvis familien har haft flere pabegyndte ophold af au pairer i 2011.

Datasettet fra SFR indeholder oplysninger om au pairenes kon,
alder og nationalitet. Desuden indeholder datasattet CPR-numre for de
voksne personer i vartsfamilien (forzldrene), hvilket har gjort det muligt
at fa oplysninger fra Danmarks Statistik om disse personer. Om forzl-
drene i veertsfamilierne har vi oplysninger om kon, alder, familieforhold,
uddannelse, indkomst, beskaftigelse og boligforhold. Oplysningerne om
kon, alder familieforhold og uddannelse er fra 1. januar 2012, mens op-
lysningerne om beskaftigelse og indkomst er fra dret 2010. Oplysninger
om boligforhold er fra 1. januar 2012 eller for aret 2011.

Vi kan — som det fremgir af ovenstiende — kvantitativt sige
langt mere om vertsfamilierne end om au pairene. Formilet med regi-
steranalyserne har dermed forst og fremmest varet at beskrive vartsfa-
milierne. En vertsfamilie indgar kun én gang i denne analyse — ogsd
selvom den optreder flere gange i datasaxttet.

Det skal bemarkes, at vi ikke har oplysninger for alle de vearts-
familier, som har fiet en au pair 1 2011, da der mangler CPR-numre for
nogle af familierne i det oprindelige datasat fra SFR.16 Der er endvidere
nogle vartsfamilier, hvor forzldrene tilsyneladende er flyttet fra hinan-
den i lobet af 2011. Disse vartsfamilier er ikke medtaget i analyserne.!”
Alt i alt indgar der 2.036 vartsfamilier i analyserne.

15. Skifter en au pair vartsfamilie, skal hun/han have en ny opholdstilladelse som au pair.

16. Data stammer fra SFR’s sagsbehandling, hvor CPR-numre pa vertsfamilien anfores manuelt i
forbindelse med sagsbehandlingen. Det er arsagen til, at der kan vere tilfalde, hvor CPR-
numrene ikke er i data. For de fleste forstegangstilladelser er der to CPR-numre for vaertsfamilien.
I de tilfelde, hvor der kun er et CPR-nummer, har Danmarks Statstik lavet en sogning pa en g-
tefelle/samlever baseret pd E-familien og har i nogle enkelte tilfxlde fundet en mgtefel-
le/samlever, som ikke optradte i SFR’s data (for en beskrivelse af E-familie-begtebet, se Dan-
marks Statistik (2012)). I de tilflde, hvor der ikke var CPR-numre for nogen fra vartsfamilien,
har Danmarks Statstik lavet en sogning efter personer, som au pairen har boet hos, hvilket har
givet oplysninger om nogle vertsfamilier.

17. Der er ogsa sorteret 7 veertsfamilier fra, som var pensionister, der havde fiet en au pair (dette var
muligt en kort periode i 2011), og nogle fi vartsfamilier, hvor der mangler nogle centrale regi-
steroplysninger for en af forzldrene i familien.
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Analyserne af vertsfamilierne indeholder sammenligninger med
hele den danske befolkning. Data for den danske befolkning er taget fra
Statistikbanken hos Danmarks Statistik (www.statistikbanken.dk). Hvor
det har varet muligt, er foreldrene i vaertsfamilierne sammenlignet med
alle 35-44 drige i Danmark, da omkring 70 pct. af forxldrene i veertfami-
lierne er i denne aldersgruppe.

Selvom registeranalysens hovedfokus er pa vartsfamilier, inde-
holder den ogsd en beskrivelse af au pairernes fordeling pd ken, nationa-
litet og alder. Denne del af analysen er baseret pa forstegangtilladelser,
dvs. at den samme au pair kan optrade flere gange i tabellerne.

DET KVALITATIVE STUDIE
Det kvalitative materiale bestir primaert af 69 interview, udfort med i alt
80 personer:

« 31 interview med au pairer. De 30 interview var individuelle og blev
udfort med 28 kvinder og 2 mand. Derudover indgar et fokusgrup-
peinterview med yderligere 9 kvindelige au pairer. Det vil sige, at vi i
alt har talt med 39 au pairer.

o 28 interview med vartsfamilier. 20 interview var med kvinder, 5 var
med mend. I tre tilfzelde medvirkede bade mand og kvinde i et pat,
hvorved vi i alt har interviewet 31 vartsforaldre. En af de inter-
viewede kvinder var enlig mor, en anden havde varet det tidligere,
hvor hun ogsa havde au pair.

« 10 interview med forskere og representanter for foreninger og hjxl-

petilbud.

Derudover indgar noter fra seks forskellige mindre feltobservationer, der
fandt sted ved sociale eller mere private arrangementer, hvor au pairer
var involverede.

Langt storstedelen af de interviewede au pairer er kvinder (37 ud
af 39 au pairer, hvis fokusgruppen medregnes). Denne overvaegt stem-
mer overens med den nationale tendens (se kapitel 4). Vi sogte aktivt at
komme i1 kontakt med mandlige au pairer for at opna en bredde i materi-
alet, hvilket forte til de nevnte to interview.

Med hensyn til vertsfamilierne er der ligeledes en overvagt af
kvinder blandt vores interviewpersoner. Vi har talt med 31 vartsforaldre,
23 kvinder og 8 maend. Denne overvagt af kvinder anser vi ikke for pro-
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blematisk, da der flere steder 1 litteraturen argumenteres for, at det ofte
primert er vertsmoren, der interagerer med au pairen, og fx fastlegger
dennes opgaver (Jorgensen, 2010; Sollund, 2010a).

En stor del af de interviewede au pairer og vertsfamilier er, i
overensstemmelse med det samlede nationale flertal, bosat i Gentofte,
Rudersdal og Kebenhavns kommuner. Derudover har vi aktivt serget
for at interviewe au pairer og vertsfamilier spredt 1 resten af Danmark,
sivel bosat i byer som p4 landet. Hertil kommer, at nogle af de au pairer,
vi har talt med, tidligere boede hos en anden vartsfamilie end den nuvze-
rende, hvilket tilforer materialet en yderligere grad af geografisk spred-
ning.

Flertallet (33) af de interviewede au pairer har baggrund i Filip-
pinerne. Derudover har vi interviewet tre au pairer fra det tidligere Sovjet,
en fra Sydestasien, en fra Afrika og en fra Sydamerika.

ETABLERING AF KONTAKT

Kontakten til interviewpersonerne blev etableret via flere forskellige ka-
naler, heriblandt fremmede til arrangementer, kontakter til reprasentan-
ter for hjzlpetilbud, opslag samt foresporgsler i personlige netverk.
Denne flerstrengede tilgang anvendtes netop ud fra et enske om at sikre
et bredt og forskelligartet materiale.

Serligt 1 forhold til vaertsfamilier var personlige netvark et ve-
sentligt redskab til at opnd kontakt. Medarbejderne pi undersogelsen
spurgte bekendte, om nogen i deres omgangskreds havde au pair, og
kontaktede dem herefter. I forhold til au pairer kunne to medarbejdere
med netvaerk blandt hhv. filippinere og ukrainere i Danmark pd samme
miéde etablere kontakt via personlige bekendtskaber.

Efter etableringen af de forste kontakter, benyttede vi den si-
kaldte ”sneboldsmetode”, idet vi bad interviewpersonerne om at forhere
sig 1 deres netveerk blandt vaertsfamilier og au pairer, om andre havde lyst
til at deltage 1 undersogelsen. Her lagde vi vagt pd, at vi sxrligt onskede
kontakt til au pairer, der var mend, ikke var filippinere, som oplevede
ikke at have et godt netverk, og som eventuelt havde problemer med
deres vertsfamilier. Ligeledes efterspurgte vi sxtligt vartsfamilier, der
boede uden for Kebenhavnsomridet. Det skyldes vores onske om at
opnd et bredt og nuanceret materiale, da disse grupper, vurderet ud fra
de indledende erfaringer, var svarest at opnd kontakt til.
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I den indledende kontakt med de eksisterende hjxlpetilbud, bad
vi derudover om deres hjalp til at etablere kontakt til au pairer, her-
iblandt au pairer som havde sarlige problemer, ud fra vores onske om, at
disse blev belyst i rapporten. Dette forte til kontakterne til AP 11, AP 12,
AP 13 og AP 21.

I forbindelse med den indledende kontakt til interviewpersoner-
ne blev der lagt vagt pi, at disse selv kunne bestemme, hvor og hvornar
interviewet skulle atholdes. Ni af interviewene med au pairer er atholdt i
deres egne vartsfamiliers hjem eller en vens vartsfamilies hjem, 10 er
atholdt pa forskellige caféer, 8 interview er atholdt i lokaler tilherende
forskellige foreninger, og 4 er foregiet over telefon eller Skype. Blandt
veertsfamilierne er 20 interview aftholdt i deres eget hjem, 2 pd SFI, 2 pa
interviewpersonernes arbejdspladser, mens 4 er foregiet telefonisk. In-
terviewene varede mellem 20 minutter og 2 timer, de fleste omkring 1
time.

Interviewene med forskere og reprasentanter for foreninger og
hjzlpetilbud har haft det primare formal at kvalificere undersogelsen og
interviewene, samt at afdekke den eksisterende viden, og hvilke tilbud
der eksisterer for au pairer og vartsfamilier 1 Danmark. Vi har saledes
bestrebt os pd at opné kontakt til alle veesentlige danske akterer pd om-
ridet. Interviewene har alle vaeret personlige og er primert foregiet i for-
eningernes og hjelpetilbuddenes lokaler.

INTERVIEWFORM

I interviewene med savel au pairer som vartsfamilier er anvendt en semi-
struktureret interviewform, der bestar af tre dele: En natrativ del, en del
struktureret af en sporgeguide, samt et antal vignetter — korte eksempler
pa hverdagssituationer, som informanterne skulle forholde sig til.

Den forste, narrative del af interviewene fokuserer pa at fa inter-
viewpersonerne til at fortelle deres historie. For au pairernes vedkom-
mende er dette med fokus pa deres baggrund, pd hvordan de kom til
Danmark og pa deres liv her. For vartsfamiliernes vedkommende er fo-
kus pa, hvorfor og hvordan de valgte at fi au pair, og deres erfaringer
med dette. Denne narrative tilgang giver dels ofte nogle meget levende
og umiddelbare fortellinger (se fx Liversage, 2009), dels abner den til-
gangen op for uventede erkendelser, idet fortellingerne i mange tilfxlde
bringer emner pd banen, som forskerne ikke tidligere har varet opmerk-
somme pi og dermed heller ikke har spurgt til.
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I interviewenes anden del er anvendt en tematisk tilgang, hvor vi
med udgangspunkt i en spergeguide sikrede, at fastlagte emner — i sam-
spil med interviewets indledende narrative fase — blev grundigt belyst.
Endelig indgik til sidst i interviewene et antal vignetter, som beskrives i
nzste afsnit.

VIGNETMETODEN

For at skabe et grundlag for sammenlignelighed hen over undersogelsens
interview, anvendtes den sikaldte “vignetmetode” (Ejrnzs & Monrad,
2012). Metoden gir ud pa at prasentere interviewpersonerne for de
samme tenkte situationer (vignetter), som beskrives forholdsvis detalje-
ret. I denne undersogelses tilfzelde blev alle vertsforaldre prasenteret for
fire situationer og alle au pairer for fire andre. Det kunne fx handle om,
at en veertsfamilie opdagede, at deres au pair udfoerte sort arbejde, eller at
en au pair med kort varsel blev bedt om at passe et barn. Vi spurgte re-
spondenterne, om de kunne forestille sig denne situation finde sted, og
hvad de i sé fald ville gore i den givne situation. Vignetterne var udarbej-
det pa baggrund af den eksisterende litteratur og de forste indledende
interview, som gav et billede af, hvilke situationer der kunne veare rele-
vante.

Morten Ejrnzs og Merete Monrad skriver, at metoden er brug-
bar, nir man onsker at undersoge holdninger, eksempelvis til hvor,
hvornir og hvordan der skal handles i bestemte situationer. Dette viste
sig ogsd 1 hoj grad at vare tilfxldet i denne undersogelse, hvor de pra-
senterede vignetter meget ofte forte til spontane, klare udmeldinger, sé-
vel som detaljerede overvejelser for og imod en bestemt reaktion pa den
givne situation. Derudover medforte de ofte, at interviewpersonerne
kom i tanke om episoder i forbindelse med deres ophold som au pair
eller tid med au pair 1 huset, som ellers ikke var blevet belyst. Besvarel-
serne pa vignetterne prasenteres sarskilt i de relevante kapitler i rappor-
ten.

OBSERVATIONSSTUDIER

Ved undersogelsens start habede vi pa at fa mulighed for at deltage i pri-
vate arrangementer med bdde au pair og vartsfamilies tilladelse, men det
viste sig hurtigt, at den tid, der var til radighed, ikke tillod den nedvendi-
ge forudgdende opbygning af tillid. Derudover efterlod vertsfamilierne
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ofte et indtryk af at have travlt, hvorfor det foltes upassende at optage
yderligere af deres tid.

Undersogelsens observationsstudier bestir derfor primert 1 del-
tagelse 1 forskellige arrangementer; en gudstjeneste 1 en kirke med en stor
filippinsk menighed, to informationsmeder afholdt af Au Pair Network i
henholdsvis Kebenhavn og Odense, to sociale arrangementer for au pai-
rer arrangeret af CAP og Au pair Support i Kebenhavn og Aarhus, samt
deltagelse i et loppemarked nord for Kebenhavn. Vores deltagende ob-
servationer her gav et indblik i, hvilke roller sociale netvark spiller for au
pairer (sarligt de filippinske, som var i klart overtal til alle arrangementer),
samt hvordan informationsmederne fungerer, og hvad der legges vagt
pa. Det var eksempelvis en vigtig indsigt, som ligeledes fremgik af flere
interview, at kun ganske fa vertstamilier deltager i informationsmederne,
som ellers officielt er tiltenkt begge parter — maske fordi invitationerne
til mederne primert er henvendt til au pairer.

DATABEHANDLING OG ANALYSE

Samtlige interview undtagen ét er blevet optaget pa diktafon. Efterfol-
gende er lydfilerne blevet uploadet til det kvalitative datahandteringspro-
gram NVivo, hvorefter der er blevet skrevet et udferligt referat af hvert
enkelt interview. Dette referat er koblet elektronisk til lydfilen med tids-
angivelser for cirka hvert minut. Efterfolgende er samtlige referater ble-
vet kodet, ligeledes i NVivo. Til kodningen udarbejdede vi, pa grundlag
af en gennemlasning af materialet, et omfattende kodetrx og et udtrak
herfra ligger til grund for denne rapport. Nir refererede passager fra et
interview blev udvalgt til at indgd i selve rapporten, gennemlyttede vi
denne del af lydfilen, og udskrev herefter citatet ordret. I denne forbin-
delse foretog vi mindre rettelser i grammatik og lignende i citaterne for at
oge lesevenligheden.

BEGRANSNINGER I FORHOLD TIL DEN KVALITATIVE
DATAINDSAMLING

Vi vil gerne fremhzave tre forhold af betydning for dataindsamlingen, og
dermed undersogelsens grundlag.

For det forste har det, uanset vores bestrabelser herpa, ikke va-
ret muligt at interviewe familier, som fortaller, at de fx misbruger ord-
ningen eller behandler deres au pair darligt. Vi ved fra savel litteraturen
som fra nogle af de interviewede au pairer, at dette finder sted. Nogle
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vertsfamilier forteller ligeledes, at de kender andre, der misbruger ord-
ningen pa disse mader, men vi har altsid kun andenhdnds kendskab til
dette. Endvidere indebarer interview en grad af aktiv selvfremstilling — at
interviewpersonen fremstiller sig selv pa bestemte (positive) méder, af-
haengigt af hvem intervieweren er, og hvad temaet er (Davis, 1997). Det
er siledes sandsynligt, at selv hvis det var lykkedes at skabe kontakt til
familier, der groft misbrugte ordningen, ville dette misbrug ikke noedven-
digvis vaere fremgdet af interview med dem, da de kunne formodes at
skjule dette. De veartsfamilier, vi har talt med, lader alle til at enske ord-
ningen bevaret, hvilket kan have praget deres beretninger i positiv ret-
ning og neddempet negative aspekter. Der er dog ogsd blandt de inter-
viewede vertsfamilier eksempler pa, at de ikke overholder reglerne pa
omrddet — enten bevidst eller grundet manglende viden (se kapitel 10).
En anden begrensning i dataindsamlingen er, at nogle au pairer
muligvis har varet tilbageholdende i forhold til at deltage grundet en
frygt for, at de danske myndigheder skulle fa kendskab til deres beretnin-
ger. Vi ved fra interviewene, at nogle au pairer har foretaget handlinger,
der ikke er i overensstemmelse med loven. Som det ogsd papeges i den
eksisterende litteratur (fx Stenum, 2008; Mygind Korsby, 2010) befinder
au pairer sig i en sarbar position, hvor de 1 hoj grad er athengige af deres
vaertsfamilies sdvel som de danske myndigheders velvilje over for og til-
tro til dem. Dette gzlder i serdeleshed de au pairer, hvis familier i hjem-
landet er athaengige af de penge, de sender hjem. Dette kan medfore, at
nogle au pairer ikke i interview fortaller, hvis de eksempelvis har pro-
blemer med vertsfamilien, har et barn i hjemlandet eller arbejder sort
hos en anden familie. Frygten for, at sidanne forhold afslores, kan der-
udover i sig selv vare grund til ikke at onske at medvirke i undersogelsen.
Vi har overfor interviewpersonerne lobende understreget at un-
dersogelsen er anonym. Derudover sogte vi at tage hojde for denne be-
graensning ved, som navnt, at tilknytte to interviewere med personlige
netvark blandt henholdsvis filippinere og ukrainere i Danmark, og som
taler henholdsvis tagalog (et hovedsprog pa Filippinerne) og russisk, i
hdb om, at dette ville gavne etableringen af tillid i forhold til undersogel-
sen. Medarbejderen med det filippinske netvaerk er selv filippiner og tid-
ligere au pair, hvilket yderligere foregede muligheden for en tillidsfuld
relation. Uanset en interviewers netvark blandt ukrainere viste det sig
dog svert for os at komme i kontakt med ukrainske au pairer, hvilket lod
til at skyldes en generel mistillid til statslige myndigheder i Ukraine. Uan-
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set disse eventuelle begreensninger indeholder undersogelsen flere inter-
view, hvor au pairer fortxller om bade overtradelser af loven fra egen
side savel som problematiske relationer til vertsfamilien.

Et tredje forhold, som vi vil nevne, er, at vi 1 enkelte tilfelde har
interviewet sivel au pair som vertsfamilie i samme husstand. Dette er
sket, nir vi hermed var i stand til at oge bredden af vores materiale, fx
idet det drejede sig om en mandlig au pair, om en husstand langt fra by-
messig bebyggelse, eller om en au pair, som ifelge sin vartsfamilie
var "isoleret”, og dermed ellers ville vaere vanskelig at komme i kontakt
med. Rapporten indeholder fem sidanne interview, der naturligvis er
foregéet, uden at vartsfamilien fx herte, hvad deres au pair fortalte og
omvendt. Det er dog ikke usandsynligt, at parterne i sidanne tilfaelde har
varet mindre dbne om eventuel kritik af hinanden, end hvad der ellers
kunne veare tilfeldet. Samtidig har disse interview dog ogséd givet konkre-
te indblik 1 misforstdelser imellem au pair og vartsfamilie og forskellige
vinkler pd de samme situationer, hvilket er af relevans for forstielsen af,
hvordan ordningen fungerer i praksis.
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KAPITEL 4

BAGGRUND, MOTIVATION OG
REKRUTTERING

I dette kapitel undersoger vi forst vaertsfamiliernes baggrund og motiva-
tion, dernst au pairernes baggrund og motivation, og til slut ser vi pa
rekrutteringen af au pairerne. De dele af kapitlet, der omhandler de in-
volverede parters baggrund, er primert baseret pa undersogelsens kvanti-
tative data. De ovrige afsnit er primart baseret pa det kvalitative datama-
teriale.

VAERTSFAMILIERNE - I TAL

I dette afsnit belyser vi, hvad der karakteriserer vertsfamilierne med hen-
syn til geografisk bopal, familieforhold, uddannelse, beskaftigelse, ind-
komst og boligforhold. Formalet er fi viden om, hvilke typer af familier i
Danmark, der anvender au pair-ordningen.

GEOGRAFISK BOPAL

Baseret pa registeranalyserne kan vi se, at omkring to tredjedele af veerts-
familierne bor i Region Hovedstaden. Da kun knap en tredjedel af be-
folkningen i Danmark bor i denne region, er au pairer kraftigt overrepra-
senteret i Region Hovedstaden. 20 pct. af vertsfamilierne bor i Gentofte,
og dertil kommer en vasentlig andel i de nordsjellandske kommuner
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Rudersdal, Lyngby-Taarbxk og Horsholm, se tabel 4.1 og tabel 4.2. Der
er ogsd mange au pairer 1 de store bykommuner Kobenhavn, Aarhus,
Aalborg og Odense, men her er familier med au pairer dog underrepree-
senterede i forhold til i befolkningen som helhed.

TABEL 4.1

Veertsfamilier fordelt efter bopeelsregion samt hele befolkningen i Danmark for-

delt efter bopeelsregion. Procent.

Veertsfamilier

Hele befolkningen®

Region Hovedstaden 67,0 30,7
Region Sjeelland 91 14,7
Region Syddanmark 10,2 21,5
Region Midtjylland 10,5 22,7
Region Nordjylland 31 10,4
T alt, pct. 100 100
I alt, veertsfamilier/befolkningen 2.036 5.579.204

Anm.: Bopeel er opgjort 1.januar 2012.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra SFR og Danmarks Statistik samt tal fra www.statistikbanken.dk.

TABEL 4.2

Kommuner med mindst 2 pct. af veertsfamilierne. Antal og procent.

Antal og andel af veertsfamilier,
der bor i kommunen

Antal og andel af befo[kningen1
der bor i kommunen*

Antal Andel, pct. Antal Andel, pct.
Gentofte 415 201 72.673 13
Rudersdal 236 114 54.704 10
Kgbenhavn 160 78 548.443 98
Lyngby-Taarbaek 94 4,6 53.140 10
Harsholm 95 4,6 24.414 0,4
Frederiksberg 67 33 100.257 18
Aarhus 64 30 314144 5,6
Furesg 44 2,2 38221 07
Fredensborg 47 2,3 39.514 0,7
Odense 37 18 191.400 34
Vejle 40 2,0 107.831 19
Aalborg 33 16 201.005 3,6

Anm.: Bopeel er opgjort pr. 1.januar 2012.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra SFR og Danmarks Statistik samt tal fra www.statistikbanken.dk.

FAMILIEFORHOLD

Langt de fleste vaertsfamilier bestar af to agtefzller eller samlevere. Knap

10 pct. er enlige, se tabel 4.3.
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TABEL 4.3
Veertsfamilier fordelt efter parforhold. Procent.

Veertsfamilier

AEgtepar 81,6
Samlevende 91
Enlige 9.3
T alt, pct. 100,0
T alt, veertsfamilier 2.036

Anm.: Familieforhold er opgjort 1.januar 2012. Opgerelsen tager udgangspunkt i Danmarks Statistiks E-familiebegreb
(Danmarks Statistik, 2012).
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra SFR og Danmarks Statistik.

Parfamilierne med au pair bestar alle af en mand og en kvinde (ingen
med registret partnerskab har fiet au pair i 2011). Blandt de enlige forzl-
dre med au pair er omkring 20 pct. maend og 80 pct. kvinder. Med hen-
syn til alder er vartsforzldrene typisk i 30’erne og 40’erne. Dette stem-
mer overens med, at det typisk er foreldre med sma born og samtidig
kreevende arbejdsliv, der far au pair, som tallene nedenfor viser.

For at fa tilknyttet en au pair skal en familie have mindst et barn
i 0-17-ars-alderen. Blandt alle vaertsfamilier har omkring 14 pct. ét barn,
mens omkring halvdelen har to born og mere end en tredjedel har tre
eller flere born, se tabel 4.4.

TABEL 4.4
Veertsfamilier fordelt efter antal barn i alderen 0-17 ar, seerskilt for par, enlige og
alle. Procent.

Veertsfamilier

Antal bgrn pa 0-17 ar Alle Par Enlig
1 137 116 339
2 48,4 49,0 429
3 29,6 30,6 196
4 7.4 7.8 32
5 06 06 0,5
6 0,3 0,3 0,0
T alt, pet. 100 100 100
T alt, veertsfamilier 2.036 1.847 189

Anm.: Familieforhold er opgjort 1.januar 2012. Opgerelsen tager udgangspunkt i Danmarks Statistiks E-familiebegreb
(Danmarks Statistik, 2012).
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra SFR og Danmarks Statistik.

Som tabellen ogsa viser, har enlige foraldre med au pair i hejere grad
kun ét barn end parrene med au pair. Hertil kommer, at de enliges born
generelt er lidt xldre end parrenes born. Mens 60 pct. af parrene med au
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pair har et barn under 6 ér, har kun 39 pct. af de enlige med au pair et
barn under 6 ar (ikke vist i tabel). Denne forskel pd par og enlige kan,
vurderet ud fra det kvalitative materiale, blandt andet skyldes, at besveret
med at fa arbejdsliv og livet som bornefamilie til at henge sammen er
storre for de enlige, som derfor kan opleve at have brug for hjxlp, selv-
om deres born er feerre og xldre end parrenes. For alle grupper gzlder
det dog, at vertsfamiliernes yngste barn langt overvejende er under 10 ar
(dette gzelder for 89 pct. af parrene og 74 pct. af de enlige).

Baseret pa det kvalitative materiale kan det formodes, at der
blandt vertsfamilier er en storre andel af foraldre til tvillinger end blandt
befolkningen som helhed. Vi har ikke oplysning i data om, hvorvidt se-
skende er tvillinger, men hvis tvillinger defineres som to seskende, der er
fodt inden for samme ar, har omkring 5 pct. af vaertsfamilierne tvillinger i
alderen 0-3 ar (ikke vist i tabel). Sammenlignet hermed var andelen af
fodsler 1 00’erne, som var tvillinge- eller trillingefodsler, ca. 2,2 pct.
(www.statistikbanken.dk).

Det er altsa tydeligt ud fra registeranalyserne, at det iser er sma-
bornsfamilier, der vealger at fi au pair. Der er dog ogsd vartsfamilier,
hvis yngste barn er 13-17 4r. Vurderet ud fra det kvalitative materiale kan
dette maske vare vertsfamilier, som har fiet au pair forste gang, mens
deres born var sma og sa er fortsat, fordi de har oplevet det positivt.
Nogle af de interviewede vartsfamilier har pa nuverende tidspunkt deres
7. eller 8. au pair i traek.

Tallene vedrorende vertsfamiliernes born stemmer overens med
undersogelsens kvalitative indsigter, ifolge hvilke vaertsfamilierne ofte far
au pair, fordi de har svert ved at fa et familieliv med flere, mindre born
til at heenge sammen med et kravende arbejdsliv. P4 baggrund heraf er
det interessant at se pa vartstamiliernes uddannelsesniveau og beskafti-
gelsesgrad og -type.

UDDANNELSE

Tabel 4.5 viser uddannelsesniveauet 1 vartsfamilierne samt uddannelses-
niveauet for alle 35-44 drige 1 befolkningen. Alle 35-44 arige er valgt som
sammenligningsgruppe for vartsfamilierne, da det er den typiske alder
for foraldre 1 vaertsfamilierne (ca. 70 pct. af forzldrene er i denne alders-
gruppe). Som det fremgir af tabellen, er uddannelsesniveauet hojt for
bdde par og enlige med au pair. Mens knap 12 pct. af de 35-44 drige i
befolkningen har en lang videregdende uddannelse eller en forskerud-
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dannelse, galder det samme for 32 pct. af de enlige med au pair. For par-
rene med au pair har vi vist uddannelsesfordelingen for henholdsvis den
forxlder i parret med det laveste uddannelsesniveau og den forelder med
det hojeste uddannelsesniveau. For parrene er det lidt over halvdelen,
hvor mindst én foralder har en lang videregiende uddannelse eller en
forskeruddannelse, og omkring en fjerdedel af parrene, hvor begge for-
@ldre har en lang videregiende uddannelse eller en forskeruddannelse.
Til gengzld er personer med grundskole eller en erhvervsfaglie uddan-
nelse underrepresenterede blandt vartsfamilierne.

TABEL 4.5

Veertsfamilier fordelt efter hgjeste fuldferte uddannelse i familien, saerskilt for
par (hhv. person med hgjeste og person med laveste uddannelse) og enlige samt
alle 35-44-arige i befolkningen fordelt efter hgjeste fuldfgrte uddannelse. Procent

Alle 35-
Veertsfamilier 44-arige
Par: personen Par: personen
med laveste med hgjeste
uddannelse uddannelse Enlige
Grundskole 9.0 15 4.8 17,0
Almen gymnasial uddannelse 10,7 19 101 4,0
Erhvervsgymnasial uddannelse 54 09 32 21
Erhvervsfaglig uddannelse 22,1 14,7 169 37,0
Kort videregaende uddannelse 7,0 6,0 101 6,5
Mellemlang videregaende uddan-
nelse 151 154 159 16,3
Bachelor 34 44 6,3 2,1
Lang videregdende uddannelse 258 49,3 30,7 108
Forskeruddannelse 0.4 4,7 11 10
Uoplyst 13 13 11 3.4
T alt, pet. 100 100 100 100
T alt, personer 1.847 1.847 189 774599

Anm.: Uddannelse er opgjort pr. 1januar 2012.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra SFR og Danmarks Statistik, samt tal fra www.statistikbanken.dk.

For alle de par, som har au pair, er fordelingen pa uddannelse omtrent
den samme for maendene og kvinderne. En lidt hojere andel af mandene
har dog en erhvervsfaglig uddannelse, mens en lidt hojere andel af kvin-
derne har en mellemlang videregiende uddannelse. Men kvinderne og
mendene har i samme omfang en lang videregdende uddannelse (ikke
vist i tabel). Det vil ogsé sige, at kvinderne i nogle par har den hojeste
uddannelse, mens det i andre par er manden, der har den hojeste uddan-
nelse.
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BESKAFTIGELSE OG INDKOMST

Ser vi pa 35-44-drige i befolkningen, er 83 pct. af mandene og 80 pct. af
kvinderne 1 beskaftigelse (www.statistikbanken.dk). Beskaftigelses-
frekvensen er lidt hojere i familierne med au pair. I vartsfamilierne var
95 pct. af meendene og 88 pct. af kvinderne i beskaftigelse i 2010, mens
89 pct. af de enlige var i beskeftigelse (ikke vist 1 tabel). De hoje beskaet-
tigelsesfrekvenser viser, at begge foraldrene i parfamilierne med au pair
typisk er pa arbejdsmarkedet. Som det fremgér af tabel 4.6, gzlder det
for 85 pct. af parfamilierne, at begge xgtefaller/samlevere var i beskafti-
gelse 1 2010, mens deti 15 pct. af disse familier kun er den ene, som var i
beskaftigelse. 88 pct. af de enlige var i beskaftigelse i 2010.

Her skal det bemarkes, at beskaftigelse (og indkomst) er opgjort
for 2010 — dvs. dret for vartsfamilierne og au pairerne har faet de forste-
gangtilladelser, som denne undersogelse tager udgangspunkt i. Det er
dermed muligt, at nogle af de enlige, der ikke var i beskaftigelse 1 2010,
kom det i 2011, og forst derefter fik au pair (idet det ellers synes péfal-
dende, at 11,6 procent af de enlige med au pair ikke er i beskeftigelse).
Der kan ogsd vare par og enlige med au pair 1 2011, som har boet en del
af dret 2010 1 udlandet, og derfor ikke har varet meget i beskeftigelse 1
Danmark i dette ar.

TABEL 4.6
Veertsfamilier fordelt efter, hvor mange personer i familien der er i beskzeftigelse,
saerskilt for par og enlige. Procent.

Veertsfamilier

Antal personer i beskaeftigelse Par Enlige
0 14 112
1 136 88,8
2 85,0 -
T alt, pct. 100,0 100,0
T alt, veertsfamilier* 1.836 188

Anm.: Beskeeftigelse er opgjort for aret 2010.
1 Der mangler oplysninger om beskeeftigelse for 16 forzeldre fordelt pa 11 par og 1 enlig.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra SFR og Danmarks Statistik.
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TABEL 4.7

Veertsfamilier fordelt efter type af beskeeftigelse, seerskilt for par (maend hhv.
kvinder) og enlige, samt alle 35-44-arige i befolkningen fordelt efter type af be-
skaeftigelse. Beskaeftigede. Procent.

Veertsfamilier Alle 35-44 arige
Par: Par:
maend Kvinder Enlige Meend Kvinder
Selvstzendige! 16,5 114 18,6 95 4.8
Lonmodtagere’
@verste ledelse 231 97 13,2 6,6 2,5
Job med feerdigheder pa hgjeste
niveau 237 34,1 269 21,3 30,5
Job med feerdigheder pa mellemni-
veau 109 188 11,4 12,8 14,4
Job med feerdigheder pa grundni-
veau 6,1 11,8 11,4 341 32,5
Andre lenmodtagere 06 10 12 73 59
Lenmodtagere — uoplyst 190 131 17,4 8,4 4,6
I alt, pct. 100 100 100 100 100
T alt, personer 1.755 1.621 167 332666 330.649
Anm.: Beskeeftigelse er opgjort for aret 2010.
1 Kategorien "selvsteendige” inkluderer medhjeelpende segtefeeller.
2. Med undtagelse af gverste ledelse, er lanmodtagerne opdelt efter kvalifikationsindholdet i jobbet. Job, der kraever

kvalifikationer pa hejeste niveau, er fx leeger og leerere, mens "andre lanmodtagere” bestar af personer i job med et
lavt kvalifikationsindhold, hvor opgaverne typisk kan indleeres ved en kort instruktion (fx renggringsjob).
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra SFR og Danmarks Statistik samt tal fra www.statistikbanken.dk.

En forholdsvis stor andel af vertsforaldrene, som er i beskaftigelse, er
selvstendige, se tabel 4.7. Det galder 19 pct. af de enlige og 17 pct. af
meandene og 11 pct. af kvinderne 1 parfamilierne (i 3 pct. af parfamilierne
er begge agtefeller/samlevere selvstendige). Sammenlignet hermed er
det under 10 pct. af alle beskaftigede 35-44 arige, som er selvstendige.

Forzldrene i vartsfamilierne er ogsa overreprasenterede i job
med overste ledelse og i nogen grad i job, der kraver kvalifikationer pd
hojeste niveau, se tabel 4.7. Til gengzld er forzldrene i vartsfamilierne fx
underreprasenterede i jobbene nederst i stillingshierarkiet, dvs. i job, der
kun krever en kort instruktion for at kunne udfere arbejdet (kategori-
en ”Andre lonmodtagere”). For parfamilierne er der forskelle pda maen-
denes og kvindernes fordeling pa type af beskeaftigelse: en storre andel af
mendene end af kvinderne er selvstendige og i overst ledelse.

Tabel 4.8 viser den ugentlige arbejdstid for et udvalg af forxl-
drene i vartsfamilierne (de forzldre, som er ansat i det offentlige eller 1
en privat vitksomhed med mindst ti fuldtidsansatte, se noterne til tabel-
len). Bemzrk, at det kun er de arbejdstimer, som personen har modtaget
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betaling for, som indgar i arbejdstiden. Det vil sige, at ikke alle overar-
bejdstimer indgar i den beregnede arbejdstid, og at arbejdstiden sandsyn-
ligvis undervurderes i tabellen. I folge tabel 4.8 er en ugentlig arbejdstid
pa omkring 37 timer det typiske i vertstamilierne: 73 pct. af maendene i
parfamilierne, 44 pct. af kvinderne i parfamilierne og 59 pct. af de enlige
har en arbejdstid pa omkring 37 timer. Dertil kommer, at 6-11 pct. ar-
bejder mindst 39 timer om ugen. Der er iser blandt kvinderne i parfami-
lierne og de enlige, at nedsat arbejdstid er udbredt (tabel 4.8).

TABEL 4.8
Veertsfamilier fordelt efter ugentlig arbejstidl, seerskilt for par (maend hhv. kvin-
der) og enlige. L(zmmodtagere.2 Procent.

Veertsfamilier

Ugentlig arbejdstid Par: maend Par: kvinder Enlige
0-19 21 51 3,7
20-29 21 137 9.8
30-35 12,4 28,7 22,0
36-38 72,5 442 58,5
39- 110 8,4 6,1
T alt, pct. 100 100 100
T alt, personer 828 958 82
Gennemsnit 36,5 337 34,4
Standardafvigelse 4,8 6,5 6.4

Anm.: Arbejdstiden er opgjort for 2010.

1 Den ugentlige arbejdstid er baseret pa antal betalte timer, som er opgjort som summen af det aftalte antal arbejds-
timer og betalte overarbejdstimer.
2. Arbejdstiden er beregnet pa baggrund af Lenstatistikkens Serviceregister, som omfatter anseettelser i den offentlige

sektor og anseettelser i vircksomheder med en beskaeftigelse svarende til 10 fuldtidsbeskeeftigede (der er nogle fa
andre typer anseettelser, som ikke indgar (Danmarks Statistik, 2010)). Det betyder, at arbejdstiden for anseettelser i
mindre private virksomheder og for selvsteendige ikke indgar i denne tabel. For de personer, der har haft flere an-
saettelser i lobet af 2010, er arbejdstiden opgjort for den vigtigste anseettelse i aret (det vil her sige ansaettelsen
med det hejeste antal betalte timer).

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra SFR og Danmarks Statistik.

Vertsfamiliemedlemmernes overreprasentation overst i stillingshierarki-
et kommer ogsa til udtryk i vartsfamiliernes placering 1 indkomstforde-
lingen. Tabel 4.9 viser fordelingen pa erhvervsindkomst for vertsfamilier
og for alle 35-39-drige og 40-44-drige 1 Danmark. Vertsfamilierne er
sammenlignet med alle 35-44-drige underreprasenterede i gruppen med
erhvervsindkomster fra 200.000 kr. til 499.999 kr. og samtidig kraftigt
overrepresenterede 1 gruppen med erhvervsindkomster pa 500.000 kr.
eller derover. Mens 13-16 pct. af de 35-44-drige har en erhvervsindkomst
pd mindst 500.000 kr., geelder det samme for 70 pct. af mandene og 33
pct. af kvinderne i parrene med au pair og for 45 pct. af de enlige med au
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pair. De fleste personer med au pair med en erhvervsindkomst pa over
500.000 kr. har en erhvervsindkomst pa under 1 million kroner. Blandt
meandene i parfamilierne er der dog 21 pct., som har en erhvervsind-
komst pa mellem 1 og 2 millioner kroner og knap 14 pct., som har en
erhvervsindkomst pa over 2 millioner kroner.

TABEL 4.9

Veertsfamilier fordelt efter erhvervsindkomst, saerskilt for par (maend hhv. kvin-
der) og enlige, samt alle 35-29-arige og 40- 44-arige i befolkningen fordelt efter
indkomst fra arbejde. Procent.

Veertsfamilier

Par: Par: Alle 35- Alle 40-

maend kvinder Enlige 39 ar 44 ar

Under 49.999 kr. 52 133 149 15,7 158
50.000-99.999 kr. 14 2,8 11 29 2,5
100.000-149.999 kr. 15 2,7 53 32 2,7
150.000-199.999 kr. 11 51 6,4 4,3 3,6
200.000-249.999 kr. 2,4 6,5 43 78 6,9
250.000-299.999 kr. 21 73 32 126 12,2
300.000-399.999 kr. 7.6 171 6,9 26,4 26,3
400.000-499.999 kr. 89 12,8 13,3 14,1 14,2
500.000 kr. og derover: 70,0 32,5 44,7 13,0 159
500.000-999.999 kr. 357 27,2 34,6 - -
1.000.000-1.999.999 kr. 20,8 42 6,9 - -
2.000.000-2.999.999 kr. 6,4 05 16 - -
3.000.000-3.999.999 kr. 2,7 02 05 - -
4.000.000- kr. 4.4 0,4 11 - -
T alt, pet. 100 100 100 100 100
I alt, personer” 1841 1838 188 384.361 399.638

Anm.: Erhvervsindkomst er opgjort for aret 2010. Erhvervsindkomst er summen af arlig indkomst fra len og arlig overskud
fra egen virksomhed. Negative veerdier af overskud fra egen virksomhed er givet veerdien nul i beregningen af ind-
komst fra arbejde (det eendrer dog kun fordelingen marginalt om negative overskud seettes til nul eller fastholdes
som negative veerdier).

1 Der mangler oplysninger om indkomst for 16 foreeldre.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra SFR og Danmarks Statistik, samt tal fra www.statistikbanken.dk.

Tabel 4.10 viser den samlede indkomst (som fx ogsa indeholder formue-
indkomst, overforelsesindkomster og lejevaerdi af egen bolig). 78 pct. af
mendene i parrene med au pair, 50 pct. af kvinderne i parrene med au
pait og 64 pct. af enlige med au pair havde en samlet indkomst pd
500.000 kr. eller derover.
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TABEL 4.10
Veertsfamilier fordelt efter samlet indkomst, szerskilt for par (maend hhv. kvinder)
og enlige. Procent.

Veertsfamilier

Par: maend Par: kvinder Enlige
Under 250.000 kr. 78 15,5 181
250.000-499.999 kr. 14,5 34,5 18,1
500.000 kr. og derover . 50,0 63,8
500.000-999.999 kr. 36,6 398 3838
1.000.000-1.999.999 24,4 8,0 191
2.000.000-2.999.999 7.6 10 21
3.000.000-3.999.999 29 03 0,5
4.000.000- 6,3 0.8 3,2
T alt, pct. 100 100 100
T alt, personer 1841 1838 188

Anm.: Samlet indkomst (personindkomst plus lejeveerdi af egen bolig) er opgjort for aret 2010.
1 Der mangler oplysninger om indkomst for 16 foreeldre.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra SFR og Danmarks Statistik.

BOLIGFORHOLD
Den sidste type karakteristika for vertsfamilierne, som vi vil belyse kvan-
titativt, er deres boligforhold — herunder boligens type, storrelse og vardi.

De fleste af vaertsfamilierne bor i et enfamiliehus (parcelhus eller
et stuehus), mens en mindre andel bor i rekke-, kade- eller dobbelthus
og etagebyggeri. Blandt de enlige er etagebeboelse dog almindeligt (23
pct. af de enlige bor i etagebeboelse ), se tabel 4.11. Boligerne i Danmark
som helhed er langt oftere etagebeboelse, end det galder for vertsfamili-
ernes boliger.

Over 80 pct. af vaertsfamilierne bor i en bolig, som de selv ejer,
hvilket er en langt storre andel end i befolkningen som helhed. De enlige
bor dog i hejere grad end par i ”andet”, som blandt andet omfatter an-
delsboligforeninger og privat udlejede boliger. Sa godt som ingen vaerts-
familier bor i alment bolighyggeri, se tabel 4.12.
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TABEL 4.11

Vertsfamilier fordelt efter boligtype, seerskilt for par, enlige og alle, samt alle

beboede boliger i Danmark fordelt efter

boligtype. Procent.

Boliger i
Veertsfamilier Danmark
Alle Par Enlige

Parcelhus/stuehus 829 84,8 64,0 446
Reekke-, kaede- og dobbelthus 6,6 6,3 95 145
Etagebeboelse 89 75 23,3 381
Andet 09 08 16 2,8
Uoplyst 0,6 0,5 16 0,0
T alt, pet. 100 100 100 100
T alt, veertsfamilier/boliger 2.036 1.847 189 2.583.367

Anm.: Boligtype er opgjort 1.januar 2012.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra SFR og Danmarks Statistik, samt tal fra www.statistikbanken.dk.

TABEL 4.12
Veertsfamilier fordelt efter boligens ejerforhold, seerskilt for par, enlige og alle,
samt alle beboede boliger i Danmark fordelt efter boligens ejerforhold. Procent.

Boliger i
Veertsfamilier Danmark
Alle Par Enlige

Privat — benyttet af ejer 84,1 86,1 64,0 49,6
Alment boligbyggeri 0,4 0,3 11 182
Andet 14,8 129 333 231
Uoplyst 0,7 0,6 16 91
T alt, pet. 100 100 100 100
T alt, veertsfamilier/boliger 2.036 1.847 189 2.583.367

Anm.: Boligen ejerforhold er opgjort 1januar 2012.
1 Andre deekker eksempelvis over udlejning og andelsboligforeninger.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra SFR og Danmarks Statistik, samt tal fra www.statistikbanken.dk.

Tabel 4.13 og tabel 4.14 viser storrelsen pa vartsfamiliernes boliger malt
1 antal vaerelser og antal kvadratmeter sammenlignet med boliger generelt
1 Danmark. Vertstamiliernes boliger er generelt store sammenlignet med
befolkningens boliger. For eksempel har 67 pct. af vartsfamilierne en
bolig med mindst 6 varelser, mens det samme gelder for 15 pct. af alle
boliger 1 Danmark. Ligeledes er vartsfamilierne boliger meget oftere end
alle boliger i Danmark storre end 150 kvadratmeter.

Veartsfamilierne har i gennemsnit en bolig med 1,3 varelser per
person i hustanden og 40,7 kvadratmeter per person.'s

18. Da antal personer i husstanden er opgjort pr 1. januar 2012, vil au pairen kun indga i bergenin-
gen af antal kvadratmeter pr. person i husstanden, hvis hun eller han er hos familien den 1. janu-
ar 2012,
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TABEL 4.13

Veertsfamilier fordelt efter antal veerelser i boligen og antal vaerelser pr. person i
husstanden samt alle beboede boliger i Danmark fordelt efter antal veerelser i
boligen. Procent.

Vaertsfamilier* Boliger i Danmark

Antal veerelser i boligen
1 0 52
2 0.2 185
3 09 227
4 9.8 24,1
5 22,0 151
6+ 67,1 14,6
T alt, pct. 100 100
T alt, veertsfamilier/boliger 1.898 2.577.339
Antal veerelser pr. person i husstanden
0,0-0,5 0.8
0,5-10 39,3
10-15 41,0
15-2,0 14,5
2,0-25 2,8
2,5- 17
T alt, pct. 100
T alt, veertsfamilier 1898
Gennemsnitligt antal veerelser per

person i husstanden 1,262
(Standard afvigelse) (0,439)

Anm.: Antal veerelser og antal personer i husstanden er opgjort 1. januar 2012. Veerelser omfatter alle rum, der er af en
sadan beskaffenhed med hensyn til starrelse, isolering, vinduer, gulve og vaegge, at de kan anvendes til beboelse
(dvs. opfylder byggelovgivningens krav til beboelsesrum).

1 Kun boliger, som udelukkende bruges til bolig, er medtaget. Omkring 6 pct. af boliger anvendes bade til bolig og
erhverv.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra SFR og Danmarks Statistik, samt tal fra www.statistikbanken.

Veartsfamilierne med ejerboliger bor ogsa i forholdsvis dyre huse, hvilket
skal ses 1 ssmmenhang med boligerne geografiske placering og storrelse.
Den gennemsnitlige ejendomsveardi for parfamilier med au pair, som bor
1 ejerbolig, er 4.965.155 kr. og for enlige med au pair, som bor i ejerbolig,
er den gennemsnitlige ejendomsvardi 4.765.282 kr.
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TABEL 4.14

Veertsfamilier fordelt efter antal kvadratmeter i boligen, samt alle beboede boli-
ger i Danmark fordelt efter antal kvadratmeter i boligen. Gennemsnitligt antal
kvadratmeter i alt og pr. person i veertsfamiliens husstand. Procent og kvadrat-

meter.
Veertsfamilier' Boliger i Danmark

Antal kvadratmeter i boligen
<50 0,0 58
50-74 02 201
75-99 2,0 23,2
100-124 6,3 16,8
125-149 12,9 13,8
150-174 17,0 9,6
175 og derover 61,6 10,8
T alt, pct. 100 100
T alt, veertsfamilier/boliger 1.898 2.576.510
Gennemsnitligt antal kvadratmeter i boligen: 2114
(Standardafvigelse) (115,4)
Gennemsnitligt antal kvadratmeter pr. per-

son i husstanden 40,7
(Standardafvigelse) (20,3)
T alt, veertsfamilier 1.898

Anm.: Boligens storrelse og antal personer i husstanden er opgjort 1. januar.

1 Kun boliger, som udelukkende bruges til bolig, er medtaget. Omkring 6 pct. af boligerne anvendes bade til bolig og
erhverv.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra SFR og Danmarks Statistik, samt tal fra www.statistikbanken.

AFRUNDING

Samlet viser ovenstdende analyser, at vartsfamilierne generelt horer til
den mere velstillede del af befolkningen: De har ofte et hejt uddannel-
sesniveau, hoje stillinger, hoje indkomster og store og dyre boliger. Det
er dog vigtig at bemarke, at der ogsa er vertstamilier, hvor forxldrene fx
har en erhvervsfaglig eller mellemlang videregiende uddannelse, et job
leengere nede i stillingshierarkiet og en arlig indkomst pd 250.000-400.000
kr.

At alle veertsfamilier fx ikke har et meget hojt uddannelsesniveau
og meget hoje indkomster, fremgar af tabel 4.15, som viser vartsfamili-
erne i Region Hovedstaden og vertsfamilierne i de fire ovrige regioner
fordelt pa parforhold og kombinationer af uddannelsesniveau og ind-
komstniveau. En hej uddannelse svarer her til en lang videregiende ud-
dannelse eller en forskeruddannelse, mens en hej indkomst svarer til en
erhvervsindkomst pd mindst 500.000 kr. Tabel 4.15 viser, at 16 pct. af
vertsfamilierne bestir af to foreldre, hvor hverken moren eller faren har
en lang videregiende uddannelse eller en indkomst pa mindst 500.000 k.

67



Tabellen viser ogsa, at uddannelsesniveauet og indkomstniveaet
er hojere for veertsfamilier i Region Hovestaden end for vartsfamilier i
de ovrige regioner. For eksempel bestar 33 pct. af vertsfamilierne i Regi-
on Hovedstaden af par, hvor ingen af foreldrene har en lang videregaen-
de uddannelse, mens det tilsvarende galder 60 pct. af vartsfamilierne i de

ovrige regioner.

TABEL 4.15
Veertsfamilier fordelt efter parforhold og efter kombinationer af uddannelses- og
indkomstniveau, seerskilt for region. Procent.

Veertsfamilier

Uden for
Region Region
Hoved- Hoved-
Alle staden staden
Enlige 9,3 9,9 81
Par - kombinationer af de to foraeldres uddannelsesniveau
og indkomst
a. Ingen har en hgj uddannelse, ingen har en hgj indkomst 15,6 106 258
b. Ingen har hgj uddannelse, en har en hgj indkomst 20,6 16,6 28,6
¢. Ingen har hgj uddannelse, to har en hgj indkomst 57 56 57
d. En har hgj uddannelse, ingen har en hgj indkomst 4,0 39 4,2
e. En har en hgj uddannelse, en har en hgj indkomst 15,2 16,8 12,1
f. En har en hgj uddannelse, to har en hgj indkomst 6,6 79 39
g. To har en hgj uddannelse, ingen har en hgj indkomst 2.2 272 21
h. To har en hgj uddannelse, en har en hgj indkomst 9,6 118 52
i. To har en hgj uddannelse, to har en hgj indkomst 11,4 14,7 4,5
T alt, pet. 100 100 100
T alt, veertsfamilier 2.036 1.365 671
Par, hvor ingen har en hgj uddannelse (a+b+c) 41,8 32,8 60,1
Par, hvor ingen har en hgj indkomst (a+d+g) 217 16,6 320

Anm.: En hgj uddannelse er her en lang videregaende uddannelse eller en forskeruddannelse, mens en hgj indkomst svarer
til en erhvervsindkomst pa mindst 500.000 kr.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra SFR og Danmarks Statistik.

VZAERTSFAMILIERNES MOTIVATIONER FOR AT FA AU PAIR

Som tallene viser, er der i en typisk vertsfamilie to veluddannede forzl-
dre, der begge har en hej indtaegt, hvilket ofte haenger sammen med at
have ganske krevende og udfordrende job. Endvidere har de ofte fx tre
mindre born og et stort hus.

Et eksempel pa, hvordan denne livssituation kan motivere fami-

lier til at soge en au pair, fremgar af denne vertsmors beretning, som
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ombhandler det tidspunkt, da hendes barselsperiode med familiens tredje
barn nermede sig sin afslutning. Samtidig indeholder citatet tematikker —
fx lang transporttid, manglende stotte fra bedsteforaldre og det forhold,
at husarbejde er sdvel omfattende som noget, man helst undgir — noget,
der gir igen i andre familiers motiver for at fi au pair:

Jeg havde tre bleborn — tvillingerne var ikke to 4r da den mindste
kom. Jeg var meget trat. Og meget trist, fordi jeg lagde vasketoj
sammen hele tiden, og det kunne jeg ikke holde ud. Si fik min
mand job pd X-sygehus, og det tager 2,5 time [i transport] med
det offentlige, og si kunne jeg godt se, at filmen ville knzkke,
hvis ikke vi fik noget hjelp.

Jeg onskede ikke at gd pa halv tid. Jeg er akademiker og
rigtig, rigtie glad for at gd pa arbejde. Mit arbejde er meget me-
ningsfuldt — meget mere meningsfuldt end at legge toj sammen.
Plus at i [mit fag] er man aldrig forberedt faerdig, sd jeg var bange
for ikke at kunne styre en halvtidsstilling. Men vi var ved at seg-
ne. To fuldtidsstillinger og alle de her sma born — det virkede ik-
ke. Og vi kunne ikke trakke péa vores forzldre, de har ikke lyst til
at blive brugt pa den made. De vil rigtig gerne have kvalitetstid
sammen med deres borneborn, men de gider heller ikke legge
toj sammen og vaske og gore rent.

Sa har vi nogle gode venner i Norge, som har haft man-
ge au pairer — jeg tror efterhdnden en 4-5 stykker — og de tog
kontakt til [au pait|, og ringede til os og sagde Nu har vi fundet
en au pair til jer, synes I ikke, at hun skulle flytte ind?’ S4 sagde
jeg: ’Jo, det skal hun vel egentlig nok’. (VF 19)

Denne situation beskriver det, Hochshild betegner som en ”tidsklemme”
(Hochschild, 2003): To forzldre, der har kraevende, men ogsa tilfredsstil-
lende job, samtidig med, at de oplever mange familiemeassige krav.
Vartsmoren herover overvejer endvidere det alternativ, det er at gi ned i
tid. I vores materiale er det 1 stort set alle tilfxlde kvinderne, der har
overvejet dette — en tydelig indikation af den fortsatte kensmassige ar-
bejdsdeling, der eksisterer i Danmark i dag, hvor ogsa langt flere kvinder
end mend har deltidsjob (Emerek & Holt, 2008). For at imodega denne
tidsklemme, overvejes alternative kilder til hjzlp, men her er det fx ikke
muligt at inddrage bedsteforzxldre til de mange huslige pligter. Derimod
er det ikke pasning af bornene som sddan, der er en udfordring, da of-
fentlige pasningstilbud jo er tilgaengelige.
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ARBEJDSLIV, DER FYLDER MEGET

Registeranalyserne viser, at personerne i en vartsfamilie typisk modtager
lon for 37 timer om ugen. Eftersom overarbejde, man ikke modtager
betaling for, ikke indgar i arbejdstiden i registeranalyserne, arbejder man-
ge dog formentlig mere. Dette indikeres ligeledes i de kvalitative inter-
view, hvor mange vartsfamilier forteller, at de har arbejdsliv, som fylder
mange af dognets vigne timer. I en del tilfxlde har begge forzldre ar-
bejdsuger, der klart overstiger 37 timer, fx fordi de har ledelsesansvar,
eller er advokater eller leger med lange og eventuelt skiftende arbejdsti-
der. En veartsfar beskriver fx sit eget og sin hustrus arbejdsliv som folger:

Vi arbejder bare sa meget! Jeg sidder her og arbejder til klokken
ti, halv elleve om aftenen. Si stir jeg op nogle gange klokken fire
om morgenen og arbejder videre. Og sa tager jeg bornene i sko-
le, og sa tager jeg pd arbejde. S& kommer vi hjem. Sa gider man
altsa ikke std og teenke pa at koge kartofler eller vaske toj ... Sa
kan man selvfolgelig sige, ’jamen, si vil jeg ikke arbejde sd me-
get’. Nej, men det har vi sa valgt. Man kan sige, at det er en per-
sonlig ambition (VI 16).

Ud over lange arbejdsdage og det ckstraarbejde, som nogle tager med
hjem, kan ogsd lang transport gore, at det bliver vanskeligt at klare for-
pligtelserne i hjemmet. Dels i forhold til at hente born fra institution,
men ogsa i forhold til at have tid nok til bade det praktiske i en hushold-
ning og at vere sammen med sine born. Ogsa rejseaktivitet — ofte en del
af et job pa hojere niveau — kan vaere med til at presse familielivet:

[For vi fik au pair] havde vi kun ét barn. Vi havde mere hjalp fra
bedsteforzldre, og jeg arbejdede ikke 1 [X-firmal, sd jeg rejste slet
ikke, som jeg gor i dag (VI 10).

Med de jobfunktioner, vi har, og sa transporttiden, sd blev det
ret hurtigt en overvejelse af, at enten sa skal der ske noget med
et af vores job, eller ogsa skal vi have noget hjzlp. For hvis jeg er
uheldig i myldretidstrafikken, sa har jeg noget der ligner 50 mi-
nutters transport hver vej, og det gar jo ikke med institutionsti-
der og sidan noget (VF 7).

Vi horer ogsd om vartsfamilier, der fx bestdr af to laeger med lange vag-
ter, nattevagter og skifteholdsarbejde, og ”mange dage, hvor den ene skal
gd, for den anden kommer hjem” (VF 28). Netop det, at en voksen kan
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veere 1 hjemmet, hvis man skal arbejde uden for institutionernes abnings-
tid, kan vare af sarlig betydning for, at enlige fir au pair. To enlige
vertsmodre forteller samstemmende, at de fik au pair for at kunne ved-
blive med at passe deres arbejde efter en skilsmisse:

Jeg blev skilt for 2 Y2 ar siden og flyttede herud med mine tre
born. Jeg skulle passe et fuldtidsarbejde, og efter et halvt dr er-
kendte jeg, at jeg ikke kunne fa det til at heenge sammen (VF 20).

Det var simpelthen en betingelse fra [arbejdsgivers] side, da jeg
sogte den her stilling: Nar jeg var alenemor med skiftende ar-
bejdstider og tre bern, skulle de have tillid til, at jeg kunne passe
min stilling. S4 matte der ligesom vare en anden voksen. Fra
starten forsegte jeg at fi det til at fungere bare med min eks-
mand som bagland, men sa kunne jeg simpelthen se, at der var
behov for nogle ekstra hjelpende haender i hverdagen (VF 26).

Som det fremgar af tabel 4.3, blev knap hver tiende au pair-tilladelse i
2011 givet til en enlig foralder, heraf var 80 pct. kvinder.

FAMILIELIV, DER FYLDER MEGET

Den foromtalte tidsklemme forvarres, nar omfanget af pligter i hjemmet
oges 1 takt med antallet af sméibern. Her kan fx fodslen af et tredje barn
veere det, der gor, at en familie valger at fa au pair. Dette, og lignende
forhold, der oger de krav, familielivet stiller til forzldrene, fremgar af
citaterne nedenfor:

For vi fik [forste au pair] havde vi ét barn. Vi arbejdede begge to,
og det kunne godt lade sig gore med hente-bringe osv. Sa fik vi
nr. 2, og vi har altid prioriteret, at institutionen skulle vare god.
Sa frem for at vzelge noget, der var nemt, kom den store i en
skovbornehave. Transportmaessigt var det lidt en udfordring, nar
vi skulle aflevere og hente, fordi det var to forskellige steder i
byen. Og med alt det praktiske med vasketoj osv., valgte vi at fa
en au pair (VF 8).

[For forste au pair| havde vi ingen hund. Vi brugte mere tid om
aftenen pd at piske rundt og rydde op og ordne vasketoj. Og [to
bedsteforaldre] havde fast hente-dag. Det var egentlig heller ikke
pa grund af hente-fronten, vi fik au pair. Vi fik bare lige pludse-
lig stress ved tanken om, at vi skulle have en hund, der skulle gi-
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es med sd mange gange, nar vi egentlig havde rigeligt at se til 1
forvejen. Det var i bund og grund uigennemtankt. Og sd kom-
bineret med, at jeg rigtig lenge bare havde varet traet af, at man
bruger en time til halvanden hver aften pa at rydde op og vaske

toj og stryge (VI 4).

Disse to citater viser, at det ikke kun er samspillet mellem born og arbej-
de, der i sig selv udleser familiens valg af au pair. Det handler ogsd om fx
valg af et serligt (men mere besvearligt) pasningstilbud, som en skovber-
nehave — eller at man far hund. Begge de nxvnte situationer kan ses som
udtryk for et onske om en bestemt made at vare familie eller foraldre pa.

Dette stemmer overens med Bachs observationsstudier af ”ovet-
skudsfamilier” nord for Kebenhavn, der gerne vil “kultivere” deres born
og give dem de bedst mulige rammer i deres opvakst (Bach, 2011). Nir
dette kombineres med kravende arbejdsliv, som foraldre heller ikke on-
sker at nedtone, kan en losning blive at hente en tredje voksen ind i fami-
lien, ofte til at udfere nogle af de huslige opgaver, som tretter uden at
give megen personlig tilfredsstillelse. Dermed kan det at fd en au pair
lette pa foraldres dirlige samvittighed over for deres born:

[Inden familien fik au pair] var det sidan en lang klokkestreng
for at kunne na at komme fra institutionerne til arbejdet og hjem
igen og hente ... Da vi sa fik et barn mere, var det bare ikke
sjovt. Det var ikke sarligt hyggeligt for bornene — de var altid de
forste, der blev afleveret, og de sidste, der blev hentet. Sa det var
en hverdag med meget dérlig samvittighed (VF 27).

Som Hochschild skriver, bliver en “hushjelp” altsi en méde, hvorpi
vartsfamilierne individuelt kan hindtere den klemme, som vores nuva-
rende samfundssystem har skabt i de enkeltes liv (Hochschild, 2003).
Dette er en klemme, som trykker hdrdest i de 4r, hvor man har mindre
born, og hvor familielivet dermed tidsmeassigt konkurrerer hardest med
arbejdslivets krav.

Dette pres fra ’tidsklemmen” foles generelt hardest for kvinder,
da husarbejde og bernepasning stadig i dag fortsat 1 hej grad anses som
kvinders ansvar (Emerek & Holt, 2008). Et alternativ til at fd au pair kan
derved veare, at kvinden i familien (og ikke manden) gir ned i tid. Dette
vender vi tilbage til i naste kapitel.

Endelig nevner enkelte vartsfamilier, at de fik au pair pa grund
af en mangel pd en onsket institutionsplads ved endt barsel, kombineret
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med et arbejde, hvor det ikke syntes muligt at forlenge egen pasningsor-

lov:

Vi skulle sa have et barn til, og vi havde ikke fdet en vuggestue-
plads til den forste i den institution, vi gerne ville. Sa der stod vi
med to smi born med 17 maneders mellemrum og ingen pas-
ning til den xldste. Og vi har ikke nogen bedsteforxldre, der kan
aflaste. Sa vi har ikke noget hjalp overhovedet til sygedage eller
noget som helst. S4 métte man tenke konstruktivt. Hvordan
kunne vi fa den ligning til at gi op? (VF 9).

[X-kommune] var helt forfardelige med, at man ikke kan fa be-
sked om, hvornar vi fik en institutionsplads. Hvis du har en kar-
riere, kan du bare ikke bruge det til noget, sa vi fik en au pair-

pige (VF 28).

I den forbindelse er det altsa den daglige pasning af et barn, der udleser,
at en familie fir au pair. Dette er dog kun noget, som enkelte familier
never som en grund.

STRATEGIER TIL HANDTERING AF "TIDSKLEMMEN" - HVAD KAN
MAN K@BE SIG TIL?

Endelig fortaller en del vartsfamilier, at de — inden de fik au pair — hav-
de haft forskellige former for hjelp 1 hjemmet. Dette kunne dels dreje sig
om bedsteforzldre, hvis sidanne boede i nerheden og ikke selv fx havde
tultidsjob eller rejste meget. Det kunne ogsa dreje sig om ugentlig rengo-
ringshjalp, eller at man bad en lokal teenager om at hente born fra insti-
tution. Sadan assistance koster penge, og overvejelserne om at fi en au
pair blev dermed ofte sat op som en kalkule om, hvor meget mere en au
pair ville koste, og hvilken yderligere service en au pair ville indebeare.
Som fx denne vartsfar fortaller:

Vi forsegte os med en professionel rengeringsordning. Vi gav
nzsten 4.000 kr. om maneden for at fi gjort rent 1 det her hus én
gang om ugen, og kvaliteten var helt hdbles. En ung pige i huset
ville koste en 7-8-9.000 kr. eller sidan noget, og hvis man si
oveni skulle have rengeringshjxlp, si er det pludselig 11-12-
13.000 kr. om méneden, og sa skal vi tjene 26-27-28.000 kr. me-
re om mineden — det er jo lidt absurd (VF 18).
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Som det fremgar af dette citat, bliver den — trods alt — begransede udgift
til en au pair sat i forhold til, hvad fx rengeringshjxlp koster. Samtidig er
en stor del af de familier, der fir au pair, som tidligere naevnt ganske vel-
havende.

Som det ogsa fremhaves i de dele af den eksisterende litteratur,
der fokuserer pa vertsfamilier, hviler deres beslutning om at fd au pair
ofte pi et behov for fleksibilitet 1 hverdagen — en fleksibilitet, der er nod-
vendig, for at kunne hdndtere uforudsete handelser, men som besvarlig-
gores af tidsklemmen (Bikova, 2008; Madsen, 2012; Qien, 2009; Sollund,
2010a). Denne fleksibilitet kan hverken en ugentlig rengoringshjxlp eller
bedsteforaldre, der bor andetsteds, tilbyde. Hvilken betydning dette har
for au pairerne og for opholdet som helhed, vender vi tilbage til.

MODSTAND IMOD AT BLIVE (SET SOM) "SADAN EN MED AU PAIR"
For de interviewede vertsfamilier har det dog ikke altid varet en nem
beslutning at fi au pair. En vasentlig modstand handler om, at de famili-
er, der har en au pair, generelt har et darligt rygte i offentligheden. Me-
diedaekningen af den danske au pair-ordning er skitseret i boks 4.1 og er
en vigtig baggrund for at forsta vartsfamiliernes argumenter og holdnin-
ger omkring ordningen, herunder de médder hvorpa mange af dem posi-
tionerer sig i forhold til andre vartsfamilier, som de typisk har hert om-
talt i medierne (se ogsd Madsen 2012, s. 71ff).
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BOKS 4.1
Au pair-ordningen i de danske medier

De seneste ars mediedaekning af au pair-ordningen har iseer baret preeg af to overordnede de-
batter: Debatten, der fulgte Seren Pinds udtalelse i 2010 om, at au pair-ordningen er "den bed-
ste form for ulandshjeelp” (fx Ugebrevet A4, 2010; Vangkilde & Hvilsom, 2010), samt en mere
generel debat om au pairernes leve- og arbejdsvilkar.! Begge disse debatter har som deres
omdrejningspunkt en diskussion af, hvorvidt au pair-ordningen er fordelagtig og i sa fald for
hvem, samt hvorvidt den skal bevares, afskaffes eller aendres. Adskillige medier har saledes
bragt historier om au pairer, der har folt sig tvunget til at forlade deres hjemlande for at tjene
penge til familien, oplever urimelige krav fra deres veertsfamilier, arbejder langt mere end de
lovgivne 30 timer om ugen eller oplever at blive snydt for en l@n svarende til almindelige dan-
ske standarder, som de mener, burde tilkomme dem (fx Andersen, 2011a; 2011b; Dandanell,
2011; Heinskou, 2012b; Jergensen, 2011; Redder, Larsen & Andersen, 2011; Ringkgbing,
Heinskou & Schaler, 2010).

I maj 2012 bragte avisen Information eksempelvis en raekke artikler om, hvordan au pairer
bliver udnyttet af veertsfamilier, baseret pa 50 interview foretaget af Vanessa Agreda, som selv
er au pair og filippiner (Elmelund, 2012a; 2012c). En helt gennemgéaende holdning i disse artik-
ler er, at au pair-ordningen ikke handler om kulturel udveksling, men om (billig) arbejdskraft.
Flere eksperter, politikere og repreesentanter for foreninger bakker op om disse synspunkter.
En undtagelse var eksempelvis et kort interview i Politiken fra januar 2012 med brasilianske
Fernanda, som beskriver sig selv som en "lykkelig au pair" og dermed gar imod den negative
tone i debatten (Heinskou, 2012a). I foraret 2012 blev det yderligere diskuteret, hvorvidt Dan-
mark skulle tiltreede ILO's konvention om husarbejdere (Elmelund, 2012b; ILO, 2011;
Kristensen, 2012).

Fa veertsfamilier har deltaget i den officielle debat og primaert i to former: For det fgrste i inter-
view eller indleeg, der omhandler, hvordan de som veertsfamilier foler sig udskseldt og skam-
fulde og ofte ikke har lyst til at forteelle familie, venner og kollegaer, at de har au pair, af frygt
for reaktionerne (fx Scheler, 2010; Thorup, 2010). For det andet har forskellige kvinder med
kreevende job markeret sig i debatten med et forsvar for, at de selv har au pairer (fx Lei Raben,
2008; Rasmussen, 2010). De argumenterer med, at det er au pair-ordningen, der muligger de-
res karrierer, og at deres au pairer selv er seerdeles glade for ordningen.

Anm.: Dette overblik er baseret pa en internetsggning pa avisartikler, der indeholder ordet "au pair”, men er ikke en ud-
temmende gennemgang af mediedebatten.

1 En tredje debat, om de sakaldte "olde-au-pairer” fyldte ligeledes meget i medierne i 2011 (Mandal, 2011). Denne
debat tog sit udspring i, at integrationsminister Sgren Pind i maj 2011 indferte en regel om, at ogsa pensionister
kunne fa hjeelp fra au pairer i det daglige. Denne praksis blev dog ophzevet igen med virkning fra 1. februar 2012.
Dette skete blandt andet pa baggrund af en bred kritik samt pa grund af en tilsyneladende mangel pa efterspargsel
fra pensionisternes side (Redder, 2011).

Et vasentligt omdrejningspunkt i mediedaekningen har vearet au pairers
negative oplevelser hos velhavende familier, der udnytter dem. I inter-
viewene horer vi, at det negative image, som dermed eksisterer i forhold
til vartsfamilier, umiddelbart kan atholde nogle familier fra at fi en au
pair:
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P4 en mdde er det jo ikke helt i orden, at man sidan udliciterer
[husarbejde], man burde jo kunne klare det hele selv. Og sé er
der jo bare meget debat om det — og jeg krymper mig selvfolge-
lig lidt hver gang (VE 14).

Vi har jo alle sammen hort om de her familier i Nordsjzlland,
der misbruger ordningen pd det groveste og folk, der deler au
pairer. Jeg synes virkelig, at det er noget svineri, og det er at ud-
nytte andre mennesker, som er i en mindre heldig position end
én selv. Derfor var det ogsa en stor mundfuld for mig at skulle
have au pair, for jeg ved jo godt, hvad jeg har tenkt, nir folk
sagde, at de havde au pair. Sa havde jeg en tendens til at satte et
stort fedt stempel i hovedet pa dem — som sidan nogle rige
mennesker, der udnyttede de her stakkels filippinske fattige
mennesker (VF 9).

Som det fremgar af disse to citater sivel som af mediedebatten, kan kri-
tikken af de familier, der veelger at fd en au pair, ga pa flere faktorer, fx at
de er for fine til at rydde op efter sig selv, eller at de udnytter fattige fra
andre lande for egen vindings skyld. Endelig kan kritikken ga p4, at nogle
familier ikke overholder ordningens regler. I den forbindelse bruger flere
veertsfamilier ogsd en del tid pd at beskrive sig selv som veartsfamilier
med moralen i orden, uanset at de altsd ogsd har valgt at have au pair.
Som ovenstiende vartsmor fortsatter sin fortalling:

Detfor har jeg ogsa haft et stort behov for — nir jeg har fortalt
nogen, at jeg skulle have au pair — at komme med en lang histo-
rie bagefter. Om hvordan det er helt efter bogen, og tralala —
fordi jeg ville veere rigtig ked af at blive proppet i bas med mange
af de der darlige historier, man har hort (VF 9).

Mange af de vertsfamilier, vi interviewede, brugte tilsvarende en del tid
pa at forklare, at de praktiserede au pair-ordningen “helt efter bogen” og
ikke overtradte ordningens regler — og endvidere, at de gjorde det pa en
miéde, der ikke kun kom dem selv, men ogsa deres au pairer til gode.
Som nedenstdende vartsmor forklarer, har hun dermed skiftet mening
om ordningen fra noget, hun for mente, var noget “vemmeligt noget”,
til at hun i dag anser det for en potentiel ”win-win-situation’:

Jeg havde [tidligere] enormt mange fordomme omkring det [at fa
au pait], og jeg syntes, det var noget vemmeligt noget — med at
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udnytte folk, der var fattigere end en selv, til at skulle rydde op
og alle de der ting. Men si kunne jeg jo se i omgangskredsen,
hvor mere og mere normalt det blev, og hvor nemmere folks liv
blev. Og sa fandt jeg jo ogsa ud af, at de 1 virkeligheden ikke fol-
te sig udnyttede, men det var en win-win-situation for mange

(VF 4).

Flere af de vartsfamilier, vi har talt med, fortxller sdledes, at de netop
onskede at deltage 1 SFI’s undersogelse for at bidrage til et andet billede
af vaertsfamilier end det negative, der dominerer mediebillederne (se ogsé
Madsen (2012), Bikova (2008) og Sollund (2010b) for en belysning af de
forskellige strategier, som vartsfamilier anvender for at retferdiggore, at
de har au pair).

Vertsfamiliernes motivationer for at f au pair, deres forestillin-
ger om, hvordan man er en god veartsfamilie, samt de mader hvorpa de
positionerer sig 1 forhold til andre vartsfamilier, pavirker den made det
enkelte au pair-ophold udspiller sig pa. Vi vil lebende i rapporten vise
tilbage til disse motivationer. Familiernes motivationer er sarligt afge-
rende for opholdets karakter, nar det gelder, i hvilken grad de stemmer
overens med au pairens motivationer og forventninger — eller netop ikke
gor det. I det neste afsnit ser vi derfor nermere pi au pairernes bag-
grund og motivationer.

AU PAIRERNE - I TAL

Som navnt er det pd baggrund af registeranalyserne kun muligt at sige
noget om au pairernes kon, alder og nationalitet. Vi vil atter understrege,
at nedenstiende tabeller tager udgangspunkt i alle forstegangstilladelser i
aret 2011. Det indebzrer, at en au pair optrader mere end én gang i ta-
bellerne, hvis pigaxldende har pibegyndt et ophold ved mere end én fa-
milie i lobet af dret 2011.

Som det fremgir af tabel 4.16, er langt de fleste au pairer kvinder.
12011 er kun tre pct. af forstegangstilladelserne givet til en mand.
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TABEL 4.16
Au pairer fordelt efter kan. Alle fgrstegangstilladelser i 2011. Procent.

Kvinder 96,8
Maend 3,2
T alt, pct. 100,0
I alt, farstegangstilladelser 2.409

Anm.: En person kan ga indga flere gange i tabellen, hvis pagaeldende er begyndt som au pair hos flere familier i lobet af
2011.
Kilde: Egne beregninger pa data fra SFR og Danmarks Statistik.

De fleste au pairer er endvidere filippinere (81 pct. af forstegangstilladel-
serne er givet til filippinere). De ovrige au pairer kommer fra en rxkke
forskellige lande. Lande 1 Asien, Afrika, Nord- og Sydamerika og lande
fra det tidligere Sovijet er reprasenteret blandt de otte hyppigste nationa-
liteter blandt au pairer, se tabel 4.17.

TABEL 4.17
Au pairer fordelt efter nationalitet. Alle fgrstegangstilladelser i 2011. Procent.
Antal Pct.
Filippinerne 1.950 80,9
Ukraine 87 36
Thailand 44 18
Kenya 36 15
Brasilien 35 15
Rusland 32 13
Kina 30 12
USA 27 11
@vrige tidligere sovjetrepublikker 9 0.4
@vrige Europa 12 05
@vrige Afrika 34 14
@vrige Asien 60 2,5
@vrige Nord- og Sydamerika 45 19
Oceanien 8 0.3
T alt, pct. 2.409 100,0
I alt, farstegangstilladelser 2.409 2.409

Anm.: En person kan ga indga flere gange i tabellen, hvis pagaeldende er begyndt som au pair hos flere familier i lobet af
2011.
Kilde: Egne beregninger pa data fra SFR og Danmarks Statistik.

Som udgangspunkt skal en anseger til en opholdstilladelse som au pair
vere fyldt 17 dr, men endnu ikke fyldt 30 ar. Nasten alle au pairer er da
ogsd 17-29 dr. Der er dog 1 person, som er 16 ir, og 8 personer, som er
30 eller 31 ar. En anseger md som udgangspunkt ikke vere fyldt 30 4r pa
ansegningstidspunktet, men som tallene illustrerer, er der altsa eksempler
pa fravigelser fra denne regel — det drejer sig fx om nogle af de tilfzlde,
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hvor en au pair ensker at skifte vartsfamilie og skal have en ny opholds-
tilladelse, hvor vedkommende altsd godt kan vare fyldt 30, hvis han eller
hun ellers opfylder betingelserne for at fi ophold som au pair (se ogsd
kapitel 10). De mest hyppige aldre er fra 22 til 27 ér, se tabel 4.18.

TABEL 4.18

Au pairer fordelt efter alder. Alle farstegangstilladelser i 2011. Procent.

Alder, ar Pct.
16-19 6,2
20-21 13,2
22-23 222
24-25 24,0
26-27 236
28-29 10,4
30-31 0,3
T alt, pct. 100,0
I alt, farstegangstilladelser 2409

Anm.: En person kan ga indga flere gange i tabellen, hvis pageeldende er begyndt som au pair hos flere familier i lobet af
2011
Kilde: Egne beregninger pa data fra SFR og Danmarks Statistik.

Pa baggrund af de kvalitative interview havde vi en formodning om, at
bestemte nationaliteter ville vaere i overtal i bestemte kommuner. Inter-
viewene viser, at au pairerne legger vagt pd at have netvaerk med andre
au pairer fra samme land, fx andre filippinere, og til dels valger deres
veertfamilier efter bopeal, ligesom der eksisterer en hoj grad af netvarks-
rekruttering (se afsnit om rekruttering nedenfor). Vi finder dog ikke
sterke tendenser til, at bestemte nationaliteter er au pairer i bestemte
kommuner, i det kvantitative materiale. Der er dog en svag overvagt af
filippinere 1 nogle af de Nordsjxllandske kommuner: Siledes er 90 pct. af
au pairerne i Gentofte og Rudersdal filippinere, mens det samme gealder
70 pct. af au pairerne i Aalborg og Aarhus. Filippinerne udgor generelt
klart den storste andel au pairer i hele landet.

I det kvalitative materiale har vi oplysninger om 28 af au pairer-
nes uddannelsesbaggrund. Ud af disse har 1 en kandidatgrad, 12 angiver
at have en bachelorgrad (ofte i ”hotel management” eller ”’business ma-
nagement”), 2 er uddannede sygeplejersker, og 1 er uddannet lerer. 4 har
afsluttet college som den hejeste uddannelse, 3 har hojest afsluttet
grundskole og 5 angiver, at de ikke har fardiggjort en uddannelse. En
mindre opgorelse fra SFR, baseret pa besvarelser fra 342 ansogere til et
au pair-ophold i Danmark 1 perioden november 2012 til februar 2013,
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viser et tilsvarende billede, hvad angar uddannelsesniveau. Ud af disse
angiver 190 at have “hejere uddannelse” (herunder bachelorniveau) og
63 fortaller, at de har en erhvervsuddannelse (herunder lerer og sygeple-
jerske). Det skal understreges, at titlerne er au pairernes/ansogernes egne
oversezttelser til engelsk, samt at disse uddannelsesniveauer ikke nodven-
digvis kan sammenlignes med de tilsvarende danske. Hertil kommer, at
disse opgorelser er baseret pd et meget begrenset antal au pai-
rer/ansogere og derfor ikke umiddelbart kan kvantificeres. De tegner
dog et klart billede af, at de mand og kvinder, der kommer til Danmark
som au pairer, for manges vedkommende er veluddannede.

AU PATRERNES MOTIVATIONER FOR AT BLIVE AU PAIR

Ligesom hovedparten af de au pairer, der kommer til Danmark i dag, er
hovedparten af de individuelt interviewede au pairer fra Filippinerne (25
ud af 32). Hvor det er relevant, fremhaver vi i det folgende ligheder og
forskelle imellem au pairer fra Filippinerne og au pairer med andre nati-
onale baggrunde, som optrader i undersogelsens materiale.

OKONOMISKE MOTIVER BAG AT BLIVE AU PAIR

Den helt centrale grund til at blive au pair for iser mange filippinere er
muligheden for at tjene penge i Danmark. Det beleb pd 3.200 kr. (3.150 i
2012), som en au pair ifelge den danske ordning skal modtage i lomme-
penge pr. maned, har en ganske hoj kobekraft, fx pa Filippinerne. Dette
danske lommepengebelob er vasentligt hojere end det, fx en sygeplejer-
ske eller en skolelerer ofte kan tjene pad Filippinerne. Som svar pa, hvor-
for hun er kommet til Danmark, svarer en au pair fx:

Well, let’s face it, I don’t want to be a hypocrite — money (AP
18).

Som beskrevet i flere studier (Pedersen, 2012; Stenum, 2008; Stenum &
Dahl, 2011) opholder en stor del af den filippinske arbejdsstyrke sig i
udlandet. Et “arbejde” som au pair i Danmark er dermed for nogen et
alternativ til at blive husarbejder i andre lande, ofte i Mellemosten eller
Asien (se senere i dette afsnit). Det gelder fx denne au pair, der ogsa for-
teller om, hvorfor hendes familiebaggrund gjorde det nedvendigt for
hende at rejse udenlands:
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In my country, even if you finish study, there is no place to work
... So we Philippino people, we still have to go to school and
take education and then go to other country to work ... My par-
ents are really poor. And I am the oldest one, so nobody helped
... So I applied to [go to work in]| Singapore. But there, I had
seven months with no salary, because of the agent. That was re-
ally bad. [After staying in Singapore| I was thinking about my
family. And I am a person who does not easily give up —if I can
earn money, I still want to struggle. I keep on moving and try to
tind a good solution (AP 21).

I forhold til behovet for at sende penge tilbage til deres familier, fortaller
nogle au pairer om sarlige grunde hertil. Det drejer sig om forldre, der
er syge, og hvor de bekoster medicin og legebehandling, eller om udgif-
ter til mindre soskendes skolegang. Dermed kan den enkelte au pairs be-
hov for at sende penge hjem ogsa athange af antallet af soskende, af pla-
cering 1 seskenderakken, og af om andre seskende ogsd arbejder i udlan-
det og sender penge hjem. Endelig fortaller en enkelt informant, at hun
har et barn pa Filippinerne, som hun forserger:

I have a child in the Philippines. He is two years old right now.
Before I graduated I got pregnant — but I am not married. It was
a surprise that I got pregnant so I said: ‘Oh my God, I leave my
son here in the Philippines to work abroad’. My son is living
with my parents now (AP 5).

Eksistensen af dette barn har hun holdt hemmeligt, da hun segte om at
blive au pair, da den danske ordning kun tillader personer uden born at
komme ind pa ordningen. At nogle au pairer har born, fremgar ogsa af
den eksisterende litteratur (fx Sollund, 2009). Au pair-ansegeres familire
status kontrolleres jevnligt af SFR (se kapitel 10).

Hvor nogle au pairer fortaller, at de har et meget stort ekono-
misk ansvar i oprindelseslandet, har andre au pairers familier en bedre
okonomi. Her fortzller nogle au pairer, at de stadig har ekonomiske
grunde til at vaere i Danmark, men at det ogsd handler om, at de onsker
at spare op til sig selv, og at opholdet dermed er en del af en langsigtet
strategi, der skal sikre dem fx et hus, nogle marker eller en forretning, nér
de vender tilbage efter endt udlandsophold. Hvordan au pairerne bruger
lommepengene fra deres ophold, herunder hvilke forpligtelser de har i
hjemlandet, vender vi tilbage til 1 kapitel 7 om skonomi.
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DANMARK SOM ALTERNATIV TIL ANDRE DESTINATIONER PA ET GLOBALT
ARBEJDSMARKED

Nir behovet for at tjene penge er den primare motivation bag den lange
vej til Danmark for at blive au pair, bliver det relevant at se pa, hvilke
andre muligheder, sidanne personer har for at finde et arbejde og en ind-
teegt uden for Filippinerne. Som vi har set, fortxller en del au pairer, at
de har arbejdet som husarbejdere i fx Hong Kong eller Mellemosten,
inden de blev au pairer i Danmark. Arbejdsbetingelserne som husarbej-
der sddanne steder er ofte langt hardere end som au pair i Danmark, idet
man her forventes at arbejde fx 12-14 timer om dagen.

In Hong Kong you are going to work from 7 till 19. There is no
law that you are going to work only 5 hours or something like
that, as it is in Denmark (AP 30).

Boks 4.2 viserer en dagsplan for en hushjxlp i Hong Kong. Den stam-
mer fra en filippinsk kvinde, der efterfolgende blev au pair i Danmark.
Familien i Hong Kong havde tre bern og endnu en hushjelp ansat til at
tage sig af den yngste midt pd dagen.

BOKS 4.2
Dagsplan for hushjeelp i Hong Kong.

6.00: Sta op og lave morgenmad

6.30: Hjeelpe barn i bad

7.00: Lave morgenmad til barn og the til mor
8.25: Vasketgj

8.30: Sende barn i skole

9.15: Tilbage, heenge vasketej op

9.45: Renggring. herunder badeveerelse
10.30: Tage sig af baby

11.45: Hente barn fra skole

12.00-14.00: Serge for frokost til barn

14.00: Vaske op

14.30: Lege med barn udendars
15.30-16.00: Barn sover

16.00: Vaske babys tgj

17.00: Forberede og tilberede aftensmad
18.30: Barn i bad

19.00: Aftensmad

20.00-23.00: Vaske op, forberede mors frokost til dagen efter og rengere hjemmet

Som det klart fremgar, er denne hushjzlps arbejdsdag markant lengere,
end lovgivningen foreskriver for au pairer i Danmark. Hendes lon for
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arbejdsugen, der var pa over 70 timer, svarede til 2.800 danske kroner.
Hvis et job som husarbejder i Asien og Mellemosten udger sammenlig-
ningsgrundlaget for den danske au pair-ordning med 18-30 timers lettere
husarbejde om ugen, og hvor lommepengebelobet overstiger den lon,
man ellers kan f4, kan Danmark fremstid som szrdeles attraktivt. Som en
au pair forklarede sine foraldre, da de var bekymrede over, at hun ville
rejse sd langt bort:

I told them that I just read the background about being an au
pair — that you have a salary and that it is not really a hard work.
That is why I decided to go to Denmark as an au pair — it is only
5 hours so you have enough time to yourself (AP 30).

Ogsia Danmarks generelle image som et godt og trygt land kan vere med
til at gore landet til en attraktiv destination for en au pair. Som denne au
pair beretter, da vi sporger hende, om hun overvejede at tage andre ste-
der hen end Danmark:

Yes, Norway. Or maybe Italy. I would not go to the Middle
East. Europe is much better and safer — nice people (AP 11).

Nogle fremhaver, at Danmark ikke har vulkaner og oversvemmelser,
mens andre legger vaegt pa, at de havde hort, at Danmark er “verdens
lykkeligste land”.

Selvom flertallet af de au pairer, vi har talt med, altsd forst og
fremmest er pkonomisk motiverede og valger Danmark som en destina-
tion blandt flere mulige, og selvom de eventuelt har en forventning om
gode arbejdsbetingelser, er der dog ogsd au pairer i vores materiale, der
ikke primart er okonomisk motiverede, som det fremgir af folgende af-
snit.

IKKE-@KONOMISKE MOTIVER TIL AT BLIVE AU PAIR

Flere au pairer fremhaver, at muligheden for at opleve Europa og en
anderledes levevis ogsa er af betydning for dem — en motivation, der kan
optraede samtidig med et okonomisk motiv:

To be honest, I've seen the life of my aunts and cousins before:
They have a decent job [in the Philippines] — like nurse or man-
ager. But when they get here [to Denmark] it is much better:
their life got better, financially stable. So for me to work here as
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an au pair, it really helps financially — not only myself but my
family back home. But I'm also curious about the culture —
about people’s life here. Now 1 see real Danish life — like the
kids and my host. There’s really a big difference, also in the
mentality (AP 10).

Enkelte au pairer fremhaver, at de personligt ikke havde okonomiske
motiver for at blive au pairer — som fx denne filippinske kvinde:

I was an au pair in Holland and a lot of people are moving to
Denmark. I was enjoying the au pair scheme and I really wanted
to travel around Europe so I was like, okay, I'll go to Denmark
... Many au pairs, they just want to move to other countries to
work and support their families back home, but my reason was
not actually to support my family but to explore and come to
know more about what I want in my life (AP 19).

Au pairer, der ikke oplever et pres til at sende deres penge tilbage til
hjemlandet, har ogsd langt bedre mulighed for at bruge de penge, de
modtager, under deres ophold. De kan fx bruge deres ophold i Danmark
som afszt for at rejse ud i Europa, et emne vi vender tilbage til i kapitel 7.

LARING OG UDDANNELSE SOM MOTIVATION FOR AU PAIR OPHOLD

I interviewene fremhaver enkelte au pairer, at ogsa onsker om lering
inden for sarlige omrader har ligget bag beslutningen om at blive au pair
i Danmark. Her handler det i flere tilfelde om den danske omsorg for
udsatte eller handicappede born. For eksempel fortzller en Sydestasiatisk
au pair, at hun i sit hjemland har hjulpet i en organisation, der tager sig af
hjemlose born. Dette har givet hende en drem om at starte sit eget bor-
nehjem i hjemlandet:

That is why I came here to Denmark as an au pair — to learn
how the kids grow up here, how the kids are educated. My
dream is to make an orphanage, so I apply for the au pair, to get
to know of the culture and why the kids are so sharp here in
Denmark — not just in Denmark but in Western countries (AP
7).

Endelig giver nogle au pairer udtryk for hab om at fa mulighed for at

uddanne sig i Danmark. Det kan handle om at leere godt nok dansk til, at
man efterfolgende kan bruge dette til at arbejde med danske turister pé
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Filippinerne. Men det kan ogsa handle om et hiab om, at au pair-
ordningen kan vare en platform til at blive i Danmark. Dette kan fx ske
ved forst at lere dansk, og siden fa arbejde 1 Danmark. Om dette fortal-
ler en vartsmor folgende:

[Tidligere au pair var] oprindeligt sygeplejerske, og hun ville dyg-
tiggore sig i dansk og sd soge en arbejdstilladelse pd baggrund af
det, der hedder positivlisten — en rakke navngivne professioner,
hvor du kan fd en arbejds- og opholdstilladelse. Men det krave-
de, at hun blev god til dansk. Det har hun brugt en del tid pa —
men sa blev sygeplejerske i mellemtiden pillet af positivlisten

(VF 20).

Nogle au pairer er reelt i stand til at blive i Danmark efter endt au pair-
ophold, fordi de bliver gift med en herboende, eller fordi de far mulighed
for fx at studere i Danmark.!” SFR oplyser, at der i 2011 blev tildelt 59
opholdstilladelser pa grundlag af uddannelse eller praktik til personer, der
tidligere havde haft ophold i Danmark som au pair. Se mere om ovrige
former for videre ophold i kapitel 6 og 10.

SARLIGT OM MOTIVER FOR AU PAIRER MED IKKE-FILIPPINSK
BAGGRUND

I alt interviewede vi 6 au pairer, der havde baggrund i andre lande end
Filippinerne. Tager man udgangspunkt i sdvel dette begransede materiale
som i kilder, som fx Hess & Puckhaber (2004), ser det ud til, at au pairer
fra fx det tidligere Sovjet ofte synes mindre skonomisk motiverede, nir
de tager et au pair ophold. Herom forteller sivel en au pair fra det tidli-
gere Sovjet som en vartsfamilie med en au pair herfra folgende:

I had broken up with my boyfriend so I decided to change eve-
rything — my job, my lovely town and my friends. And now I am
here ... I heard about the au pair scheme: That it’s a culture
programme, that it’s for young people who help a little in the
family. They can see the world, they can travel, they can see the
people, the culture (AP 1).

19. At fi opholdstilladelse for at studere ved en grund-, ungdoms- eller videregiende uddannelse
kreever, at man er i stand til at betale en eventuel studieafgift, kan forsorge sig selv under ophol-
det, samt at man kan tale og forstd det sprog, undervisningen gennemfores pa. Se yderligere pa

https:/ /www.nyidanmark.dk/da-dk/Ophold/studier/.
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[Au pair] har en veninde i [hjemlandet], som har varet au pair,
og som har vaeret meget begejstret for det. De ser det som en
mulighed for at komme ud og se Europa. Hun har kun veret i
[hjemlandet], men hun har til gengzld rejst meget rundt derovre
... Hun har lest noget design og gar meget op i design og mob-
ler — hun kendte jo Arne Jacobsen osv. Og hvis man giver dem
muligheden for at komme af sted og tage pd nogle forlengede
weekender, s er det jo en super mulighed for dem. Det er jo ik-
ke dyrt at rejse leengere — vores tidligere au pair var virkelig man-
ge steder rundt og se Europa (VF 27).

I overensstemmelse med dette finder Sollund (2010a) ligeledes i sit mate-
riale, at det, hun betegner “europaiske” au pairers baggrund og motivati-
on for at blive au pair, er mere vatieret og sammensat, end det galder for
de filippinske au pairer, og at en typisk motivation for ferstnevnte er
muligheden for at rejse og studere (Sollund, 2010a, s. 118).

REKRUTTERING AF AU PAIRER

Nir en vartsfamilie onsker en au pair, og en au pair omvendt onsker en
veertsfamilie, skal parterne finde hinanden og indga en kontrakt, for et au
pair-ophold kan begynde. Dette foregir primart via netvark, bureauer
og internettet.

REKRUTTERING VIA NETVARK - SET FRA AU PAIRERNES SIDE
Det fremgir af undersogelsens interview og af den eksisterende litteratur,
at netvaerk er en central made, hvorpa vartsfamilier rekrutterer au pairer
(eller hvorpa au pairer finder vaertsfamilier). For au pairer er det ofte at-
traktivt at kunne skaffe familiemedlemmer eller venner et au pair-ophold
i Danmark, og det kan samtidig give en tryghed for den nytilkomne au
pair, at en bekendt eller et familiemedlem har haft gode erfaringer med
en given vartsfamilie. For vertstamilier kan netvaerksrekruttering opleves
som en tryg mdde at finde en aflgser, nar en (god) au pairs ophold 1
Danmark narmer sig sin afslutning. Sivel au pairer som vertsfamilier
forteller siledes, at flere sostre eller kusiner’” har erstattet hinanden. For
eksempel afloste AP 17 sin soster hos en vartsfamilie:

Coming here in Denmark and in Norway is so difficult. Every-
body wants to come here because it is not so hard work. So
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lucky are those, who will come here. But if you have a direct
contact, like I have, it is easy to come here because [my host
family] will be the ones to pay for everything (AP 17).

P4 same made overtog denne au pair positionen efter et familiemedlem:

My cousin and classmate, she is my close friend, and she told me
that [host mother| needed an au pair. They have already had
three au pairs before, I am number four (AP 31).

Denne form for netvarksrekruttering kan vaere rene vennetjenester, hvil-
ket giver mulighed for at blive au pair i Danmark uden de udgifter, som
der kan vare forbundet med at bruge rekrutteringsbureauer eller agenter.
Her kan au pairer komme til at skylde deres agenter anselige belob, som
de efterfolgende skal betale af pd (Mygind Korsby, 2010, s. 38£f). I enkel-
te tilfaelde fortxller au pairer dog, at de, selvom de kom til Danmark via
deres netvark, betalte for det. Dette kunne enten vare via en herboende
filippinsk kontakt, der fandt en familie, hjalp med papirarbejdet, og tog
sig betalt for det, eller det kunne fx vare en kusine, der krevede det be-
lob, hun oprindeligt selv havde betalt for at komme til Danmark via en
agent, af den, der stod til at overtage hendes plads. Disse pengebeleb er
en tydelig indikator p4, at et au pair ophold 1 Danmark anses for ganske
attraktivt.

REKRUTTERING VIA NETVARK - SET FRA VAERTSFAMILIERNES
SIDE

Ligesom en del au pairer kommer til Danmark gennem deres netvark
her, fir ogsa en del vartsfamilier au pairer, der allerede befinder sig i de-
res netvark:

[Au pairs sester| er au pair hos en, som min kone var i meadre-
gruppe med — og sadan fik vi forbindelse til [au pairen]. S4 tog vi
bare kontakt pd mail og Skype og blev enige med hinanden om,
at det skulle vaere det (VF 18).

[Nuvarende au pair] er kusine til mine to forste au pair-piger.
Den ene bor i Spanien nu, og vi er pa Facebook med hinanden.
Da jeg skulle finde ny au pair, skrev jeg til hende, at det var vig-
tigt for mig, at det var en pige, der havde selvtillid. Jeg havde det
darligt med, hvis de provede at vaere sidan underdanige. [Tidli-
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gere au pair, der nu bor i Spanien] var jeg helt vild med, for hun
havde en sjov personlighed. Hun skrev, at ”’[kusinen| minder
meget om mig”. Sd tenkte jeg, *det er fint, sd tager vi dig” (VF 5).

Nogle vertstamilier fremhaver ogsé, at de ser tilbuddet om et au pair-
ophold som en hjalp til den, der far det, og at et ophold i Danmark ofte
er langt bedre end de alternativer, der kan vare:

Det endte med, at jeg spurgte [au pait], om hun havde en kusine
cller et eller andet. Jeg havde det ogsé rigtig godt med at hjxlpe
en fra hendes familie. Om det sa i virkeligheden er familie eller
¢j, det er lige meget (VF 22).

[S4 meder jeg en filippinsk ung kvinde, som siger]: ’Jeg har den
her veninde, som gerne vil til Danmark’, og si siger hun, at hvis
hun ikke kan komme til Danmark, sa tager hun til Saudi Arabi-
en. Og si var jeg allerede involveret, for det skulle hun jo ikke,
der korte jo alle de her forfardelige historier (VE 14).

Den hoje grad af netvarksrekruttering kan vare med til at forklare, hvor-
for andelen af filippinske au pairer (81 pct. 1 2011) er sd hoj, som tilfeldet
er. I 2002 og 2006 modtog filippinere henholdsvis 11 pct. og 53 pct. af
det samlede antal opholdstilladelser (Justitsministeriet & Udlendingesty-
relsen, 2012; Stenum, 2008). En vartsfamilie kommer selv ind pd sidan-
ne skiftende tendenser og netvarks betydning i den sammenhang:

Jeg tror ogsd, at rekrutteringen kommer 1 belger. Vores naboer
har ogsa haft au pairs fra samme omrade: I samme periode hav-
de vi bulgarske piger, i samme periode havde vi estiske piger —
det er sadan, at den ene skaffer den anden hjzlp (VF 10).

3

Endelig kan netvaerk have en yderligere selvforsteerkende effekt, nar au
pairer fra samme nationale baggrund, som allerede tilstedevarende au
pairer i neromrédet, vil trives bedre og have mindre risiko for fx at blive

ensomme.

REKRUTTERING VIA BUREAU OG INTERNET - SET FRA AU
PAIRERNES SIDE

Det krever et netvaerk i Danmark at bruge det. Hvis man ikke har det,
men onsker ophold som au pair, kan man i stedet bruge enten forskellige
hjemmesider pa internettet eller kontakte en agent. P4 internettet formid-
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ler hjemmesider som findaupair.com, easyaupair.com, danaupair.dk og
mange flere kontakt imellem au pairer og veertsfamilier. Dette forlober af
og til ganske glat og uden de store udgifter, som det er tilfxldet for den-
ne au pair fra det tidligere Sovjet:

On the internet there are many different web sites with au pair
... where gitls can look for families, and families can look for au
pair. [The host family and I] started to communicate, and they
also called me a few times, and then we decided, okay, every-
thing is good — from their side and my side. And we decided to
sign a contract (AP 10).

Inden en au pair og en familie forpligter sig i forhold til hinanden, kan de
ogsa forsege at afstemme deres forventninger til opholdet. Her fortxller
en au pair (AP 19) fx, at hun via sin profil ferst kom i kontakt med fami-
lier, der onskede, at hun skulle arbejde mere, end ordningen tillader —
men for ekstra betaling. Dette onskede hun dog ikke, men fandt i stedet
en familie, hvor hun skulle arbejde med born inden for ordningens ram-
met.

Hvor formidling af kontakt via hjemmesider kan vare ganske
billig, fortaller en del au pairer da ogsi, at de har brugt forskellige mel-
lemmaend. Dette har ofte kostet dem anselige belob, som det ogsd frem-
gar af Mygind Korsbys rapport (2010, s. 36ff). Heri beskriver hun, hvor-
dan unge mend og kvinder med en drem om at komme til Europa po-
tentielt befinder sig i en sarbar position, som alt for ofte udnyttes af
selvbestaltede rekrutteringsagenter, bureauer og formidlere, hvorfor
mange au pairer kommer til Danmark med geld i bagagen (Mygind
Korsby, 2010). Dette eksemplificeres i det folgende, hvor en au pair for-
teller, at hun brugte noget, hun troede var et bureau i Danmark, men
som viste sig at vere en privatperson, der tager penge for at hjelpe au
pairer ind i landet:

I didn’t know how the process was. So people helped me. She
[the person who helped me| said she was an agency, but there is
no agency under that name in Denmark. My friend says I should
not pay her, and I have told her I cannot pay her now, because I
am supporting my sister’s schooling. But I have promised to pay
her — even though the thing was illegal (AP 30).
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En au pair fra Sydamerika fortaller, at hun brugte et bureau, dels fordi
hun ikke selv havde et netvark at trakke péd, og dels fordi en ven, der
havde au pair-erfaring fra Norge, fortalte, at chancerne for at finde en
familie var storre via et bureau end via internettet. Hun erfarede dog og-
sd, at et “bureau” blot var en enkeltperson, som tog sig betalt for en ser-
vice, der var af begrenset veerdi:

The agency was made by a [Latin American| person who was an
au pair. She collected all my information ... But when I went to
the embassy in my country before coming here, I had an inter-
view with the Danish Consulate, and they told me that it is not
good that you pay to another agency, because in the au pair pro-
gram you must do it by yourself. ‘I suggest you don’t pay, be-
cause they are cheating you’ [the Consulate said]. But I paid, be-
cause that first time, I thought ‘oh, this is the only way’ (AP 27).

Eksistensen af sidanne “bureauer”; og de penge, som nogle au pairer
betaler for at fi en vartsfamilie 1 Danmark, viser atter, at et ophold som
au pair i Danmark, sivel som viden om, hvordan man etablerer kontakt
til en vertsfamilie og fir opholdstilladelse, er eftertragtet. Men nogle
mend og kvinder, der onsker ophold som au pair, har svert ved at gen-
nemskue, hvordan de fir adgang til Danmark, og det udnyttes til tider af
selvforanstaltede “agenter” og “bureauer”.

REKRUTTERING VIA BUREAU OG INTERNET - SET FRA
VARTSFAMILIERNES SIDE

En del vertsfamilier forteller, at de enten har brugt bureauer eller inter-
nettet — eller begge dele. Ogsé her er erfaringen, at det, man kan kebe sig
til via et bureau, ofte er af ringe vaerdi i forhold til det, man selv kan gore
via au pair-hjemmesiderne pa internettet. Som denne vartsfamilie fortal-
let:

Forste gang gjorde vi det via et bureau, som skulle sta for det he-
le. Man ma sige, at kvaliteten af deres service var ret ringe: Fak-
tisk betalte vi en masse penge for noget, vi selv skulle gore. Ef-
terfolgende er vi sd selv gdet ind pd de her ’datingsites’, hvor
man kan finde au pairer ... Jeg tror, vi gav 3.600 kr. til det der
bureau, og det har vi sa selv efterfolgende gjort pa 15 minutter —
da vi havde fundet ud af, hvordan det fungerer (VF 3).
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En udfordring, ndr vertsfamilier selv bruger internettet, kan dog vare, at
der er sa mange, der gerne vil vaere au pair. For eksempel fortaller denne
veertsfamilie, hvad deres forste erfaring var, da de gik pd internettet for at
soge efter en velegnet au pair:

Jeg spurgte [dansk veninde], hvad det var for en hjemmeside
hun havde brugt, og sa gik vi pd nettet i den der fuldstendig
umulige jungle. Jeg sogte pd filippiner”, der har “documented
experience”, og vi ville ogsd have en med noget “college degree”
— ret specifikt, med Danmark osv. Og jeg tror jeg fik 22.000 hits.
Der begynder du ikke at laese fra en ende af. Sa vi soger ikke selv
mere — det er helt umuligt, fandt vi ud af, men de soger sa hos

os (VF 06).

Denne vertsfamilie velger dermed, som flere andre, at sla en profil op
pé internettet, og se, hvem der aktivt soger om at komme til dem. Det
nedbringer antallet af ansogere, som dog stadig kan vare hojt. Som den-
ne vertsmor forteller:

Jeg satte en annonce pd [hjemmeside]. Skrev kort om familien,
hvor vi boede, bornenes alder, plus billede. Og jeg blev mailet
ned. Jeg tog den af efter fem-seks dage, hvor vi havde faet over
70 ansegere. Der tenkte jeg: ’Ah! Hvordan gor vi?” (VF 22).

At der kan vaere sa mange ansegere, nar vertsfamilier seger via internet-
tet, kan i sig selv medvirke til, at nogle familier foretrakker at rekruttere
via netvark: Dels kan man her hdbe p4, at der er et kvalificeret personligt
kendskab, som eger chancerne for at fi en ”god” au pair. Og dels er det
simpelthen mere overskueligt. En anden made, hvorpi nogle vartsfami-
lier soger at nedbringe ansogerfeltet pd, er ved at stille en del specifikke
krav, som fx at au pairen skal have tidligere erfaring med at passe born
samt vaere indstillet pa at skulle lere at cykle, eller ved fx kun at interesse-
re sig for ansegere, der skriver noget personligt om sig selv, og hvis en-
gelskniveau virker hojt osv. Endelig fortaeller flere vartsfamilier, at de
samtidig seger via netvaerk og via hjemmesider, nir de skal have en (ny)
au pair — og sd tager de efterfolgende den anseger, som ser ud til at passe
bedst til deres behov. I flere tilfzlde fik en vaertsfamilie den au pair, der
skulle afloses, til at indgé 1 segeprocessen, fordi de oplevede, at au pairen
var bedre til at formulere en familieprofil og til at vurdere de henvendel-
ser, der kom pa den.
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Nir en vartsfamilie og en au pair har aftalt et ophold, drejer sid-
ste del af processen inden ankomsten til Danmark sig om at fa en reekke
formalia og dokumenter pa plads, som navnt i forbindelse med beskri-
velsen af ordningens udformning og det filippinske konsulats rolle.
(Pedersen, 2012). Dette omtaler nogle vartsfamilier som ganske kreven-
de og "bevlet”, mens det i andre tilfaelde er giet forholdsvis glat.

SAMMENFATNING

Dette kapitel har for det forste belyst vertsfamiliers og au pairers bag-
grund og motivation for at i eller blive au pair. Baseret pa de kvantitati-
ve registeranalyser ser vi, at en typisk vertsfamilie bestar af to veluddan-
nede, arbejdende forzldre i 30’erne eller 40’erne, med to eller flere min-
dre born og en samlet indtagt, der ligger over landsgennemsnittet. Knap
10 pct. er enlige. Storstedelen af vertstamilierne bor i Region Hovedsta-
den (sarligt i Gentofte, Rudersdal, Lyngby-Taarbak og Kebenhavns
kommune) i et selvejet enfamiliehus.

Det kvalitative materiale viser, at vertstamiliernes primere moti-
vation for at fd au pair er at fd mere luft og fleksibilitet i hverdagen som
bornefamilie uden at behove at gi ned 1 arbejdstid. Dermed soger de at
lose det, der med Hochschilds begreb kan betegnes som en ’tidsklemme”
(Hochschild, 2003). Flere vartsfamilier har tidligere haft rengeringshjalp
eller hjxlp fra bedsteforaeldre, men den afgorende forskel er her, at dette
ikke tilbyder den samme fleksibilitet i hverdagen som en au pair, der bor
hos familien. For flere af de interviewede vartsfamilier har det dog ikke
veret et nemt valg at fi au pair grundet et generelt negativt billede af
veertsfamilier 1 den offentlige debat. Dette forholder de sig blandt andet
til ved at understrege, at de er “gode” vertstamilier, for at retferdiggore
deres valg. Disse konklusioner stemmer overens med indsigterne i store
dele af den eksisterende litteratur om au pair-ordninger i Europa. Der er
sdledes ikke nogen af de interviewede vertsfamilier, for hvem den pri-
mere motivation for at have au pair er kulturel udveksling.

Hvad angir au pairer, viser registeranalyserne, at der er en kraftig
overvaegt af kvinder (97 pct.) med baggrund i Filippinerne (81 pct.). De
er typisk mellem 22 og 27 ar gamle. For en stor del af de interviewede au
pairers vedkommende har den primzre motivation for deres ophold va-
ret skonomisk. Mange, serligt filippinske, au pairer har okonomiske for-
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pligtelser i hjemlandet og/eller gald til folk, der har hjulpet dem med at
komme til Danmark. I flere tilfxlde ses en kombination af ensker om at
rejse, spare op og kunne stotte familien derhjemme. Der er ogsd au pai-
rer, hvis primare motivation for at blive au pair klart er et onske om at
rejse, lere og kulturudveksle. Dette gaelder iser de af de interviewede au
pairer, som ikke er fra Filippinerne, der ofte ogsi i hojere grad selv di-
sponerer over de penge, de modtager under deres ophold i Danmark.
Hvorvidt en au pair primart er okonomisk motiveret er vasentligt, da
denne motivation kan vare afgorende for, hvor sirbar en au pair er 1
forhold til vaertsfamilien.

Kapitlet har endelig belyst, hvilke metoder vartsfamilier og au
pairer anvender i forbindelse med rekruttering. Rekruttering via netvaerk
er udbredt og har en rakke fordele for bide vertsfamilier og au pairer,
heriblandt en grad af gensidig tryghed. Flere af de interviewede har dog
ogsd fundet deres au pair eller vartsfamilie via hjemmesider pd internet-
tet. Endelig har nogle benyttet bureauer. Her er den generelle erfaring
dog, at disse bureauer tager sig dyrt betalt for en begranset service. Flere
af de interviewede filippinske au pairer har i denne forbindelse stiftet
geld til bureauer eller formidlere, som synes at have udnyttet deres
brendende onske om at komme til Europa og den sirbare okonomiske
position, de og deres familier i nogle tilfzelde befinder sig i (se ogsa My-
gind Korsby, 2010).
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KAPITEL 5

INDHOLDET AF DE HUSLIGE
PLIGTER

I beskrivelsen af au pair-ordningen er der lagt vaegt pa, at au pairen skal
udfore “opgaver i relation til den daglige husforelse og bornepasning hos
veertsfamilien”. Det fremheaves endvidere, at opgaver i relation til den
daglige husforelse som udgangspunkt omfatter tojvask, oprydning, ren-
goring, madlavning samt bernepasning og opgaver i tilknytning dertil.
Derudover understreges det, at au pairen ikke har ret til at arbejde, hvor-
for denne fir en opholdstilladelse frem for en arbejdstilladelse (Styrelsen
for Fastholdelse og Rekruttering, 2012, s. 1, 5). I dette kapitels forste at-
snit beskriver vi, baseret pa interview med sivel au pairer som veertsfami-
lier, hvilke former for opgaver au pairer udferer i hjemmene. Andet af-
snit omhandler, hvordan kommunikationen omkring disse opgaver fore-
gar. Allerede i dette kapitel berorer vi dermed karakteren af relationen
mellem au pair og vertsfamilie. Denne relation er helt afgorende for,
hvordan det enkelte au pair-ophold, og dermed ordningen som helhed,
fungerer, og relationen behandles yderligere i kapitel 8.

DAGLIGE PLIGTER

Vi bad i interviewene au pairerne om at beskrive deres pligter pa en ty-
pisk hverdag. Ligeledes bad vi vertsfamilierne om at beskrive, hvori de-
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res au pairers huslige pligter bestar. Heraf fremgar det, at der er forskelle
imellem pligterne for de kvindelige og pligterne for de to mandlige au
pairer, vi har interviewet. Dette afsnit handler derfor om kvindelige au
pairers pligter, bide fordi disse er i klart overtal. Sidst i afsnittet beskriver
vi kort de mandlige au pairers pligter.

Internationalt bestir kvindelige husarbejderes opgaver hyppigt
af ”de tre Cler”: cleaning, cooking and caring (Anderson, 2000; Lutz,
2008). Dette gor sig ogsa geldende for au pairer i Danmark, hvor en au
pair hyppigt starter med at sta op lidt for, eller samtidig med, vaertsfami-
lien. Herefter hjelper hun til med familiens morgenrutiner: laver maske
morgenmad til born og forzldre, rydder af efter morgenmaden og hjal-
per eventuelt bornene med at fi toj pd eller pakke skoletasker, inden de
skal ud ad deren. Som en au pair beskriver starten pé sin dag:

I wake up at 6.45, and then I will go down at 7. They told me
that it’s not a must, but that it’s nice if I can help them in the
morning because of the kids... Then I help the kids to get their
clothes on, then breakfast and prepare the lunch for the kids
(AP 22).

Flere vartsfamilier fortaller ligeledes, at au pairen er en stor hjxlp om
morgenen:

Det er fantastisk om morgenen! Og hun har lert at bage boller!
Jeg bager meget, og da hun s4, at jeg bagte, var hun sidan ’ej, om
hun kunne lere at bage de der boller. Sa nu kan jeg bede hende
om at sld langtidshavet dej op, og sa er der boller dagen efter ...
Vi stir alle sammen op ved 6-tiden, og hun er si heroppe 6.20.
Sa gar hun i gang med at dekke morgenbord, og lige hvis der er
noget, rydder hun det sidste op. S smerer hun madpakker og
smakker bollerne i ovnen, og si nar vi kommer ned ved 7-tiden,
gar hun med [hunden]. Sa er der ligesom ro hernede. Og nar vi
sd smutter af sted kvart i 8, saetter hun sig selv ned og spiser og
sa rydder hun op. Sa det er en kampe hjelp, rent logistik-

maessigt (VE 4).

Nar morgenrutinen er overstaet, bruger de fleste au pairer nogle timer af
formiddagen pa oprydning, tojvask og/eller rengoring. Som beskrevet i
kapitel 4 har 67 pct. af vaertsfamilierne en bolig med mindst seks vearelser,
mens det samme gzlder for 15 pct. af alle boliger i Danmark. Ligeledes
er vertsfamiliernes boliger meget oftere end alle boliger i Danmark stor-
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re end 150 kvadratmeter. Dette kan ses som en del af forklaringen pa,
hvorfor mange au pairer bruger en vasentlig del af deres tid pa rengoring.
Som tidligere pdpeget gxlder dette dog ikke for alle veertsfamilier, idet
nogle, serligt de enlige, fx bor i mindre lejligheder.

Efter frokost har mange au pairer fri i nogle timer, hvor nogle er
pa deres verelser, og andre gir fx pa sprogskole eller besoger venner.
Om eftermiddagen henter nogle au pairer familiens bern, mens andre
blot skal vare hjemme, nar bernene kommer hjem. Senere hjalper man-
ge til med aftensmaden, og en del spiser sammen med familien (et emne,
vi vender tilbage til i kapitel 9). En del stir derefter for — eller hjelper
med til — at rydde af efter aftensmaden. Herefter har de typisk fri.

Lucys (AP 6’s) hverdag, som er beskrevet herunder, ligner flere
andres. En undtagelse er dog, at hun ikke hjzlper til ved morgenmaden,
og at hun stér tidligere op end de fleste (i interviewet lagde hun vagt p4,
at dette er hendes eget valg, men som vi vender tilbage til, er det muligt,
at dette valg 1 hoj grad er truffet pa baggrund af et onske om at tilfreds-
stille vaertsfamilien):

BOKS 5.1
Lucys hverdag.

Lucy star op hver morgen kl.4 og rydder op i kekkenet fra dagen fer. Derudover rydder hun op i
stuen og kekkenet. KL. 6 er hun feerdig og gar tilbage pa sit veerelse og sover. Hun har fri fra 6
til 9. Det var Lucys egen idé at sta op kL. 4 hver morgen og gere rent i kekkenet, hvor der ikke er
nogen til at forstyrre. Hun synes det er vigtigt, at kekkenet er rent, nar veertsmoren kommer
ned om morgenen, fordi vaertsmoren er glad for at opholde sig i kekkenet. Lucy abner vinduet
ud til haven om morgenen, sa det bliver koldt. Hun holder sig varm ved at gare rent, det er
hendes gymnastik.

Hun har et skema, hvori hendes pligter er noteret. Om mandagen ger hun rent i kekken, stue og
soveveerelse. Tirsdag stever hun af over det hele. Onsdag stevsuger hun hele huset. Om tors-
dagen har Lucy ingen pligter, det er hendes fridag. Om fredagen faglger hun planen for mandag.
Hun gar rent i kekkenet hver lerdag morgen og har derefter fri, ligesom hun har fri om sgnda-
gen.

Den fgrste dag, da Lucy var ankommet, blev hun chokeret over, hvor stort huset var, og hvor
meget der skulle gagres rent. Der var mange maskiner, hun ikke vidste, hvordan man skulle
bruge, fx vaskemaskine, tarretumbler og stevsuger — séddan nogle har hun aldrig brugt i Filippi-
nerne. Veertsmoren viste hende, hvordan man gar. Veertsmoren vasker tgj, Lucy stryger og ger
rent. Nogle gange babysitter hun datteren pa 3 ar, men det er kun, hvis moren har planer. Dat-
teren gar i institution fra 9 til 16, og nar hun kommer hjem, er hun ofte sammen med Lucy pa
hendes veerelse og leger. Lucy udfarer nogle gange havearbejde, hvis hun keder sig. Veertsmo-
ren siger, at hun skal treekke den tid, som hun bruger i haven, fra rengeringen dagen efter.

Lucy er blot et eksempel, og da der er meget store variationer i materialet,
gennemgar vi nogle af de store forskelle i forhold til huslige pligter i det
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folgende. Eksempelvis er der markante forskelle pa, hvor meget og hvor
grundigt forskellige au pairer gor rent, samt i hvilket omfang de passer
born.

Samtidig ses savel i Lucys eksempel som i VF 4’s beskrivelse,
ovenfor af en au pair, der gir tur med hunden, mens familien spiser
morgenmad, at au pairer og vartsfamilier her ikke spiser morgenmad
sammen. | stedet sorger au pairen ved hjzlp af sin “usynlige” service fx
for, at morgenbordet bliver dakket og ryddet, at madpakkerne er klar, og
at hunden bliver luftet. Dermed fir vartsfamilien en nem og behagelig
start pa dagen, uden det samvar med au pairen, der til tider kan opleves
som “besvatligt”, og som kan vaekke ubehag. Vi vender tilbage til emnet
om at spise hver for sig i kapitel 9.

LETTE PLIGTER - "I CAN'T SAY THAT I WORKED"

Nogle au pairer fortzller, at de, 1 overensstemmelse med ordningens
formal, betragter deres pligter som ”let husligt arbejde”, der ofte kraver
mindre end fem timer om dagen. En au pair (AP 15) fortaller saledes, at
familien har en rengeringshjelp ansat til at komme en gang om ugen,
hvorfor hun selv primart fejer og foretager meget let rengoring. Hun
understreger, at hendes pligter er meget lette, og at hun oplever at have
virkelig megen fritid. En anden au pair forteller her om en typisk — og
ogsi ganske let — arbejdsdag hos sin vartsfamilie:

At 6 o’clock I would wake up the big boy, and help him get his
clothes on. And then we would all have breakfast together. After
breakfast, the parents went to their jobs. Sometimes I took the
kids to the ’bornehave’, sometimes the parents did it. Then I had
almost the rest of the day off. The parents came home around
four from their jobs. I had maybe 2 hours for cleaning or wash-
ing the clothes, it did not take a long time. So, it was really the
conditions from the contract, only 5 hours, not more. You
know, actually, in this family, I can’t say that I worked there. Of
course, in the evening I played with the kids or helped with the
cooking (AP 10).

En anden au pair, der ogsa har let husarbejde, fortaeller, at overensstem-
melsen imellem selve ordningen og hendes hverdag, savel som det fak-
tum, at hun og vertsfaren, som er enlig, deles om mange af opgaverne i
huset, medvirker til, at hun feler sig som en ”del af familien”. Hun be-
skriver sine pligter som folger:
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A normal day I get up around seven. Then I prepare the break-
fast and set the table. Sometimes I brush the girl’s hair. We all
have breakfast — not only them. Then my host father or me drop
the kids at school. Then I’'m back to clean the house or the bath-
room, kitchen sometimes. Sometimes me and the host father
clean the garden, but it’s together — it’s easy. And then I stop at
10, and I have free time, and then I work from 3 till 5. I pick up
the kids from school, and we have dinner. And sometimes in the
weekends, I cook a pie or something for the children. It’s like a
family, we just do it together (AP 1).

Denne au pair er et eksempel pd, hvordan relationen mellem au pair og
vertsfamilie kan vare positiv, og at au pairen forteller om at indga natur-
ligt i familiens liv og daglige pligter.

KRAVENDE OG OMFANGSRIGE PLIGTER

I modsatning hertil fortzller andre au pairer, at deres dage nzrmest er
fyldt op med huslige pligter. For eksempel bor nedenstiende au pair hos
en familie med tre born pa henholdsvis 2, 6 og 10 ar:

My usual day of work is quite long. During weekdays, I start
working around seven in the morning, and I prepare the break-
fast and the lunch for the two kids. After that, while the young-
est one is still sleeping, I tidy up the bedrooms and the mess on
the table in the kitchen and the dining room. Then I give the
youngest one breakfast — we have breakfast together. And then I
tidy up the room, and get her changed, and we go outside in the
garden to play, or we go to the lake and feed some ducks, be-
cause she is not going to school at this moment. Then we have
lunch together, and then I put her to nap. So then I clean the
toilet and do the ironing because I don’t want to do that when
she is around, because an accident could happen. So I finish
around two, and then, if I have a time to relax, I go to my bed
and lie down for a while. And then the two children come home
from school. Sometimes I cook dinner, but mostly we cook to-
gether, or I just help the mother (AP 30).

Dette er altsa et eksempel pd en au pair, der har ganske mange timers
pligter pa en almindelig dag (emnet ”tid” uddybes i nzste kapitel, og
overskridelser af det ugentlige maksimale timeantal, som klart finder sted
her, belyses i kapitel 10). Dette udspringer ikke kun af bornenes antal og
alder, men i hoj grad af, at et af bornene ikke er i institution.
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I andre tilfelde kan en stor mangde pligter heenge sammen med,
at veertsfamilien er ganske kraevende i forhold til, hvad de ensker at deres
au pair skal tage vare om. Nedenstdende citat er fx kun et mindre udsnit
af den lange remse af pligter, en au pair forteller om:

Monday, Wednesday and Friday are the hard days — there, I am
cleaning the whole house. Of course, I will do the laundry every
day because they change clothes and towels 2-3 times a day. So
all the time, the laundry basket is full. After the laundry, I do the
bathrooms. I have to use some cleaning liquids. I’'m actually now
starting to feel a pain here [on hands] because they are toxic. Af-
ter doing all the bathrooms I have to do the beds. They want the
sheets changed once a week. And then I must hoover and wash
the floors also. Dust everything off — every corner in the house.
Also the refrigerator and all other things have to be very shiny.
And T also have to clean the kitchen because it’s where we eat,
and the baby and ... yeah, so it has to be clean. It’s hard. I feel
tired from all this work (AP 27).

Som Bridget Anderson beskriver, kan det, at en anden varetager husar-
bejdet, medfore, at en vartsfamilie begynder at stille langt hojere krav til
rengoringsstandarden, end hvis de selv skulle udfere arbejdet. Det er fx
muligt, at ovenstdende familie godt ville kunne leve med mindre hyppige
afstovninger og tojskift, hvis det var dem selv, der hang pd den anseelige
arbejdsbyrde, der er forbundet med det (Anderson, 2000).

Au pairernes pligter varierer altsa, ligesom det er forskelligt,
hvorvidt de oplever, at deres pligter er kreevende eller lette — for mange
er de et sted midt i mellem. Flere af de interviewede au pairer fortxller
ogsd om at have andre huslige pligter end de ovenfor nzvnte. Det kan fx
vare at kobe ind, lufte og passe hunde, foretage havearbejde, rengore
pool-omrider, hente brende og servere til familiefester. Nogle af disse
pligter kan som udgangspunkt betegnes som overtreedelser af au pair-
ordningen. Hvorvidt der er tale om ulovlige pligter eller ¢j, er dog ikke
nemt at afgrense, hvilket vi vil vende tilbage til i kapitel 10.

FORVENTNINGER TIL KARAKTEREN AF PLIGTERNE

Af nogle interview fremgar det, at der i starten af et au pair-ophold kan
veere en betydelig forskel i forventningerne til, hvilke pligter der skal ud-
fores. Eksempelvis forteller en vartsmor, at hun og hendes familie nar-
mest folte sig overvaldet af deres au pairs omfattende rengoring, og
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vertsmoren vurderer, at det blandt andet udsprang af au pairens erfarin-
ger fra en tidligere — og langt mere kravende — vartsfamilie:

Det har jo varet som en tornado i hjemmet. Der er blevet ryddet
op pé alle ledder og kanter. Der skal man ogsd vare rummelig
som person, for de gir jo bare ind og roder i ens ting — alt bliver
jo endevendt: alle ens skuffer, skabe, alt bliver jo stovet af, pud-
set af osv. ... Hun skulle lige justere. Der har varet meget hoje
forventninger til hende og pres pa [i den tidligere familie]. Hun
har heller ikke haft ferie derovre heller ... Jeg foler, at der, hvor
hun var for, det var en af dem, der udnytter systemet (VE 24).

Nogle af vartsfamilierne forteller siledes, at de har mittet bede deres au
pair om at gore mindre rent, end hun gjorde til at begynde med. P linje
med dette fortaller denne au pair grinende, hvordan hendes vartsfamilie
nzrmest forbyder hende at gore rent:

I don’t have much cleaning. If I do that, they will tell me not to.
Because they feel like I am working too much, and they don’t
usually allow me to. And I always say ’please, allow me to tidy
up!” [griner]. When we were in the garden, and I wanted to help,
[host mom] said: ’Do you really want to help?” They don’t want
me to feel obliged to do that (AP 19).

En lobende afstemning af au pairens indsats i forhold til vertstamiliens
behov og forventninger er saledes ofte afgorende for et vellykket ophold.
Nogle af de mere erfarne vartsfamilier @ndrer deres au pairs pligter i
lobet at opholdet baseret pa erfaringer med, at au pairer magter mindre
lige efter ankomsten, i forhold til nar de har fiet mere erfaring fra deres
ophold. Som denne vartsmor, der har au pair for anden gang, fortzller:

Det forste halve ar skal de kunne hindtere vasketoj — det er det,
de har nemmest ved at ga til. S4 kommer rengoring af hjemmet.
S4 kommer madlavning og maske ogsa indkeb. Madlavning, hvis
de har lyst, for jeg har ikke noget imod at lave mad. Og si kom-
mer det med bornene — hvis de har interesse for det, men ogsa
ndr de har lert sproget. Bornene ma gerne lere engelsk, men jeg
synes, at det er lidt kreevende for dem at skulle have bornene
selv, hvis ikke de kan kommunikere med dem. S3 i starten er de
pa sidelinjen — de fir lov at lege med dem og lave hyggelige ting
— ikke bare vare dem, der skal passe, nar vi ikke lige kan. Si de
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henter ikke born i starten. Alt efter, hvordan det gir, gor de det
miske efter et halvt ar (VF 11).

Pa linje med dette citat forteller nogle au pairer, at de oplever at opga-
verne bliver mere krevende i lobet af opholdet (se ogsd Stenum, 2008, s.
28-29). Det er muligt, at den her citerede vaertsfamilie ndrer opgaverne 1
lobet af opholdet i et forseg pa at tage hensyn til au pairens “laeringskur-
ve”, men at dette af au pairen opleves som (for) stigende krav. Stenum
(2008) argumenterer for, at de stigende krav kan skyldes, at vertsfamili-
ernes standarder for renlighed i hjemmet stiger i lobet af den periode,
hvor de har au pair og dermed har adgang til billig arbejdskraft”.

Tilsvarende beskriver Madsen i sit speciale, hvordan de vartsfa-
milier, hun har talt med, forst i opholdet forestiller sig, at au pairen kun
skal udfore enten rengering eller bernepasning, men at au pairen ofte
ender med at udfore begge typer af pligter. Dette udspringer, ifolge Mad-
sens interviewpersoner, ofte af au pairens eget initiativ, hvilket vartsfa-
milien gladelig tager imod (Madsen 2012, s. 37).

Som ovenstiende eksempel viser, lader nogle vartsfamilier ogsa
karakteren af au pairens opgaver athenge af hans/hendes personlighed,
lyster og evner, enten som udgangspunkt, eller fordi det i lobet af ophol-
det viser sig, at au pairen eksempelvis ikke er god til at gore rent, men til
gengzld er god til familiens bern — eller omvendt. Dette kan i nogle, men
langt fra alle, tilfzelde kobles til au pairens kon, som det gores i dette ek-
sempel:

For at sige det pa en pzn made — hvis du tager [mandlig au pair]
som eksempel: Han var en rigtig, rigtic god au pair. Men at satte
ham til at gore rent, det fungerede ikke. Men han var rigtig god
til at lege med bornene. Vi bad ham ogsd om at hjzlpe med nog-
le andre ting, fx klippe hack — men det virkede heller ikke. Ideelt
sd vi, at au pairen var det, man kalder en ’storebrot’ eller *-sostet’
i familien — der havde de forefaldende opgaver. Men som det er,
sa er det primart at passe born. Der har ogsa veret nogen, der
har varet mindre gode til bernene — jamen, si har de gjort lidt
mere rent. Der har varet nogen, der har veeret valdig glade for at
lave mad — jamen, sa far de lov til det. Hvis ikke de er gode til at
lave mad, sd smager det jo ikke godt, og sa nytter det jo ikke no-

getl (VF 15)
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Nogle interviewede vartsforaldre giver meget eksplicit udtryk for, at de-
res au pair ikke er en stuepige eller en billig arbejdskraft — og at det er
vigtigt for dem, at bade de selv, deres born og au pairen er bevidste om
dette. Ligesom i nogle af de ovenstidende eksempler, kan sidanne verts-
forxldre gore meget ud af at fortalle au pairen, hvad hun eller han z&ke
skal gore. For VF 16, som for flere andre, handler det blandt andet ogsa
om ikke at venne bornene til, at au pairen gor alting for dem:

Au pairen er i kokkenet kl. 6.30 — vi star op kvart over 6. Og sa
er det au pairens ansvar at serge for morgenbordet og smore
madpakker. Nar man er fyldt 10 ar, smorer man selv sin mad-
pakke. [Au pairen] tager ogsd ud af bordet om morgenen og
rydder op, men alle bornene hjzlper til. Det er en meget hind-
fast regel. Det er ikke en stuepigeordning, det er en familie-
aflastning — det er lige s meget bornene, der skal vaere med. Og-
sd nar der skal dackkes bord. Det er super vigtigt, at bornene er
med til at bzre tingene ind og ud, serge for at opvaskemaskinen
bliver fyldt og temt. Ingen forlader kokkenet for alt er faerdigt —
det er en felles opgave, en familieopgave.

Men man kan sige, at det er [au pairen], der driver pro-
cessen. Hun sorger ogsa for at vaske vores toj, men hun skal ik-
ke gi ind pd verelserne og samle snavset toj op. Der bliver vi
sdadan lidt uvenner nogle gange, for jeg siger: “Det er ikke dit
job, og jeg vil ikke have det, for de store skal marke, at det har
en konsekvens ikke at smide tojet til vask”. Hun skal ikke tom-
me tasker for de store, hvis der ligger sure hiandkleder i dem —
det er ikke hendes arbejde, det er bernenes. (VEF 16)

Karakteren af relationen mellem au pairen og vertsfamiliens born er no-
get, der optager mange vartsforeldre. Dette tema er udgangspunktet for
et af de empiriske nedslag, vi foretager i kapitel 9, netop fordi det er ser-
ligt anvendeligt i forhold til at belyse au pairernes roller i veertsfamilierne.

"DEN TREDJE VOKSNE"

Flere af vartsfamilierne legger i beskrivelserne af deres au pairs pligter
vaegt pa, at au pairens funktion i hej grad er at vare en slags “tredje vok-
sen”. Det vil sige, at au pairen trader til, nar to voksne ikke slar til; hvis
begge forxldre har travlt pa arbejde, og et barn bliver sygt; ved travle
maltider; hvis der er mange born og én eksempelvis ikke vil spise — eller
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som assistance om morgenen, nir begge forzldre og fx tre born skal i
tojet og ud ad deren. Derudover trader au pairen ogsa til, hvis den ene
forelder eksempelvis rejser meget eller har aftenarbejde og dermed er
vak fra hjemmet. Dette behov for en ”tredje voksen” stemmer overens
med mange vartsfamiliers beskrivelser af, hvorfor de valgte at fi au pair,
nemlig for at fa hverdagen til at heenge sammen med farre af de konflik-
ter og udfordringer, der kan opstir som resultat af travlhed og manglen-
de overskud.?0

Det bedste [ved at have en au pair] er, at jeg ikke skal stovsuge
[griner]. Nej, det bedste er nok det der med at vare en ckstra
voksen. Hvis fx der er en hest, der render igennem hegnet, eller
der foregir et eller andet i hestestalden, kan jeg lige lobe ud et
ojeblik, uden at jeg skal pakke den mindste ind. Og at ham pé ni
aldrig skal komme hjem til et tomt hus (VF 21).

Det er en hjalp, at [au pairen] tager sig af meget af det huslige.
Men det, som er den helt store hjxlp, er, at der er en tredje vok-
sen til stede. Om morgenen, nar alle skal ud af deren, og det he-
le skal gé rigtig steerkt. Om eftermiddagen, nar der pludselig er
en konflikt, og nogen er kommet op at slas, og den tredje stir og
riber: ’Jeg vil have noget malk’. Altsd, det er den der tredje vok-
sen, der tager ansvar, som gor forskellen. Og som ikke lige er der
pé et bestemt tidspunkt, fordi man har betalt hende for at kom-
me og gore rent mellem 9 og 12 torsdag formiddag. Men netop
ogsa er der, nir der er rigtig, rigtic meget at gore med mange
smd born (VF 19).

Som denne vartsmor beskriver, kan netop funktionen som den tredje
voksne ikke udfyldes af fx en rengeringshjelp, der kun kommer en gang
om ugen. For at kunne vare den, der ”far det hele til at heenge sammen”,
er det nodvendigt, at au pairen er til rddighed, nar et behov pludselig op-
stir — og hvornir det bliver, kan vare vanskeligt at forudse, hvorfor au
pairen gerne skal vere generelt til radighed (se ogsd Qien, 2009, s. 84-85;
Sollund, 2010a, s. 114). Dette behov for tilstedevarelse og fleksibilitet, og
hvordan dette pavirker karakteren og serligt omfanget af au pairens plig-
ter, vil vi vende tilbage til i nzste kapitel.

23. Eksempelvis Madsen (2012) og Sollund (2010a) finder, at vaertsfamilierne snarere end at betragte
au pairen som en ekstra voksen, infantiliserer au pairen og betegner denne som steddatter, adoptiv-
datter, storesoster eller lignende. Dette er der ogsa eksempler pa i vores materiale, se kapitel 8.
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Hjalp i hverdagen kan vare sarligt nodvendigt, hvis en forzlder
er alene med sine born, som vartsmoren citeret nedenfor tidligere har
veeret. At enlige forxldre i endnu hojere grad end par kan have brug for
en ekstra hind — i form af en ”anden” og ikke en “tredje” voksen — kan
forklare, at 1 ud af 10 au pairer i 2011 fik opholdstilladelse hos enlige
forzldre, uanset at disse generelt har en klart lavere husstandsindtzgt end
et par. Som en enlig vertsmor forteller:

Noget af det handler om banal fleksibilitet eller ekstra haender.
Nar man skal hente den ene fra en legeaftale, og sa lige er kom-
met hjem, skal have de to andre i flyverdragten og ud af deren
og med. Hvor man altid er afthengig af at skulle have alle born
med alle steder ... [Inden VF 20 fik au pair| havde jeg en kusine,
der kom en gang om ugen og passede, samt en der kom og gjor-
de rent, sa nogle af de der ting var der ligesom taget hind om.
Men det er sddan lidt den daglige — det, at der bare er én mere.
Det med at ni at komme ud ad deren om morgenen og ogsa lige
nd at sette malken i koleskabet, torre af bordet og sidan noget

(VF 20).

En sddan ekstra voksen er endvidere sxrligt belejlig i familier med mange
born. Dette afspejles i, at 38 pct. af de vartsfamilier, der modtog en au
pair 1 2011, har tre eller flere born.

Af undersogelsens 31 interview med au pairer var to med meand,
ligesom ogsa kun enkelte vartsfamilier fortalte om at have, eller have
haft, en mandlig au pair. Ud fra sivel mandlige au pairers som relevante
veertsfamiliers fortellinger lader det til, at mandlige au pairers opgaver
adskiller sig fra det generelle monster ved kun i meget begraenset omfang
at omfatte renggringsopgavet.

Den ene mandlige au pairs vertsfamilie ville gerne have en mand,
fordi det skulle vaere en, der fysisk kunne hédndtere familiens to store
hunde. Den anden mandlige au pair var kommet i kontakt med sin verts-
familien gennem sin tante og var ikke umiddelbart blevet rekrutteret pa
grund af sit ken. Hans pligter lighede i hojere grad de kvindelige au pai-
rers, men han havde dog ferre rengoringsopgaver.
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AU PAIRER OG FORHOLDET IMELLEM VARTSFORALDRENE

Ovenstiaende stemmer overens med, at 97 pct. af de au pairer, der fik
ophold 1 Danmark 1 2011, var kvinder, og 3 pct. var maend. Det er der-
udover i trdd med, at husarbejde i en dansk sével som en international
sammenhang i hojere grad anses for et kvindeligt frem for et mandligt
ansvarsomriade (fx Anderson, 2000; Ehrenreich & Hochschild, 2002;
Jorgensen, 2010; Skyberg, 2012).

Au pairernes overtagelse af en anseelig maengde af vaertsfamilier-
nes huslige pligter har dermed ofte stor betydning for relationen imellem
de to ken i par, der valger at f en au pair pd ophold (Mellini, Yodanis &
Godenzi, 2007). Flere vartsfamilier forteller her, at alternativet til at fa
au pair havde veret, at vartsmoren skulle gi ned i tid. For eksempel sva-
rer en vaertsmor folgende pé, hvordan familiens liv havde set ud, hvis de
ikke havde faet au pair:

Det er et godt sporgsmal [lang pause]. Jeg ville vaere rigtig ked af
at skulle opgive mit job — jeg synes, det er rigtig svaert at se, hvor
jeg kunne efterkomme det, jeg gerne vil, pa deltid. Omvendt ville
jeg have ondt i maven over ikke at kunne vaere med bernene til
fodbold, ikke at kunne vare med til foreldremoder og alt muligt
andet. Sa héardt presset ville jeg nok vere giet ned i tid pé en el-
ler anden made (VF 11).

Pa linje hermed har en vartsfar dette standpunkt:

Det giver jo ikke mening, at Lise skulle arbejde 25 timer for sa i
stedet at gd herhjemme og lave arbejde som en ufaglert fillippi-
ner eller polak kunne gore (VF 18).

Begge disse to vartsfamilier har i stedet valgt at fa en tredje person i de-
res husstand til at varetage meget af det reproduktive arbejde, og dermed
fritage primaert familiens kvinde for den dérlige samvittighed ved at skul-
le valge imellem (spandende) job, (et krevende) hjem og bern (som de
gerne vil give den bedst mulige opvakst (Bach, 2011)). Vi herer i ingen
interview om, at familierne har haft overvejelser om, hvorvidt manden
skulle gi ned i tid. I stedet overdrages det “ufaglaerte” husarbejde til — 1
begge ovenstiende tilfxlde — filippinske au pairer. Her skal det bemarkes,
at disse ikke er ufaglaerte, men har mellemlange uddannelser med fra de-
res hjemland, som det er tilfzldet for en stor del af au pairerne i Dan-
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mark (se kapitel 4). I disse to tilfxlde er der dog ikke tale om kvalifikatio-
ner, som de anvender under deres ophold i et privat hjem i Danmark.

I flere tilfzelde horer vi om, at det er en stor befrielse at fa en au
pair 1 huset, netop fordi fordelingen af det huslige arbejde tidligere har
veeret et alvorligt stridspunkt for vartsforzldrene. Pd sporgsmalet om,
hvilken forskel deres forste au pair gjorde, svarer denne vertsmor siledes
folgende:

Jamen, jeg fik jo et agteskab igen. I hoj grad. Det var faktisk der,
det lettede mest. Der var rigtic mange ting, som var et konflikt-
omride for os. Med det tredje barn og min mand, der ligesom
bare skruede mere og mere op for arbejdet. Det er selvfolgelig
en lidt trist méde at lose nogle hjemmefordelingsproblemer pa.
Men pd mange mdder har det gjort, at jeg havde overskud til at
veere lidt gladere.

Interviewer: Hvad var det hun overtog, som I si ikke behovede
at skendes om?

Interviewperson: Vasketoj, rengering og madpakker. Det er
steerkt vanedannende at have sa meget hjxlp (VF 14).

At en au pair kan mindske de spendinger, der ellers kan opstd i en bor-
nefamilie med to foraldre med travle job, fremgar ogsa af det naste citat.
Her fortzller en kvinde, at hun sa, hvilken positiv forandring en au pair
havde betydet for flere af hendes veninder, hvilket motiverede hende til
selv at forsege sig med ordningen:

Jeg kunne jo se, hvor let deres liv blev, og hvor fi diskussionerne
blev. Tiden til bornene blev en anden. Ferre diskussioner om
opvask og indkeb og alle de der ting, at man sd lige pludselig var
tre voksne i stedet for to. Det kunne jeg sagtens se fordelene i.
Der er garanteret masser af skilsmisser, der er undgéet pa grund
af den au pair-ordning, tror jeg (VF 5).

I den internationale litteratur er det velbelyst, at kvindelige migrantarbej-
dere, ved at tage sig af husarbejdet 1 private hjem, giver mere velhavende
kvinder (der har mulighed for at kebe sig til denne service), mulighed for
i hojere grad at engagere sig i arbejds- og samfundslivet (Anderson, 2002;
Ehrenreich & Hochschild, 2002; Hochschild, 2002). Dette kan give en
oget ligestilling imellem de to ken i vartsfamiliens land (fordi det huslige
arbejde nu overtages af en tredje part). Denne ogede konsligestilling er
dog kun mulig pd baggrund af, at en stor gruppe af kvinder fra mindre
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velstaende lande er klar til at rejse ud 1 verden og arbejde for andre, og i
den forbindelse fx lade deres egne familier bag sig (Hochschild, 2002;
Parrefias, 2001a; Parrefias, 2001b; Sollund, 2009).

To vertsmedre argumenterer eksplicit for, at au pair-ordningen i
sin cksisterende form bidrager til at oge konsligestillingen i den overste
del af det danske arbejdsmarked:

Hele venstreflojen vil nok synes, at det er helt forfeerdeligt, men
omvendt er det altid dem, der taler om flere kvinder og kvoter
og sidan noget, men sd har jeg det lidt sadan: fuck kvoterne! Der
skal vare nogle rammevilkér, der gor, at det rent faktisk er mu-
ligt at gore karriere, samtidig med at man fir noget hjxlp. Den
hjelp gor, at man lige pracis har det overskud hjemme, s man
kan fa det til at henge sammen. S4 man kan na at se sine unger
og ikke behover at bruge tiden pa vasketojet og oprydning og
indkeb ... Det er fantastisk at have den hjlp, sd pid den made
synes jeg ordningen er virkelig, virkelig god. Men jeg ved godt, at
det ikke er de kriterier, den er oprettet under (VE 4).

Det er en pointe omkring det politiske, at hvis man gerne vil ha-
ve ligestilling pa arbejdsmarkedet og gerne vil give kvinderne
mulighed for at avancere, sa er au pair-ordningen et vigtigt ele-
ment ... Det er de faerreste, der har en mand, der er indstillet pd
at tage mere end 50 procent af [de huslige pligter| og selv arbej-
de mindre, for sidan er balancen mellem kennene bare ikke. For
mig hanger det sammen i en ligestillingsdebat, at man giver
kvinderne mulighed for at prioritere jobbet, uden at det bliver pa
bekostning eller misrogt af sine born eller hjemmet (VE 10).

Disse to vartsmodre giver udtryk for en holdning, som flere erhvervs-
kvinder ligeledes har ytret i den offentlige debat: At au pair-ordningen er
nodvendig for, at de kan bidrage til en opnielse af et bredere samfunds-
ideal om konsligestilling.

Citaterne illustrerer dermed, at au pair-ordningen og maden den
praktiseres pd, er knyttet til strukturelle forhold, som rakker langt ud
over ordningen selv. Det handler blandt andet om styring af migration,
som Stenum papeger (2008; 2012), men altsda ogsd om kensligestilling pa
arbejdsmarkedet og i familielivet. Et tredje strukturelt forhold er global
ulighed, som her kommer til udtryk i form af den betydning, som kvin-
der fra tredjeverdens lande, som udferer omsorgsarbejde, fir for danske
og andre vestlige kvinders oplevede muligheder for selvrealisering. Som
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Anderson skriver, kan det vare fristende at tale om vertsmodre og au
pairer som “sestre”, der kemper side om side i en ulige og mandsdomi-
neret verden — et billede, der dog i forhold til husarbejdere og au pairer
ikke umiddelbart er dekkende, idet relationerne imellem kvinderne her
altid vil vaere praeget af ulighed (Anderson, 2002, s. 113).

KOMMUNIKATION OM PLIGTER

Af interviewene fremgdr det, at méden, hvorpa vertstamilien og au pai-
ren kommunikerer omkring au pairens pligter, er central for opholdets
udformning. Hvordan vertstamilien tildeler au pairen opgaver, og ek-
sempelvis handterer problemer vedrorende opgavernes udfersel, giver et
godt indblik i relationen mellem de to parter. Her er der store forskelle
imellem, om vertsfamilien eksempelvis tiltaler au pairen kommanderen-
de eller sporgende, og i hvilken grad vartsfamilien selv er med til at vare-
tage forskellige opgaver. Sddanne forskelle kan vare af stor betydning for,
om au pairen oplever at blive behandlet som ligevardigt — og dermed
ogsi for, om opholdet kan siges at leve op til ordningens krav om at va-
re ”au pair”. Nogle af de tematikker, der berores i dette afsnit, uddybes
yderligere i kapitel 8.

SKEMA ELLER EJ - HVOR EKSPLICIT SKAL PLIGTERNE
FORMULERES?

Flere veertstamilier og au pairer fortaller, hvordan vertsfamilien har ud-
arbejdet et skema med pligter, som au pairen skal folge. Et kortfattet
skema, hvori vartsfamilien skal satte kryds ud for, hvilke dage au pairen
skal udfere, hvor mange timers huslige pligter og bornepasning, samt
hvilke(n) dag(e) au pairen har fri, indgir ogsé i den au pair-kontrakt, som
danner grundlag for au pairens opholdstilladelse. Herudover er der dog
flere veertstamilier, som valger at udarbejde detaljerede skemaer til au
pairen med oversigter over, hvilke huslige pligter der skal udferes hvor-
ndr. En vartsmor, der har valgt at skemalagge au pairens opgaver, for-
teller om det pa folgende made:

Jeg laver sadan et skema over, hvad vi forventer, au pairen gor
pa ugebasis. Jeg tror, det er dejligt for dem at vide sidan helt
konkret, og det er ogsa fint for os, at der er forventningsafstemt:
Hvad skal der gores pa ugebasis, hvad skal der gores hver tredje
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uge, og hvad skal gores sddan *when needed’. Og sd laver jeg et
skema: Mandag er der tojvask og ogsa typisk indkeb. Og si er
der typisk én storre ting, hver dag i lebet af ugen. Det kan fx ve-
re saerlig rengering. Vi gik med hende de forste gange, hun skulle
handle, men sd havde vi ogsd taget billeder af varerne i Netto og
lamineret dem. S4 havde vi lavet sidan, at man bare kunne skrive
ud for hver uge du ved, fire liter melk, en pakke smor osv (VF
13).

Ovenstiende eksempel illustrerer, hvordan nogle vartsfamilier ensker, at
de huslige pligter udfores pd bestemte mader og pd bestemte tidspunkter.
Dette kan vare, fordi vartsfamilien dermed sikrer sig, at au pairen far
udfort de onskede opgaver pa de onskede tidspunkter. Flere vartsfamili-
er legger dog ogsa vagt pa, at det er en made, hvorpa de sikrer sig, at au
pairen ikke har flere pligter, end de ma og skal have. Nar nogle vartsfa-
milier oplever dette som nedvendigt ud fra erfaringer om, at deres au
pair er darlig til at sige nej og ikke selv holder gje med, hvor lang tid
hans/hendes pligter tager. Dette vender vi tilbage til nedenfor samt i ka-
pitel 8.

I andre tilfzelde synes onsker om at sikre au pairer mod at have
mere end 30 timers huslige pligter om ugen dog ikke at ligge til grund for
udarbejdelsen af et skema over pligter. Boks 5.2 indeholder fx et skema,
som en interviewet au pair fik hos sin forste vertstamilie. Mindre detaljer
i skemaet er @ndret for at sikre au pairens anonymitet.

I dette tilfxlde oversteg au pairens pligter, ifelge hende selv,
langt de 5 timer om dagen, og hun forlod senere denne vartsfamilie. Et
skema er altsa ingen garanti for, at ordningens anvisninger ikke overskri-
des. I sddanne tilfelde kan vertsfamiliens precise forestillinger om,
hvordan tingene skal gores, medfore, at opgaverne bliver meget kraven-
de for au pairen. Det kan ogsi — som det gjorde sig geldende for oven-
nzvnte au pair — medvirke til, at pligterne opleves som decideret “arbej-
de”.

Andre vartsfamilier fravaelger at have et skema, fordi de mener,
at det bliver ’kunstigt”. I mange tilfeelde har au pairen haft et skema fra
starten, indtil det med tiden er blevet unedvendigt, fordi au pairen har
lzert, hvordan familien gerne ville have det. For eksempel svarer denne
vertsmor folgende pd et spergsmal om, hvordan hun planlegger sin au
pairs huslige pligter:
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BOKS 5.2
Eksempel pa en au pairs dagsskema.

Hver dag:
Start kl. 8., oprydning i kekken og stue

Kgkken: Vaske borde, feje gulv, tamme opvaskemaskine, rengare ovn, renggre vask, temme ud i
gamle aviser og flasker

Stue: Rengere glasborde, feje gulv, ordne sofa og puder
Entré: Rydde op, tage bgrnetsj med ovenpa til vask
Badeveerelser: Rydde op, haenge handkleeder pa plads
Soveverelser: Rede senge, fierne beskidt tgj, rydde op
Stryge tej og leegge pa plads

Temme og vaske bgrnenes madkasser

Daekke op til aftensmad

Valgfrit, om du vil spise med

Mandag: Renggring af hele huset

Tirsdag: Skifte sengetaj, rengere keleskab, vande planter

Onsdag: Rengare kakkenskabe, rengare geestebadeveerelse, rengare vask og spejle pa badevae-
relse

Torsdag: Stevsuge og vaske gulve i vaskerum og entré, renggre vask i vaskerum
Fredag: Renggring af hele huset

Lerdag: Rydde op og gare rent pa ferste sal, rydde op i kleedeskabe

Sendag: Fri

Det er simpelthen sa lenge siden, jeg er holdt op med at tjekke
noget med [au pair]. Jeg synes bare det fungerer ... I starten skal
man skare ting ud i pap for dem. I starten var [au pair] meget
fokuseret pa, at hun ville have et >schedule’. Hun ville vide, hvad
hun skulle gore ... Men ndr hun si ikke folger det der ’schedule’
og bare fir det til at fungere, sd er det jo ikke noget problem.
Hvis det ikke fungerede, sa havde vi nok holdt hirdere pa det
der med mandag, tirsdag, onsdag (VF 6).

I fokusgruppediskussionen er flere af au pairerne enige om, at en god au
pair selv kan tenke sig til, hvad der skal gores:

Interviewer: Okay, so to sum up; you have to be honest, flexible,
open — what else?
Interviewperson 1: Confident. Because we know what we are

doing,.
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Interviewperson 2: Efficient. In the sense that you don’t have to
always wait for the host family to tell you to do this and this, you
have to take initiative to do what is needed.

Interviewperson 3: Common sense.

Disse udsagn bekraftes af mange af vartsfamilierne, som generelt ud-
trykker stor tilfredshed med de au pairer, der selv tager initiativ — i hvert
fald, nér deres initiativer falder 1 veertsfamiliernes smag.

HANDTERING AF PROBLEMER 0G FEJL

Ikke overraskende er det af grundleggende og stor betydning for de in-
terviewede au pairer, at vartsfamiliernes medlemmer taler paent til dem
og behandler dem med respekt. Flere au pairer fortaller her, at det er af
mindre betydning for dem, at deres pligter er krevende og omfattende,
hvis de bliver behandlet ordentligt og ikke som ”maids” eller “robotter”:

I tried to tell [my host family] that I didn’t like how they told me
about the cleaning, and that they didn’t speak with me during
lunch. I told them, but they told me: *We don’t understand you
— you imagine problems. We think everything is going great’.
They never tried to understand how I was feeling, far away from
home. They were not interested. I was like a housekeeper. The
most important thing for them was that everything has to be
clean, clean and clean — and nothing else (AP 10).

En anden au pair beskriver, at hun ikke har nogen handlefrihed i forhold
til sine huslige pligter for familien. For eksempel skal hun serge for mor-
genmad til familiens bern — nogle gange skal det veere havregrod, andre
gange bare havregryn. Au pairen méd dog hverken valge selv eller sporge
bornene, hvad de helst vil have. Hun er nedt til at vente pa, at vertsmo-
ren kommer og bestemmer, hvad det skal vare. Som et andet eksempel
pé hendes manglende riderum i forhold til sine huslige pligter fortaller
hun felgende:

I'm just like a robot. I do not have freedom to make my own
decisions. Last summer I was helping the kids with their clothes,
and my hair was loose, so she [host mom] told me to put it up
[in a ponytail] or cut it. She said it was in the way with the kids.
She decides everything — so now I always wear my hair like this
[in a ponytail] (AP 21).
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Hvor ovenstiende to au pairer forteller om en kommunikation omkring
blandt andet deres pligter, de ikke har det godt med, er andre au pairer
glade for den made, de kommunikerer med veartsfamilien pd. Et vasent-
ligt punkt er, hvordan veartsfamilier reagerer, hvis deres au pair fx laver
fejl eller ikke udforer en pligt godt nok. For eksempel fortzller en au pair,
at hun oplever en positiv kommunikation fra vartsfaren (der er enlig far),
ogsd nir det handler om, at hun skal gere tingene pd en bedre made:

Before I was washing every day, but then he told me; "You don’t
have to wash every day, if you can see that there’s a lot, then
that’s the time’ ... I would also know if he’s not satisfied: I'm
cleaning, but sometimes there’s still coffee stains, and I know al-
ready because he told me once: ’maybe you can use some soda’.
He will never tell me a second time because he knows that I
know already (AP 10).

I forbindelse med kommunikation omkring fejl og problemer, har nogle
veertsforaldre oplevet, at au pairer har taget kritik meget nart. Dette kan
veere med til at forklare, hvorfor nogle vartsfamilier af og til valger ikke
at papege forskellige forhold, de egentlig godt kunne onske sig gjort an-
derledes, og samtidig peger folgende citat pd au pairens seztlige placering
i en anden families intimsfatre, hvor man fx skaxlder hinanden ud:

I starten, hvis jeg bad [au pait] om at gore nogle ting anderledes,
blev hun meget ked af det. For eksempel vaskede hun nogle uld-
trojer forkert. Det sker bare for alle, der ikke er vant til at bruge
vaskemaskiner. Dem havde hun gemt af vejen under bernenes
toj. S4 havde jeg sagt: ‘Det ma du ikke, du skal komme og sige
det til mig’. Og det blev hun meget, meget ked af. Altsd — vi sldr
ikke nogen ihjel her i huset. Alle laver fejl. Nogle gange kan man
godt lige sige: ’Ej det var kraftedeme wrgerligt, ikke? I Danmark,
der riber man nogle gange op, eller griner eller laver sjov og bal-
lade. Det svareste har varet, at hun er meget skrobelig over for
uro 1 familien, eller hvis jeg skalder bernene ud (VF 21).

Ud fra ovenstiende citat og andre lignende episoder fra interview med
iser vaertsfamilier tegner der sig et billede af, at nogle au pairer ikke altid
siger, hvis der er noget, de ikke har forstdet — men maske tvaertimod siger
ja og nikker, uanset om de har forstdet det eller ¢j. Dette papeges ogsi
adskillige steder i den eksisterende litteratur, blandt andre hos Sollund
(2009; 2010a; 2010b). P4 samme made fortxller bade au pairer og veerts-
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familier — som det ogsa ses i ovenstdende eksempel — at nogle au pairer
forsoger at skjule fejl, de har begiet, for vartsfamilien. Vores materiale
indikerer, at dette iser gor sig gxldende for au pairer, hvis primare moti-
vation for at vere 1 Danmark er okonomisk, og som ofte har familie i
hjemlandet, som er athangige af deres indkomst og kan derudover veare
koblet til tidligere erfaringer som husarbejder i andre lande. Disse au pai-
rer kan vare ekstra papasselige med ikke at gore vertstamilien utilfredse
af frygt for at miste deres opholdstilladelse og dermed deres indtagt.

At au pairen ikke fortaller, hvis hun eller han har begiet en fejl,
eller ikke har forstiet en besked, betegnes af nogle af vartsfamilierne
som det storste problem, de har med deres au pair. Flere vartsfamilier
fremhaver siledes, hvordan de forseger at skabe et forhold til au pairen
som gor, at hun/han ikke er bange for at indremme fejl:

Jeg forteller dem flere gange, at de bare skal sige til, hvis noget
gar 1 stykker. Men man skal ikke konfrontere dem med det, nér
man opdager det — det er for hardt for dem. Det har varet sidan
nogle smating, som jeg nwsten ikke kan fi mig selv til at sige,
som at: ’du skal ikke vaske toj i weekenden, for sa henger det i
vejen nede i kelderen, nir [mand] skal std og save’. S4 gor de det
alligevel ti gange, og sa siger man igen, om hun ikke godt vil va-
ske sit eget toj i lobet af ugen — jeg vasker selv vores. Altsd, det
er pa det niveau. Og sa skal man lige sige det ti gange ekstra —
’husk nu at lukke deren for hunden, si den ikke lober ud i stuen,
mens du er vak’. Det handler ikke om at opdrage pa dem, men
om at skabe en stemning, der gor at de foler, at de kan komme
og sige, hvis der er noget, der ikke virker (VF 10).

I forleengelse heraf giver flere vartsfamilier udtryk for, at det, at au pairen
begir fejl, er noget, man ma tage med. De argumenterer for en pragma-
tisk tilgang, hvor man ogsa mé acceptere, at au pairerne gor tingene pi
deres egne mader:

I starten [ndr en ny au pair ankommer] gar vi igennem arbejdet
med hende — hvordan med stovsuger, vaskemaskine osv. Si ta-
ger vi nogle ’opsamlinger’, hvor vi en aften har sat os ned og
sagt: ‘Nu har du varet her 1 14 dage, det her synes vi, at du har
gjort godt. Det her kunne vi tenke os, at du gor pa en anden
made. Var opmarksom pa de ting, du glemmer’. Man ma lere at
leve med, at andre ikke gor tingene pé helt samme mdde som en
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selv. Sadan er det jo. Sa kan det godt vaere, at det engang imellem
gar ud over vasketojet, det er der ikke noget at gore ved (VF 13).

I dette eksempel beskriver vartsfamilien, at de tager en snak for at fi
andret pa forskellige forhold, men at de gor det pa en made, hvor au
pairen ikke skal opleve at blive irettesat eller skeldt ud. I andre tilfaelde
beskriver vartsfamilier dog sig selv som “konfliktsky” og fortxller, at de i
et vist omfang undgir dben kommunikation omkring ting, de er utilfred-
se med. Dermed fremgar det, at savel au pairer som vertsfamilier ikke
altid taler eksplicit om, hvad de forventer, hvad de er i tvivl om, hvad der
betragtes som fejl, og hvad der kan vare — eller netop ikke kan vaere —
konsekvensen ved at bega fejl. Fra vartsfamiliernes side kan dette skyl-
des et onske om at skine sig selv eller au pairen og fx ikke at fremsta
som for krevende. Disse hensyn medferer dog, vurderet ud fra vores
empiri, ofte misforstielser og unedvendige bekymringer. Ogsa fra Au
Pair Network, Au pair Support, SFR og det filippinske generalkonsulat
horer vi, at mange af de henvendelser, de modtager, handler om darlig
kommunikation og misforstaelser, som til tider kan gore, at au pair-
ophold afbrydes for tid af en af parterne. Disse problematikker vedrorer
blandt andet au pairens position i forhold til vertsforaldrene og deres
indbyrdes relationer, som vi belyser dybdegiende i kapitel 8.

VIGNET: VASKET@J

Til sidst i dette kapitel anvender vi empiri fra en vignet omkring en va-
sketojsepisode, som vi prasenterede alle interviewede vartsfamilier for.
Den giver et godt indtryk af de problematikker, der knytter sig til kom-
munikation omkring huslige pligter, nir en au pair begar en fejl.

BOKS 5.3
Vignet til veertsfamilier: vasketg.

En af din au pairs huslige pligter er at vaske tgj. Da au pairen ankom, instruerede du hende i, at
du gerne vil have vasketgjet opdelt i hvidt og farvet samt hhv. 40 grader, kogevask og hand-
vask. En morgen vil du gerne have en hvid skjorte pa, som du ikke kan finde. Om eftermiddagen
sporger du au pairen, om hun ved, hvor den er, men det gar hun ikke. Da du ser efter i vaske-
rummet, finder du skjorten i skraldespanden, men den er blevet gra.

Som beskrevet i afsnittet om undersogelsens metodiske grundlag spurgte
vi efter prasentationen af hver vignet, hvad interviewpersonerne ville
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gore 1 den givne situation, hvorvidt de vurderer, at scenariet er realistisk,
samt om de tror, at det kunne ske for dem eller for andre au pairer eller
vaertsfamilier.

Flere veertsfamilierne reagerede pa denne vignet ved at grine og
sige, at dette eller noget lignende var sket hos dem. Det er dog helt gen-
nemgaende, at de interviewede veartsfamilier ville anlegge den foromtalte
pragmatiske holdning, og flere fremhaver, at man lober en risiko med sit
vasketoj, hvis man far au pair — og at man ogsa selv kan komme til at
bega den slags fejl. Flere vartsfamilier understreger endvidere, at det hér
er vigtigt at fortzlle au pairen, at det er okay at fejle, men ogsa at deres au
pair skal fortelle wrligt om det, fremfor at skjule det skete:

[Griner] Det er et meget realistisk scenarie, og det kunne sagtens
ske. Det er da ogsa sket — jeg har en meget lekker strikhue, som
er blevet meget lille, og som nu passer min datter! Og vi har flere
skjorter og ... altsd, heldigvis var der en kollega, der sagde til
mig, inden jeg fik au pair, at det der, det kommer til at ske. Og
det skal du bare overleve. Du ved, det er ikke vigtigt nok til at
satte relationen pa spil: Altsd, jeg er overbevist om, at de gor de-
res bedste.

Lige nér jeg opdager det, stir jeg og bliver rigtig acrger-
lig. Og si kaster jeg den der ting ind 1 veeggen, uden de ser det.
Og sa prover jeg pa en pan made at sige: "Vil du ikke lige huske
sadan og sidan’ ... Og si vil jeg sige til hende, at sidan noget
skal hun komme og sige. De kunne miske vaere nervese for, at
man kunne trekke dem i lon, eller hvad ved jeg. Men det har vi
ogsa snakket om. Og vi har lavet et system med tre forskellige
kurve med grader p4, for ligesom at prove at hjelpe” (VF 11).

En vertsfar forteller nedenfor, at han ville konfrontere au pairen, men
pé en respektfuld made. Han understreger ogsa, at han ville kommunike-
re anderledes til au pairen, end hvis det var et barn, der havde begiet
samme fejl, fordi han til au pairen har, hvad han kalder en ”arbejdsgiver-
relation”:

Arh, det ville jeg da konfrontere au pairen med. Sige: "Hvad sker
der her?’. Nu har jeg lagt meget vasketoj til, som er blevet mole-
steret 1 de her processer. Det er en omkostning, vi méd bare. Det
tager et stykke tid, for de finder ud af, hvad en vaskemaskine er,
og hvad 60 grader er. At sort og hvidt ikke skal blandes. Men det
er lering. Over for mine born ville jeg nok sige: For helvede
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Louise’ — eller hvem pokker det nu er — ’du ved sgu’ da godt at
det her ...". Over for au pairen ville retorikken vare mildere og
mere respektfyldt, fordi der er en arbejdsgiverrelation ogsa ...

Filippinere er mere skamfulde og har egentlig svarere
ved at erkende en fejl end osteuropzerne. Det der med at erken-
de, at man ikke kan finde ud af noget. ’Vil du ikke godt sporge
mig i stedet for at handle pa det? Hvis du er i tvivl, sporg mig’.
Det har de svart ved. Det ligger i deres blod, deres DNA. Det
der med, at jeg sporger ikke, det er flovt, jeg skal kunne selv ...
For leringens skyld ville jeg konfrontere hende, ellers far jeg jo
hele tiden mangel pa skjorter [griner] (VF 16).

Denne vertsfar siger, at den utilbojelighed til at indromme fejl, han har
oplevet blandt filippinske au pairer, ligger 1 "deres DNA”. Nedenfor be-
nytter en vartsmor sig pA samme made af det, der kan kaldes en “kultu-
rel” forklaring pa, hvorfor deres filippinske au pair vil skjule fejl, hun
mitte begd med vasketojet:

Det ville jeg eddermaneme blive sur over. Det med, at den er
smidt ud. Men ndr man kender til Asien, sa ved jeg godt, hvorfor
de gor det. De vil aldrig indremme, hvis de har begaet en fejl.
Og der er vi bare helt andetledes: Vi vil have, at man kommer og
siger; ’Ej, jeg har gjort det her forkert, det er jeg ked af’. Det er
ikke i deres kultur. Sa det fir vi dem aldrig til ... Jeg ved ikke,
om hun ville ende med at smide [en forkert vasket skjorte] ud —
hun ville nok bare legge den pd plads ... Jeg ville helt sikkert
konfrontere hende med den, tage skjorten og gi hen og sige:
"Prov lige at se den her, hvad er der sket? Jeg vil hellere have, at
du kommer og siger det til mig’. Og jeg har valgt helt fra start, at
jeg ikke vil ende der. Min mand har heller ikke altid faet lov til at
vaske toj! Jeg vasker selv (VF 2).

Flere steder i den eksisterende litteratur behandles denne tendens hos
nogle vartsfamilier til at stereotypisere au pairen ud fra nationalitet, kul-
tur eller race. For eksempel skriver Anderson, at en ”andetgorelse” af au
pairen péd grundlag af race, nationalitet eller kulturelle kvaliteter kan hjal-
pe vartsfamilier til at handtere deres ubehag ved ”introduktionen af
markedsrelationer i hjemmet” (Anderson, 2007, s. 254, egen overszattel-
se).

Endelig tager nogle vartsfamilier situationen med en forkert va-
sket skjorte som en indikation af, at de ikke selv har varet klare nok i
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deres instruktioner over for au pairen, og de tager dermed selv skylden
pé sig. Her kan de enten — som set ovenfor — etablere mere tydelige sy-
stemer, der gor det klart, hvad der skal vaskes hvordan. Eller de kan —
som sidstnevnte vertsmor — veelge selv at vaske tojet.

Ingen af de veartsfamilier, vi har interviewet, fortxller om fx at
ville skaelde deres au pair ud for det skete, eller true med at trackke prisen
for en odelagt skjorte fra deres lommepenge.?! Vi har dog talt med au
pairer, som forteller om situationer, hvor deres vartsmor eller -far har
varet utilfredse med deres indsats, og hvor de har folt sig groft overfu-
sede. Det gzlder eksempelvis AP 21, hvis vartsmor har truet med at
smide hende ud, fordi hun brugte et forkert vaskemiddel. Og det galder
AP 13, hvis tidligere vertsmor i forbindelse med, at au pairen beklagede
sig over, at hun havde for mange timers arbejde, rdbte, at det ikke er au
pairen, der skal fortwzlle vaertsmoren, hvad hun skal lave, men omvendt.

SAMMENFATNING

Ifolge ordningen skal au pairerne udfere pligter i relation til den daglige
husforelse. Dette kapitel har derfor omhandlet karakteren af au pairernes
pligter, samt médden hvorpa kommunikationen omkring disse pligter fo-
regir.

Pligternes karakter varierer meget, athengigt af vertsfamiliernes
behov og au pairernes lyster og evner, men langt de fleste au pairer fore-
tager rengoering og i nogen grad bernepasning, ligesom en del hjxlper til
med madlavning. I overensstemmelse med ordningen udferer nogle au
pairer kun lette huslige pligter. Andre oplever dog deres pligter som krae-
vende, sarligt hvis deres veertsfamilies hus er stort, og familiens krav til
rengoring er hoje, eller hvis der er krav om, at de bruger megen tid sam-
men med mindre born i familien. Nér pligterne er krevende eller over-
skrider ordningens beskrivelser, er det dermed primeert i kraft af omfan-
get snarere end i kraft af karakteren af dem. I nogle tilfzelde udforer au
pairer dog ogsd pligter, som klart ligger uden for, hvad der kan kal-
des huslige” pligter. Dette emne vender vi tilbage til 1 kapitel 10. Flere
veertsfamilier fortaller, at au pairen udfylder en rolle som en anden (for

21. Det er heller ikke lovligt for vaertsfamilien, som en form for arbejdsgiver, at fratrekke eventuelle
skadeserstatninger fra au pairens lommepenge, jf. erstatningsansvarslovens § 23. Ifolge denne
bestemmelse er det blandt andet afgorende, om skadevolderen har handlet forsatligt eller groft
uagtsomt.
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den enlige) eller tredje voksen, som traeder til, nir dette er nodvendigt.
Denne funktion er siledes noget af det, der giver vertsfamilierne den
efterspurgte fleksibilitet i hverdagen. Som vi viser i naste kapitel, kan det
dog medfore, at au pairen implicit forventes konstant at vaere til radighed.

Kapitlet viser endvidere, at der er store forskelle pd, hvordan en
au pairs huslige pligter tilretteleegges. Nogle vartsfamilier har faste idéer
om, hvilke pligter au pairen skal udfere, og hvordan dette skal forega.
Andre familier lader 1 hojere grad pligterne og deres udforelse athenge af
au pairens evner og onsker. I nogle familier er au pairens pligter tilsva-
rende noteret i et udferligt skema, mens det i andre familier er mere vari-
abelt, hvori au pairens opgaver bestir. Som vi vil vise 1 naste kapitel, har
miden, hvorpd au pairens pligter er struktureret, betydning for pligternes
omfang samt for au pairens oplevelse af, hvor meget hun/han ”arbejder”
og dermed, hvorvidt ordningens besktivelser overholdes.

Endelig belyser kapitlet, hvordan veartsfamilier og au pairer
hdndterer situationer, hvor au pairen begir fejl. En del vaertstamilier op-
lever, at au pairer ikke altid ensker at fortzlle abent om det, hvis de begar
tejl eller ikke har forstiet en opgave. Dette bekrzftes af nogle af de in-
terviewede au pairer og opleves som problematisk af mange vartsfamili-
er. Fra au pairerne ved vi, at det kan skyldes en frygt for at gore vertsfa-
milien utilfreds og udspringer af det athangighedsforhold, de har til
veertstamilien, iser hvis de eller deres familie i hjemlandet er athangige er
deres indtegt i form af lommepenge. I denne forbindelse er nogle verts-
familier meget opmarksomme pé at fortzlle deres au pair, hvad han eller
hun ikke skal gore, samt at de hellere vil have at vide, hvis au pairen be-
gar fejl, end at dette skjules.
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KAPITEL 6

AU PAIRERS "ARBEJDSTID" OG
FRITID

Et underliggende tema 1 det foregiende kapitel er tid. Hvor meget tid
bruger au pairerne pa at udfere deres pligter i hjemmet? Hvordan opge-
res denne tid? Og hvad har de dermed tilbage som ”fritid”? Disse
sporgsmal behandles i dette kapitel.

Indledningsvis belyser kapitlet, hvor mange timer de interviewe-
de au pairer angiver dagligt at bruge pa deres pligter, samt hvor mange
timer de interviewede vertstamilier angiver, at deres au pair bruger — te-
matikker, hvor savel au pairer som vartsfamilier ofte anvender ord
som “arbejdstid” og “arbejde”. Hertil kommer en belysning af, i hvilket
omfang vertsfamilierne holder oje med, hvor mange timer deres au pair
bruger, og hvad der kan vare konsekvenserne af et sadant opsyn — eller
mangel pd samme. Dette efterfolges af en diskussion af, hvad der txller i
dette tidsregnskab, med serligt fokus pa den oplevelse mange au pairer
har til forventninger om, at hun/han skal sté til ridighed for vartsfamili-
en (denne diskussion uddybes yderligere i kapitel 8, 9 og 10).

Anden del af kapitlet omhandler, hvordan au pairerne bruger de-
res “fritid”, herunder deres relationer til andre au pairer og til andre dan-
skere end vartsfamilien, samt au pairers og vertsfamiliers kendskab til og
brug af de eksisterende hjalpetilbud. Endelig belyser kapitlet, i hvilket
omfang og hvordan au pairerne holder ferie.
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AU PAIRERS TIDSFORBRUG PA "HUSLIGE PLIGTER”

En au pairs pligter bor udgere mellem 3 og 5 timer om dagen, 6 dage om
ugen, eller mellem 18 og 30 timer ugentligt. Hertil kommer, at au pairen
skal have minimum én hel ugentlig fridag. Som det ses i det foregiende
kapitel angiver nogle au pairer, at deres pligter holder sig under disse 5
timer om dagen. En au pair angiver, at hun bruger 2,5-3 timer dagligt pa
sine pligter, samt at hendes vertsfar ydermere er meget opmarksom p4,
at hun holder fri, iseer hvis hun en dag har lagt nogle ekstra timer:

Sometimes if there’s a party, I'm working like 7 hours. Last
summer, a party was in the garden, and after the party [host fa-
ther] would say: "Take a break for two days’. It’s really like a give
and take relationship for both of us, for the kids, for me and
him. So I’'m just lucky that he is nice, and that he is not a one-
sided person. He always thinks of me — not only what he wants
as a host, he also thinks of my rest days (AP 16).

En enkelt au pair, som tidligere har haft lange arbejdsdage i Hong Kong,
beretter, at hun simpelthen ikke troede, det kunne passe, nir der i kon-
trakten stod, at hun kun skulle lave noget fem timer om dagen. Hun blev
derfor overrasket, da det viste sig, at hendes vartsmor var meget op-
mearksom p4, at dette blev overholdt.

Med hensyn til weekender har en del interviewede au pairer som
udgangspunkt ingen pligter i weekenden, hvorved de har to ugentlige
fridage. Andre har eksempelvis nogle timers pligter lordag og har senda-
gen som hel fridag. Der er ogsa tilfzlde, hvor vartsfamilien 1-2 gange
minedligt beder au pairen om ecksempelvis at vare hjemme og hjxlpe til
en lordag eller sondag eftermiddag, uanset at denne dag normalt er fri. I
nogle af disse tilfzlde, fortzller bade au pairer og vartsfamilier, treekkes
de timer, der bruges her, fra en anden dag. I de fleste af de tilfaelde, vi er
stodt pa, er det vaertsfamilien, der insisterer pd, at timerne trackkes fra en
anden dag. Vi har dog ogsa talt med au pairer, som selv er meget op-
merksomme pa dette. En au pair fra Sydamerika fortaller:

The agreement [with my first host family] was that my weekends
were off, because they used to go visit all their relatives on the
weekends. That was good for me, because I hear that all the au
pairs work until Saturday. So when I was working too much and

feeling kind of bad, I could think: ’Okay, but I have the week-
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ends free’. Of course, when you go to another country you want
to be very flexible and positive, it’s impossible that you start by
saying no. But with this new family, I have learned to be like
that, I have to stand up and take care, because if not, they are
going to give me the extra work. I've learned that (AP 27).

Endelig forteller nogle au pairer, at de har faste pligter eksempelvis lor-
dag, men til gengeld fri fx onsdag. En au pair gir pa sprogskole nogle
hverdage fra 7-13 og udforer derfor altid pligter lordag. I vores materiale
har alle au pairer minimum én ugentlig fridag, som der ogséd er krav om.
Det er dog ikke ensbetydende med, at det lovgivne timetal ikke overskri-
des.

Flere interviewede au pairer fortaller, at de enten i dag arbejder
mere, end de angivne 5 daglige og 30 ugentlige timer, eller at de har gjort
det hos tidligere vartsfamilier. En au pair fortaller her, at hun hos en
tidligere vartsfamilie havde arbejdet 9-12 timer om dagen 5 dage om
ugen. Da hun pdpegede, at dette var for meget, henviste vartsfamilien til,
at de — mens deres au pair stadig havde varet i Filippinerne — havde af-
talt, at hun skulle vare “fleksibel”. P4 baggrund af denne tilbagemelding
valgte au pairen at skifte vaertsfamilie, og hendes nuvarende vaertsmor er
meget opmerksom p4, at de 30 timer ikke overskrides.

En anden au pair med afrikansk baggrund forteller, at hun i sin
tidligere vaertsfamilie skulle passe et spadbarn 1 degndrift og blandt andet
sta op om natten og give barnet mad:

I asked them to respect the contract with 5 hours a day, but [my
host mother| said: "We pay you to work’. And I thought: "How
much do you pay me? Not much’ (AP 13).

Disse to eksempler ser ud til at vare klare overtredelser af ordningen,
hvad angir tid brugt pa huslige pligter. Flere andre af de interviewede au
pairer forteller, at de i deres nuvarende familier arbejder mere end 30
timer om ugen. En filippinsk au pair forteller fx, at hun arbejder 8-12
timer, 5-6 dage om ugen. Vartsfamilien betaler hende ikke ekstra, men
hun forteller, at de har lovet, at de vil gore det, nar kontrakten udleber.
Da denne au pairs motivation bag opholdet er okonomisk, er denne ud-
sigt til flere penge imod at arbejde mere attraktiv — ogsa selvom det fore-
lobigt kun er noget, hun er blevet stillet i udsigt, og at de ikke har fastsat
et belob, samt at dette endvidere ikke er lovligt for vartsfamilien at beta-
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le au pairen for at arbejde mere. Overtredelser som denne vender vi til-
bage til i kapitel 10.

VARTSFAMILIERNES OPSYN MED TIMER - ELLER MANGEL PA
SAMME

Der er store variationer i, hvordan og i hvilken grad vartsfamilierne hol-
der oje med, hvor mange timer au pairens pligter optager. Nogle varts-
familier holder ganske neje oje med tiden. I denne undersogelses inter-
view er det typisk disse familier, der ogsé lader au pairens pligter fremga
af et skema. Dette befordrer méske ikke en oplevelse af en familizer rela-
tion, men kan til gengzeld hjxlpe til, at au pairen ikke arbejder for meget,
eksempelvis i et forseg pa at stille behov, hun/han tror, at vartsfamilien
har. En vartsmor forklarer her, hvorfor hun mener, det er til au pairens
fordel, at de holde regnskab med hendes timer:

[Au pair] ligger lidt lavt i timer 1 ojeblikket, men altsd, vi har haft
en periode, hvor hun var rigtig fleksibel, der var rigtic meget
overarbejde og sidan noget. Der var hun meget fleksibel. Sa af-
talte vi, at sa skal vi nok legge det lidt mere fredeligt senere hen.
Vi provede at txlle det meget nojagtigt op. 30 timer er jo ikke
saerligt meget, vel? Men det skal jo ikke gi ud over hende, at vi
gerne vil have mange ting. S4 vi prover at holde meget styr med
det. Fordi jeg teenker, at hvis man bare getter, sd ville jeg tro, at
hun arbejder halvt sd meget, som hun gjorde. Sidan er menne-
sker jo, ikke? Og man synes altid selv, at man arbejder dobbelt sa
meget, som man egentlig gor. Det er meget sundt at holde regn-

skab (VF 28).

En blodere variant af det at holde noje regnskab med au pairens timer
hores fra den naste vartsfamilie. De holder ikke direkte regnskab, men
overvejer alligevel lobende, hvor mange timer au pairen bruger pd sine
huslige pligter.

Jeg har selvfolgelig hele tiden i baghovedet, at hun maks. ma ar-
bejde 5 timer om dagen, og jeg forstir det ikke sidan, at det
pracis er 5 timer hver dag. Som sagt strukturerer hun selv sin
tid, s jeg har bare sagt til hende, at hun skal vaere opmarksom
pd, at det ikke bliver til mere end det, og jeg er ogsd opmarksom
pa netop ikke at give hende opgaver, som ikke kan rummes in-
den for den der tid.
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Men jeg er altsd pa arbejde det meste af dagen, sa jeg
ved ikke helt, hvornar hun ger hvad ... Det er mit ansvar at sot-
ge for, at hun har arbejdsopgaver, som kan rummes inden for de
25 timer, men jeg lader det vaere op til [au pait]|, hvordan hun
strukturer det i lobet af ugen. For min skyld méd hun gerne arbej-
de syv timer om mandagen, hvis hun vil have gjort det hele rent,
og si ikke lave noget om tirsdagen. (VF 19)

Der er dog en tendens til, at flere vaertsfamilier ikke holder regnskab med
de timer, au pairens pligter optager. Vi har siledes talt med familier, som
ikke holder opsyn, men som foler sig sikre pd, at de pligter, de beder au
pairen om at udfore, ikke overstiger 30 timer om ugen, og sigar nogle,
der mener, at deres au pairs timetal er langt lavere.

Andre vertsfamilier siger meget eksplicit, at de ikke holder oje
med, hvor mange timer au pairen bruger. Det kan fortolkes som et signal
om tillid, at man minimerer kontrollen med au pairens opgaver. En fami-
lie fortaeller, at de regner med, at au pairen ikke bruger mere end 5 timer
dagligt — men at de samtidig er overraskede over, hvor meget der bliver
gjort rent.

De [familiens au pairer| har oplert hinanden, og jeg havde jo ik-
ke forestillet mig, at der blev gjort si meget rent, som der bli-
ver... jeg plejede at bruge nogle timer hver weekend p4 at vaske
toj. Nu bliver der jo vasket dagligt. Det vil sige, at jeg jo ikke har
helt overblik over, pracis hvor mange timer. Jeg vil da tro, at vi
holder det inden for de fem timer. Og si arbejder de aldrig i
weekender (VF 14).

Nogle vertstamilie udtaler blot, at det 1 hvert fald ikke er voldsomt man-
ge timer, eller at de har bedt au pairen om selv at holde oje med, at det
ikke overstiger de 5 daglige timer. En enkelt vaertsmor udtaler: ”de md
vist arbejde 7,5 timer pr. dag — det er de ikke kommet over” (VF 8). Der
er med andre ord i hvert fald én vartsfamilie, som ganske enkelt ikke
kender reglerne pa omradet. Hvis en au pair i en sadan familie ikke pata-
ler situationen — som det lader til at vere tilfzeldet her — vil en sadan
overtreedelse sandsynligvis finde sted igennem et helt au pair-ophold.

Fra interviewene med au pairerne ved vi, at nogle ikke vil sige
nej til vaertsfamilierne, eller ikke tor sporge, hvis der er noget, de er i tvivl
om, og gerne vil gore vartsfamilien tilfredse (se yderligere kapitel 8).
Dermed er det sandsynligt, at nogle af de her nevnte vertsfamiliers au
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pairer faktisk bruger flere timer pa deres pligter, end familierne tror.
Uanset om fravaret af et eksplicit regnskab med au pairens brug af tid
kan vere ment som en made at vise tillid pa, kan det altsa medfere, nogle
au pairer arbejder flere timer end det tilladte. Som vi vil vise i kapitel 10,
og som flere af de organisationer, vi har talt med, ligeledes papeger, er
der dog ogsa vartsfamilier, der overlagt lader au pairen arbejde mere end
det tilladte.

VANSKELIGT, HVAD DER SKAL TALLES MED I TIDSREGNSKABET

En central komplikation i forhold til at opgere, hvor mange timer en au
pair ugentligt bruger pa huslige pligter, er sporgsmalet om, hvad der skal
medregnes i disse pligter. Flere vartsfamilier og au pairer udtrykker tvivl
om, hvorvidt det taeller med i de 30 timer om ugen, nir au pairen delta-
ger 1 aktiviteter, der betragtes som en naturlig del af familielivet — som
eksempelvis aftensmaltidet eller leg med familiens born. Der er adskillige
eksempler 1 vores materiale pd, at hvad der talles med, er en subjektiv og
fleksibel vurdering — en vurdering som endvidere 1 hoj grad foretages af
veertsfamilien.

Dette kompliceres yderligere af lovgivningens krav om, at au
pairen skal indgd som et ligevaerdigt familiemedlem. For hvad er da plig-
ter, og hvad er en del af det almindelige familiesamvzer? Som vi vil be-
handle i kapitel 9 om maltider og bern, kan eksempelvis krav om delta-
gelse i familiens aftensmdltid blive et emne, der kan vare svart at give
et ’rigtigt” svar pa. Stenum behandler denne problematik og pipeger
endvidere, at fx bornepasning af og til “usynliggeres” som en huslig pligt,
fordi det ofte finder sted samtidig med andet husligt arbejde (Stenum,
2008, s. 32). Stenum fremhaever, at besvaret med at adskille arbejdstid og
fritid er szrligt kendetegnende for det, der i litteraturen ofte beteg-
nes “live-in”-husarbejde, altsa de tilfeelde, hvor husarbejderen/au pairen
bor hos vartsfamilien. Det skyldes, at privatliv og “arbejdsliv’’ og der-
med fritid og “arbejdstid” her ikke kan adskilles rumligt (Stenum, 2008, s.
33). Dette er en observation, der gar igen 1 litteraturen om husarbejdere
og au pairet.

I folgende eksempel udtrykker en vertsfar, at han har svert ved
at afgore, om au pairen udforer pligter eller ej:

Sommetider, fredag aften, der har jeg et problem: Der har jeg de
sidste par uger hentet konen halv tolv i lufthavnen, og der sover
bornene selvfolgelig. Sa raber jeg lige op ad trappen: ”[Au pait],
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jeg korer nu”. Hun bliver jo normalt liggende i sengen. Man kan
jo ikke sige, at hun arbejder, vel? Hun skal jo bare here, altsd
hvis bornene ... bernene ved jo, at hun er deroppe, hvis der er
et eller andet — at de vagner og er kede af det eller bange — sa er
der nogen hjemme. Pa den made. Det er jo ikke arbejde ... Hun

siger aldrig nej (VF 17).

Denne vertsfar teller altsa ikke ovenstiende “tilstedevarelse” med i au
pairens ugentlige timeantal. Samtidig indikerer citatet ogsa, at au pairens
accept af vertsfamiliens enske (Chun siger aldrig nej”) bruges som en
bekraftelse af vartsfamiliens fortolkning af situationen (at det ikke drejer
sig om “arbejdstid”). Her ved vi dog fra mange au pair-interview, at au
pairer kan have svart at sige ”nej” til deres vartsfamilier (se kapitel 8).
Fortolkningen i ovenstiende tilfeelde er til vartsfamiliens fordel og viser
igen, hvordan magtforholdet imellem vartsfamilie og au pair er centralt
for de lobende fortolkninger af, hvad der taller, som hvad i et au pair-
ophold, og dermed ogsd hvordan ordningens graenser i hvert enkelt til-
felde tegnes over pa den konkrete virkelighed.

OM AT STA TIL RADIGHED OG "EVIG TILKALDEVAGT”

En oplevelse, som gir igen hos flere af de au pairer, vi har talt med, og
som yderligere vanskeliggor en pracis afgrensning af den tid, de bruger
pé "huslige pligter”, handler om en oplevelse af, at de forventes at sti til
radighed. Uanset hvor mange timer au pairens huslige pligter optager,
kan denne oplevelse af at skulle std til ridighed gore, at hun/han sjaldent
har rigtig ”fri”. Saledes fortzller en au pair (AP 22), at hun arbejder ca.
30 timer om ugen, men at hun ikke er sikker pd timetallet, fordi hun bor
med familien. Dermed kan hun i princippet arbejde nir som helst. Den-
ne tendens accentueres af, at hun helst skal vare en del af vartsfamilien,
hvorfor vertsfamilien ikke onsker at ”talle arbejdstimer”. I nogle tilfalde
forer situationer som ovenstdende til, at au pairernes arbejdstimer ma
anses for at overskride det lovgivne maksimum — endnu et eksempel p4,
hvordan det, at au pairen bor hos vartsfamilien, gor det svert at skelne
mellem “arbejdstid” og fritid, og dermed overholde au pair-ordningen,
sidan som den er formuleret i dag.

Blandt andre @ien og Sollund pépeger, at au pairen, i og med at
hun/han bade er “hushjalp” og familiemedlem, altid er il ridighed. Det
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er denne evige tilgeengelighed af ekstra hjxlp og den fleksibilitet, det
medferer, som vartsfamilierne ofte eftersporger — og som hverken en
ugentlig rengoringshjelp eller udeboende bedsteforxldre som sagt kan
tilbyde. Men vartsfamiliernes onske om fleksibilitet medferer ofte pracis
det modsatte af fleksibilitet for au pairen (Hess & Puckhaber, 2004; Qien,
2009; Sollund, 2010a; Sollund, 2010b).

Pa linje med disse observationer fortxller den naste vartsfamilie,
at deres au pairs mest centrale opgave er ’at vare der”, og vurderer sam-
tidig, at der ikke er voldsomt mange timers pligter for au pairen at udfore.
Til gengzeld er au pairens pligter spredt ud over det meste af dagen, hvil-
ket betyder, at hun ikke har mange timers sammenhangende fritid, som
vartsmoren forteller:

Hendes opgaver er at gore rent og vaske toj. En gang imellem
laver hun mad, men det er ikke si tit. Og s er hendes opgave at
veere her. Da jeg var alene, var jeg mere afhengig af, at hun var
her fra 16 til 19. Nu bor [vertsmors kareste] her ogsa, sd det er
ikke akut pd samme mdde. Vi henter og bringer i det store hele
selv, for kontakten med lerere, pedagoger og vennernes foral-
dre skal holdes ved lige ... Si der er ikke sidan faste opgaver.
Hun er her, hvis jeg skal lave mad, og [bornene] ikke kan f4 Wii'en
til at fungere, sa hjelper hun med det. Hjelper med, hvad der lige
er. Der er en, der skal torres, og der er en anden, der skal vende
frikadellerne (VF 20).

Set fra au pairernes synsvinkel kan vartsfamiliers onsker om, at de altid
er til ridighed, have ganske stor — og negativ — indflydelse pa deres op-
hold. Det giver disse to au pairer udtryk for:

I expected that, every day, I have five hours work, and after that
no more ... something like that. But I’'m thinking that if you are
living with a host family there is really no time limit. Anytime,
they can call you, because you are living with them (AP 22).

[My host mother] asked me in my free time ... It could be Sun-
days, it could be like ... I had three hours — a window between
my working hours, then [host mother| could come, ’Can you do
this? Can you do that?’ I couldn’t say no, because, you know, the
family — I lived with them (AP 1).
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I forlengelse af det, at mange vartsfamilier pludselig kan fd brug for de-
res au pair, horer vi i mange tilfelde om, at vartsfamilier ud over lom-
mepenge ogsa giver deres au pair en mobiltelefon og taletid. Dette kan
pd en og samme tid vare en venlig gestus, og samtidig vare motiveret af
veertsfamiliernes onsker om at kunne fa fat i au pairen nir som helst.
Med en mobiltelefon kan en au pair nas, selv midt i weekenden, hvor
hun ellers regner med at have fri, og fx er taget pda overnattende besog
hos en anden au pair. Det horer vi i nedenstiende tilfelde, hvor en au
pair fir en sms fra sin vertsfamilie, om straks at komme:

They did not say to me: "You’ll be here this Saturday’, but they
just texted me that ’you must come here, we just had a guest *. I
was so shocked. I just said “okay’, so I'm flexible. It’s a job (AP
3).

Et ret ekstremt eksempel pa, hvordan vertsfamilien kan siges at “eje” au
pairens tid, horer vi om fra AP 21, der som tidligere omtalt ikke oplever
at have megen handlefrihed. En sztlig problematik er her, at vertsmoren
ikke vil have, at denne au pair gor rent, mens vertsmoren er hjemme —
og samtidig varierer det meget, hvornir og hvor meget vartsmoren ar-
bejder, hvorfor au pairen bare ma vente og vere klar til at gore rent, sd
snart huset er tomt. Andre gange vil vertsmoren gerne vare alene i huset,
hvorfor au pairen har mittet tilbringe hele dage med at ga rundt i parker,
sidde pd banke og fi tiden til at gi. Dette kan ikke direkte betegnes
som “pligter”, men er et klart eksempel pa, hvor lidt nogle au pairer kan
bestemme over deres egen tid — hvorfor den neppe heller kan betegnes
som “fritid”. Eksemplet er derudover en klar illustration af, at au pairen
ikke betragtes som et familiemedlem. Denne au pair var ogsi nedt til
med kort varsel at andre sin interviewaftale med os — fordi hendes
vaertsmor havde @ndret sin dagsplan uden at varsko sin au pair om det
forst.

I situationer, hvor au pair og vartsfamilie forteller, at de har et
velfungerende, familizert eller venskabeligt forhold, opleves det af og til
ikke som nedvendigt at skelne mellem arbejdstid og fritid. AP 1, som
ovenfor fortalte om sin tidligere vaertstamilie, er meget glad for relatio-
nen til sin nuvarende vertsmor:

Every Friday, they have dinner — sushi — they always take me.
They are not like: ’Okay, you stay here, you do what you want’.
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This Wednesday, I went to Malmé with my host mother and the
children. She wanted to do some shopping and just walk around
and spend time out. I go there with them, and help her with
shopping, and then we go together to some café, talking, laugh-
ing together. She’s like my friend, you know (AP 1).

Eksemplet illustrerer, at ordningen i nogle tilfaelde lader til at fungere
efter hensigten, og at regnskab med ”arbejdstid” her kan tillegges mindre
betydning. Men som en rekke af de ovrige eksempler illustrerer, er det
desvaerre langt fra altid tilfaeldet.

Flere af de ovenstiende problematikker relaterer sig grundleg-
gende til relationen mellem au pair og vertsfamilie: kommunikation om-
kring pligter; tvivlen om, hvad der tzller som arbejdstid”; nogle au pai-
rers oplevelse af at skulle sté til rddighed ndr som helst samt flere au pai-
rers tilbojelighed til ikke at sige fra over for opgaver. Dette brede emne
vender vi tilbage til i kapitel 8, hvor vi blandt andet prasenterer en vignet,
der illustrerer, hvor svart det er for mange au pairer at sige “nej” til nye,
pludseligt opstdet opgaver.

AU PAIRERNES FRITID

Nir au pairer ifolge ordningen maksimalt md udfere huslige pligter 30
timer om ugen, er der ogsd — athangigt af i hvilket omfang en au pair
forventes at sta til radighed — et betragteligt tidsrum, som kan betegnes
som “fritid”, og som au pairerne dermed selv kan disponere over (Styrel-
sen for Fastholdelse og Rekruttering, 2012, s. 6). Nedenfor gennemgar vi
kort nogle af de aktiviteter, som au pairer hyppigt bruger deres fritid pa,
og andre forhold, som gor sig gxldende i den forbindelse.

Den tid, au pairerne har som deres egen fritid, bruges meget for-
skelligt. Mange bruger hverdagsaftenerne og eventuelt eftermiddagene
foran computeren med at chatte eller snakke med familie og venner i
hjemlandet, ofte via Skype, eller de ser serier og film. Andre er sammen
med venner — ofte andre au pairer, der bor 1 nerheden. I weekenden er
mange au pairer ligeledes sammen med venner, og en del overnatter hos
hinanden. Dette gzlder iser de filippinske au pairer, hvoraf langt de fle-
ste har et steerkt netvark med andre filippinere, ligesom en del af dem fx
gar i kirke om sendagen.
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SOCIALE NETVARK 0G SAMVAR I FRITIDEN

I kraft af det tette netvark mellem nogle au pairer, kan au pairer, som
har gode forhold til deres vartsfamilier og som har ret selvstendige bo-
ligforhold, blive lokale samlingssteder. Som en veartsmor beskriver situa-
tionen hjemme hos sig selv:

De holder sidan lidt camp dernede, der kan jo sove 8 piger pa
en god dag. [Au pairen] har fodselsdag, nar vi er pd sommerferie,
og der har de altid fiet lov at feste ... Der var det enorme sky-
brud sidste sommer. Det var den aften, hun holdt fodselsdag.
Der fik jeg at vide af vores naboer, at da det der tropiske regn-
skyl gik i gang i sommernatten, var pigerne giet fuldstendig
amok og havde danset rundt ude i haven. Det er en lidt sjov ting,
for det ma have vearet lidt ligesom derhjemme, eller hvad ved
jeg. Jeg har ikke spurgt til det, for hun skal ikke tro, at vi far na-
boerne til at holde oje med dem. Men de havde varet noget med
tyve [personet], og si havde de holdt barbecue ude i haven (VF
6).

Mens vi interviewede til denne rapport, oplevede vi ogsa, at der underti-
den var flere au pairer sammen hjemme hos den enes vartsfamilie, hvor
iseer hoje koncentrationer af filippinske au pairer i bestemte omrader nar
Kebenhavn faciliterer uformelt socialt samvaer. Endvidere har iser nogle
filippinske au pairer egen familie i Danmark, som de ogsa bruger tid pa
at se. Vi ser ogsa i vores materiale en tendens til, at au pairer med andre
nationaliteter soger sammen med personer med en lignende kulturel eller
sproglig baggrund — eksempelvis au pairer fra forskellige lande fra det
tidligere Sovjet, der finder sammen. Vores materiale er dog for begraenset
til at udfolde dette yderligere. Endelig er vi ogsa stedt pa mere blandede
netvaerk — savel mellem au pairer med forskellige baggrunde som med
danskere.

Au pairer forteller ogsd om at deltage i forskellige aktiviteter,
hyppigt i lokalomrddet. Her er det ofte lettere for dem, der har nem
transport til en storre by, som fx denne au pair beskriver det:

I'm free for two days in the weekends ... I always go with my
friend, and we go to the town and experience everything ... We
once experienced the Aarhus festival here. It’s really different
because people can drink everywhere and — oh my God! You are
new here, and you should have a look at everything. It’s my cu-

riosity (AP 26).

131



Denne form for fritidsaktiviteter gor, at au pairer leerer 1 hvert fald visse
sider af dansk kultur at kende, og det kan dermed ses som en form for
kulturudveksling. Hvorvidt au pairerne har mulighed for at deltage i sa-
danne forskellige aktiviteter handler dog ogsa om ekonomi; Udgifter i
forhold til savel offentlig transport som de udgifter, der fx er forbundet
med at ga pa diskotek, kan vere kraftigt strukturerende for mange au
pairers fritidsaktiviteter. Dette emne vender vi tilbage til i kapitel 7 om-
kring ekonomi.

En aktivitet, som en del iser filippinske au pairer deltager i, er
sondagsgudstjenester i filippinske menigheder i en rakke kirker i Koben-
havn. Dette udger ogsé et socialt forum, hvor man kan mede andre au
pairer, spise efter gudstjenesten m.v.

BOKS 6.1
Sgndagsgudstjeneste.

I flere menigheder er filippinske au pairer flittige kirkegeengere. En sgndag deltager vi derfor i
en gudstjeneste i menigheden Jesus is Lord. Dette er en pinsemenighed, der hgrer under mo-
derkirken Jesus is Lord i Filippinerne, og menigheden medes i en kirke p4 Amager én gang om
ugen.

Da vi treeder ind, ser vi, at langt de fleste kirkebaenke er besat af filippinske kvinder. Enkelte er
kommet sammen med unge danske maend, og enkelte zeldre personer har ogsa fundet vej til
gudstjeneste. Temaer i preediken handler blandt andet om at have talmodighed og folge den
vej, som Gud udstikker for en. Den kan veere hard, og det kan veere vanskeligt at veere i udlan-
det og langt fra ens kaere, men Gud har altid en mening med de prevelser, han sender en.

Ved flere lejligheder stiller et mindre kor af filippinere sig op og synger — de har laert hinanden
at kende igennem kirken. En ung kvinde, hvis ophold som au pair naermer sig sin afslutning, har
taget et billedshow med, som hun viser pa kirkens hvide endeveeg. Det er billeder af hende selv
og hendes venner fra opholdet i Danmark — mange er nogen, hun har medt via kirken. Billeder-
ne viser glade grupper af au pairer, der griner til kameraet, spiser spaghetti, eller vagner efter
en feelles overnatning pa madrasser pa gulvet. Vi far at vide, at hun nu er pa vej videre til Norge,
og menigheden beder samlet for, at hun her vil fa en god familie og et godt ophold, og ogsa for
at hendes familie tilbage pa Filippinerne har det godt.

En enkelt deltager i gudstjenesten har barn med. Det er to sméa lysharede piger pa tre ar. Andre
unge kvinder péa kirkens baenkeraekker hjeelper hende med at underholde dem, da de efterhan-
den bliver urolige under gudstjenesten, men hun bliver ogsa flere gange nedt til at forlade kir-
kerummet, for at de ikke skal forstyrre for meget. Da gudstjenesten er slut, spgrger vi, om hun
er blevet bedt om at passe disse barn pa noget, der ellers ofte ville veere hendes fridag. Hun
forteeller, at det er veertsfamiliens bgrn, og at hun har ansvaret for dem, mens begge forzeldre
er rejst til udlandet. Der er tre dage tilbage til, at forseldrene kommer tilbage til Danmark igen.

FORSKELLE I ADGANG TIL SOCIALE NETVAERK
Au pairernes muligheder for at engagere sig i sociale netvaerk i deres fri-
tid er blandt andet athengigt af, hvor i Danmark de bor. Her oplever
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nogle au pairer det som begrensende og hérdt at bo hos familier, der bor
langt vaek fra en sterre by, 1 hvilke tilfelde transport bliver et vigtigt em-
ne. Isar au pairer, der har brug for at blive kort af vartsfamilien for selv
at komme nogle steder, kan opleve vanskeligheder, fordi de ikke onsker
at bede om dette. Hvor nogle au pairer dermed er kede af at bo isoleret,
er andre maske skuffede og lidt traette af det, men accepterer tingenes
tilstand. Dette gelder ikke overraskende swrligt au pairer, der som denne
fortzller, at hun er glad for sin vartsfamilie:

I live 25 kilometers away from [a medium-size Danish city]. I'm
definitely okay that it’s in the country side, because my host fam-
ily is nice and good. They treat me like their daughter. I have
nothing to complain about. I’'m the only au pair in town ... They
are actually afraid that I might leave, because it’s far from the
city, but I assure them [that I won’t]. Finding a nice host family
in the city is not that easy (AP 25).

Au pairer, der bor isoleret, kan vare serligt sirbare: Deres mangel pa
netvaerk kan bade vare hardt psykisk, og det kan ogsd medvirke til, at de
har begraenset kendskab til deres rettigheder i Danmark. Omvendt horer
vi i flere interview, at gode netvaerk kan medvirke til, at au pairer er mere
tilbojelige til at sige fra over for urimelige krav fra vartsfamilier og holde
pa deres rettigheder, som denne au pair forteller:

I went to the language center and made some friends from my
own country. They supported me, and gave me different advice
that I should change host family, and tell them that I didn’t like
the cleaning, and that they didn’t talk to me besides when we
were eating (AP 10).

En vertsmor fortaller her om sin oplevelse af denne vasentlige betyd-
ning af au pairernes netvark. Hun er bosat nord for Kebenhavn i et om-
riade, hvor der er ganske mange au pairer i lokalomridet, og hvor disse 1
hoj grad finder sammen:

De filippinske piger henger utroligt godt sammen og har veret
super dygtige til at finde et normszt for, hvad de vil finde sig i.
Det er egentlig rart at vide, at de er afstemte med, at — hvis der
er nogle af veninderne, der bliver udnyttet pa en eller anden ma-
de — sé finder man lige ud af det i netvaerket: Er det fair, eller er
det ikke fair? Og der synes jeg, at de filippinske piger er super
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dygtige til at sige: "Nej, det er ikke fair’. Og sa finder man lynhur-
tigt en anden familie. ’Det skal du ikke finde dig i keere soster, du
skal flytte!” De har tilsyneladende en velfungerende kirke, der er
med til at stotte op om deres liv (VF 16).

Selvom et sterkt netvark kan have afgerende betydning for, om au pai-
rer siger fra over for overtredelser af reglerne, @ndrer dette ikke pd, at
mange au pairer er meget sarbare, eksempelvis fordi de eller deres familie
i hjemlandet er afthengige af de penge, de sender hjem.

KENDSKAB TIL OG BRUG AF HJALPETILBUD

En forudsatning for, at au pairer kan handle pd overtreedelser af ordnin-
gen, er, at de har kendskab til deres rettigheder og handlemuligheder,
hvilket mange netop opnar gennem deres netverk. Sidanne netvark kan
man blandt andet komme i kontakt med via arrangementer for au pairer,
der fx afholdes af Au Pair Network eller Au pair Support eller via kirker-
ne.

Disse organisationer tilbyder endvidere stotte og ridgivning til
bade vartsfamilier og au pairer. Sadan stotte og radgivning forteller isar
flere interviewede au pairer, at de har haft glade af. Au pairers og varts-
familiers brug af og kendskab til disse tilbud belyses derfor i dette afsnit.

De eksisterende organisationer spiller en vigtig rolle sarligt 1 si-
tuationer, hvor au pairer oplever at blive udnyttet af vaertsfamilierne (se
kapitel 10 om overtradelser af ordningen). Nogle af tilbuddene har en
hotline, som flere af au pairerne kender til, og nogle har benyttet sig af
(se bilag 1). AP 11, som arbejdede for meget hos sin tidligere veertstami-
lie, fandt god stette hos Au pair Support:

I chose to change family, and I had a meeting with [medarbejder
hos Au pair Support|, and she told me the scope of our respon-
sibilities. After that we had an interview where I told her every-
thing about the host father, and I didn’t know how to leave in a
proper way, and give them 14 days’ notice, so they wouldn’t get
mad. So [medarbejderen| said that this was so serious that I
could leave them right away without giving a notice (AP 11).

AP 11 havde faet kontaktinformation pd Au pair Support gennem sit
filippinske netverk. Hun er nu au pair hos en ny vertsfamilie, som hun
faktisk kom 1 kontakt til via den reprasentant, der hjalp hende.
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En anden af de interviewede au pairer var blevet gravid under sit
ophold og havde tilsvarende fiet god stotte hos FOA og deres filippin-
ske reprasentant:

When I got pregnant I had a friend who knew that FOA could
help me. They asked me about everything. They helped me and
did some check-ups. They didn’t get any money. They have a
Philippino representative, who can help au pairs (AP 18).

AP 21, der som nzvnt foler sig meget darligt behandlet i sin vartsfamilie,
forsogte at overtale sin vaertsmor til, at de sammen tog i megling hos Au
Pair Network eller Au pair Support. Dette blev dog ikke til noget, da
vertsmoderen kun ville deltage, hvis den vasentligste grund til deres
uoverensstemmelser ikke blev bragt pd banen. Vi kom i kontakt med AP
21 gennem Au pair Support, og hun udtrykte, at det havde veret vigtigt
for hende at kunne snakke med nogen om sine problemer.

Boks 6.2 er baseret pa observationer fra deltagelse i et informa-
tionsmede atholdt af Au Pair Network:

Som det fremgar, kan informationsmederne vare en god kilde til
viden om en reekke relevante sporgsmal. Det er dog langt fra alle au pai-
ret, der deltager i sidanne arrangementer. Nogle au pairer fir en tilsva-
rende viden gennem venner og bekendte fra sprogskolen eller deres ov-
rige netvark, mens andre — fx i mere isolerede omréder, eller med bag-
grund i lande, hvorfra der kun kommer fi au pairer — har ikke sidanne
netvark, og dermed heller ikke far en sddan viden.

En anden problematik i forhold til manglende viden er, at nogle
af de ikke-filippinske au pairer oplever, at informationsmederne primeert
henvender sig til filippinerne. At dette er situationen i dag er forstaeligt
ud fra det faktum, at ca. 80 pct. af au pairerne i Danmark er fra Filippi-
nerne. Det risikerer dog at medfere, at nogle au pairer foler sig eksklude-
ret fra informationsmederne (se ogsd Sollund 2010a, s. 118 om, hvordan
de au pairer, hun med en samlet betegnelse kalder osteuropziske, oftere
end filippinerne mangler netvark). De ikke-filippinske au pairers mangel
pd netvaerk kan vare problematisk af flere arsager. Ud over at ikke-
filippinske au pairer har darligere tilgang til viden om deres retticheder,
fortzller en reprasentant fra Au pair Support, at det fx ofte er svarere
for disse au pairer at finde en ny vertstamilie, hvis de eller deres vearts-
familie har opsagt kontrakten, hvilket i sidste ende kan betyde, at de i
stedet ma tage hjem (se kapitel 10).
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BOKS 6.2

INFORMATIONSM@DE HOS AU PAIR NETWORK

Klokken 16, hvor medet er annonceret til at starte, er der ikke ret mange mennesker, men i
lgbet af den neeste times tid kommer folk dryssende, og der er til sidst omkring 15 filippinske
au pairer (heraf to maend), 3 nepalesiske kvinder og en enkelt kinesisk kvinde. En af de filippin-
ske kvinder er der sammen med en dansk mand.

Mgdet starter med en introduktion til reglerne pad omradet ved en repreesentant for Au Pair
Network, som selv har filippinsk baggrund. Denne del varetages normalt af en repreesentant fra
SFR, som desveerre ikke kunne komme denne dag. Repraesentanten forteeller kort om de for-
skellige hjeelpetilbud, og der uddeles en taske med brochurer med kontaktinformation for Au
Pair Network, kort over Kgbenhavn og Danmark, skriftlig information om ferieregler og et tale-
tidskort med 25 kroner pa. Derudover forteeller repraesentanten om reglerne for opholdstilla-
delse, kravet om, at au pairen skal veere en del af familien og sege at opna kulturel udveksling
med mere. Hun forteeller ogsa, at mange au pairer oplever, at de forste 4-6 maneder er de
sveereste, og at de, hvis de oplever en konflikt eller eksempelvis bliver smidt ud, straks skal
tage kontakt til Au Pair Network eller et andet hjeelpetilbud. Her kan Au Pair Network enten
tilbyde meaegling eller hjeelpe med at finde en ny veertsfamilie. Endelig forteeller hun, at de, hvis
de bliver udsat for fysisk misbrug, straks skal tage kontakt til politiet, som vil sgrge for, at de
kommer pa hospitalet og bliver tjekket, sa der foreligger fysisk bevis for overgrebet. Au pairer-
ne stiller herefter nogle spergsmal, blandt andet om det er rigtigt, at leegebeseg er gratis, og
hvem der skal betale eventuel medicin. En anden au pair spgrger, hvad man skal ggre, hvis man
mister sit pas, eller veertsfamilien tager det.

Herefter forteeller en repreesentant for FOA om organisationens arbejde og mulighederne for
medlemskab, og to repraesentanter fra kvindehuset Dannerhuset forteeller om husets tilbud til
voldsramte kvinder, herunder au pairer. Efter en kort pause spiller en mandlig filippinsk au pair
en sang pa sin guitar. De gvrige au pairer tager billeder af ham pa kameraer og telefoner.

Efter det musikalske indslag fortaeller endnu en kvinde med filippinsk baggrund om keerlighed
0og menneskelige relationer. Hun beskriver, hvordan hun selv var forarget, da hun fgrst kom til
Danmark, eksempelvis over alle de halvnggne damer pa stranden, hvorefter hun griner. Efter
hendes opfattelse er filippinere mere reserverede, og gavmilde og geestfrie af natur. De har en
steerk orientering imod familieliv og en indgroet ydmyghed over for de "rige og hvide". Det er
der nogle veertsfamilier, der udnytter, forteeller hun. Derfor er det vigtigt, at man som au pair
forstar kulturelle forskelligheder.

Herefter star en ung, mandlig underviser pa filosofi ved Kebenhavns Universitet for et opleeg
om danskere og dansk mentalitet. Han laegger veegt p4, at fire grundveerdier er centrale: uhajti-
delighed, individualitet, lighed og rationalitet. Au pairerne lytter tilsyneladende meget interes-
seret.

Klokken bliver 20, fer der er lidt mad, og inden leenge er folk s& smat pa vej ud af deren igen.
Nogle af au pairerne udveksler telefonnumre, fer de gar, blandt andre de nepalesiske og den
ene kinesiske au pair.

Modsat mange au pairer er det de fxrreste vaertsfamilier, der deltager i
arrangementer omkring ordningen af nogen slags. Et forslag fra Au pair
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Support er i denne forbindelse, at det gores obligatorisk for alle, bade au
pairer og vartsfamilier at deltage i et mode, hvor de informeres om reg-
lerne, og at disse moder atholdes forskellige steder i landet. Dermed
kunne man forsege at sikre sig, at parterne kender reglerne og ved, hvor
de kan henvende sig, hvis der skulle opstar problemer. AP 12 foreslar det

samme:

Interviewer: Is there anything you would like to add, something
you think is important?

Interviewperson: That the host must attend a seminar before
getting an au pair, and they have to pass that seminar, so that
you would not have to change host family (AP 12).

Flere af de vartsfamilier, vi har talt med, ved ganske enkelt ikke, at der
cksisterer hjxlpetilbud. Dette til trods for, at SFR forteller, at alle varts-
familier sammen med en kopi af au pairens opholdstilladelse modtager et
informationsbrev omkring betingelser, folkeregistrering, SKAT og med
oplysninger om bade Au pair Support og Au Pair Network.

VF 29 forteller, at da de fik au pairens sygesikringsbevis, fik de
ogsd information om sprogskole, men de fandt ingen oplysninger om,
hvor au pairen eventuelt kunne sege hjelp. Hun synes, det ville vere
godt, hvis au pairerne fik denne information, nir de ankom til Danmark.
I fokusgruppeinterviewet gav flere af au pairerne ogsa udtryk for frustra-
tion over, at deres vartsfamilier ikke overholdt eller kendte reglerne.

Fra flere veertstamilier horer vi, at de selv har forsegt at swtte sig
ind i reglerne — nogle finder dem nemme at forstd, mens andre oplever at
det — som de formulerer det — er ”en jungle”. Nogle £ kender til hjelpe-
tilbuddene, og enkelte har benyttet sig af dem, nar de har varet i tvivl.
Denne vartsmor har henvendt sig til SFR’s telefonlinje for sporgsmal
vedrorende au pair-ordningen (se bilag 1):

Der er noget, der hedder au pair-linjen. Jeg kunne ikke blive klog
pd, hvornir jeg skulle soge, fordi der stod, at der var to mane-
ders ekspeditionstid, men man matte heller ikke soge for tidligt,
for sa blev det forxldet, sa derfor ringede jeg for at hore hvor-
dan og hvorledes. Jeg har ogsi ringet omkring lovgivning om-
kring ferier. Jeg ved, at det er almindelig lovgivning — altsd at de
skal optjene ret til ferie, ligesom vi andre ogsa skal pa et arbejde
— sd 1 princippet har de slet ikke lov til at holde ferie inden for
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det forste ar, men det har de bare gjort alligevel. Ellers har jeg
vist ikke rigtig brugt det (VEF 19).

I kapitel 10 prasenterer vi en reekke forslag, som au pairer og vartsfami-
lier har fremsat, og som blandt andet omhandler, hvordan begge parter
kan opnd bedre kendskab til regler og eksisterende tilbud.

SOCTALE KONTAKTER MED DANSKERE

Nogle af de interviewede au pairer, heriblandt sxrligt dem, der er kom-
met til Danmark med en forhabning om at leere noget om andre kulturer,
har gjort en aktiv indsats for at komme i1 kontakt med mennesker med en
anden baggrund end dem selv. Dette har ogsd omfattet at lere andre
danskere end vartsfamilien at kende. Dette gzlder ogsa nogle filippinere,
men ses i vores materiale iseer blandt au pairer, der har en anden bag-
grund end filippinsk, som ikke forventes at sende penge hjem, og hvor
den kulturelle motivation vejer tungere end den ekonomiske (se ogsi
Hess & Puckhaber, 2004).

Ud over at det lykkes enkelte au pairer at knytte venskabelige re-
lationer til danskere, er der ogsa nogle, som fir danske karester under
deres ophold, hvilket ikke kan undre, ndr man fx tager i betragtning, at
de netop skal vere mellem 18 og 30 ar samt ugifte. I enkelte tilfalde ho-
rer vi om, at au pairer bliver uonsket gravide med efterfelgende overve-
jelser om, hvad der skal ske. Som udgangspunkt vil man som au pair mi-
ste sin opholdstilladelse, hvis man bliver gravid, da dette anses som ufor-
eneligt med ordningens hensigter.?

I tilfelde af en uensket graviditet kan relationen til vaertsfamilien
og stotte fra forskellige hjxlpetilbud spille en central rolle. Fx fortaller
denne au pair folgende:

In Denmark I've met some stupid people. I met this boy — 1
cannot say that he’s my boyfriend, but we get along, and we
came to the point where we do the things that boyfriends and
girlfriends do. Every weekend I met him, and then I got preg-
nant...

When I talked to my host family about the situation.
They were very supportive. I was really down at that time, but [it
was good] knowing that these people were trying to help me.
They said that everything will be okay. [The Danish guy| said

22. Se http:/ /www.nyidanmark.dk/da-dk/spoergsmaal_og_svar/au_pair.htm.
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that ’I cannot support you right now. You should avoid having a
baby’. I said: No, you cannot ask me to do that.” Then I had a
miscarriage. My emotions were like a rollercoaster (AP 18).

Denne uonskede graviditet var ingen god oplevelse, og AP 6 forteller
tilsvarende, hvordan hun og hendes kusine, som ogsa er au pair, er meget
opmarksomme pé den fare, der er forbundet med at finde en dansk ka-
reste. Her risikerer man at blive gravid, kun for at finde ud af, at han fx
ikke mener forholdet alvorligt:

[My cousin says:] Danish men are not sweet, so stop! [i.e. don’t
flirt]. Danish men are not like us, [they don’t] care about us, it
can break your heart’ ... Last Saturday one other au pair got
pregnant, but there is no father, because the man disappeared
when she said that she’s pregnant. It’s a Danish guy. They met in
the bar. So it’s very difficult ... She’s been pregnant for three
months. 1 think that the host family knows about it, and that
they are helping her with going to the hospital and with vita-
mins, but the problem is the government. She’s going back to
the Philippines, but I don’t know what will happen there (AP 6).

En reprasentant fra FOA fortzller, at problematikker vedrorende (even-
tuelt uonsket) graviditet fylder meget i deres faglige forum for au pairer,
ligesom KIT har erfaring med faderskabssager, hvor au pairer er blevet
gravide med danske mand. I de fi tilfelde af graviditet under et au pair-
ophold, som SFR er stodt pa, har vertsfamilien ydet opbakning til au
pairen, hvilket stemmer overens med eksemplerne i vores empiri (i de
fleste af de tilfelde, SFR er bekendt med, var au pairerne dog gravide
allerede ved ankomsten til Danmark og ikke med danske maend).

Som Dalgas ogsa pdpeger, kan forhold til danske meand i nogle
tilfeelde haenge sammen med, at au pair-opholdet er en del af en mere
langsigtet migrationsstrategi (Dalgas, 2012b). Sollund finder ligeledes ek-
sempler pa au pairer, som haber at finde en norsk mand, men hendes
informanter var i overvejende grad kritiske over for andre au pairer, som
provede at finde norske mend, og forkastede selv zgteskab i Norge som
varig migrationsstrategi (Sollund, 2009). Vores materiale rummer kun
ganske fd eksempler pd au pairer, der giver udtryk for et onske om at
finde en dansk mand. Flere vartsfamilier fortzller dog om eksempler pa,
at forhold med danske mand i nogle tilfzlde forer til gteskab, hvorefter
en au pair hyppigt kan fd ophold i Danmark. Ifelge SFR blev der i 2011
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givet 154 opholdstilladelser som axgtefallesammenfort til personer med
tidligere opholdstilladelse som au pair i Danmark. I forlengelse heraf
forteeller nogle af de interviewede vartsfamilier, at de tidligere har haft au
pairer, som nu er blevet dansk gift. Andre giver udtryk for ubehag ved
tanken om, at au pairen eventuelt skulle lede efter en mand. Enten fordi
de mener, at det ikke er "gode mand”, de finder, eller fordi vertsfamilien
ikke onsker at have mand overnattende i huset. Her bliver det meget
tydeligt, at det er veertsfamiliens hjem og vertsfamiliens regler, der gzlder,
ogsd hvad angir au pairens privatliv (se ogsa Cox & Narula, 2003). Som
en vartsmor fortaller:

[Au pair] har ogsa haft overnattende gaster. En pige bare. Vi har
lavet en regel om, at vi ikke vil have mandlige gaster — det er sa
ikke et problem, nér hun har en kareste [pa Filippinerne] i forve-
jen, men man har sidan lidt frygtet, at de bare var pa mandejagt,
og sd kommer der bare den ene mand efter den anden, ikke?

[griner] (VF 25).

Cox & Narula (2003) beskeaftiger sig med relationerne imellem vartsfa-
milier og au pairer i England og fokuserer blandt andet pd, hvordan
veertsfamiliernes fastsettelse af regler 1 hjemmet kan betragtes som et
redskab til at styrke deres magtfulde position — samtidig med, at de kan
anvende familiemetaforer til at forklare regelsetningen, eksempelvis ved
at fremhaeve, at de ligeledes opsetter regler for deres teenageborn (Cox
& Narula, 2003). Afthaengigt af hvilket perspektiv man anlegger, kan
ovenstdende citat ses som udtryk for en made, hvorpi forazldre soger at
skabe og regulere de hjemlige rammer for hele familien (i det, de betrag-
ter som forst og fremmest deres hjem) eller som en umyndiggoerelse og
kontrol af au pairen baseret pé forestillinger om hendes motivation for
sit ophold i Danmark. Den ofte tvetydige karakter af partenes relation
belyses 1 kapitel 8.

SPROGSKOLE SOM FRITIDSAKTIVITET

Som au pair i Danmark tilbydes man to modulers gratis sprogundervis-
ning p4 et af landets sprogcentre.?? Vartsfamilien er herudover ikke, som
eksempelvis 1 Norge, forpligtet til at betale for sprogundervisning til au
pairen. Nogle af de au pairer, vi har interviewet, gir pa sprogskole og er

23. Javnfor den sikaldte danskuddannelseslov, nzermere betegnet “Bekendtgorelse af lov om dansk-
uddannelse til voksne udlendinge m.fl.”, lovbekendtgorelse nr.1010 af 16.august 2010.
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glade for det. For mange er sprogskolen ogsd et sted, hvor de moder
venner. Nogle vartsfamilier betaler for au pairernes transport til skolen
eller korer dem selv, da de som oftest ogsd har en interesse i, at au pairen
leerer dansk:

I go to language school on Tuesday. I told my host that I want
to go to school, and she’s very supportive. She takes me to the
bus station, and gave me ’klippekort’. Then when I get home af-
ter school she picks me up at the bus station (AP 12).

Nogle vertstamilier engagerer sig yderligere, en enkelt ved at betale for
au pairens sprogkurser ud over de to moduler, der tilbydes som en del af
ordningen, andre ved at skaffe lereboger og cd’er eller hjxlpe au pairen
til at fa det kursus, hun helst vil have. En au pair ville eksempelvis hellere
péd sprogskole i Odense end i Nyborg, fordi alle hendes venner gar i
Odense. Det er vertstamilien i fard med at tale med kommunen om mu-
ligheden for.

Nogle fa au pairer fortaller, at de modtager danskundervisning i
en af de foreninger, de kommer i, hvor de er mange au pairer, iser filip-
pinere. Endelig har en del au pairer ikke noget onske om at g pa sprog-
skole, hvilket deres vartsfamilier kan vare argerlige over, primert fordi
au pairen dermed ikke bliver i stand til at kommunikere pd dansk med
mindre born, som ikke kan engelsk:

[Forste au pair] talte en del dansk, men [nuvarende au pair| har
ikke lyst til at lere dansk, desvaerre. Vi har sagt, at vi syntes, det
er en god idé, men hun har ikke lyst. Sd skulle man tvinge, og det
synes jeg heller ikke (VF 19).

Vi vender tilbage til emnet au pairer, born og danskkundskaber i kapitel
9.

AU PAIRERNES FERIE
Til sidst 1 dette kapitel ser vi pd au pairernes adgang til ferie under deres
ophold i Danmark. Af en publikation fra Arbejdsdirektoratet fremgér de

geeldende regler for au pairers ferie (Arbejdsdirektoratet, 2008). Heri
fremhaves det, at en au pair har ret til ferie, og at vertsfamilien og au
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pairen ved ansattelsen skal valge, hvilken af to feriemodeller au pairen
skal vaere omfattet af under opholdet.

Nir vi 1 beskrivelsen af disse regler konsekvent anvender beteg-
nelserne “ansaxttelse” og “lon”, skyldes det, at disse bruges i Arbejdsdi-
rektoratets publikation. Dette er siledes ét eksempel pd, hvordan termi-
nologien i lovgivningen omkring ordningen — lige som nogle elementer
af lovgivningen i sig selv — indeholder modsigelser af idealet om, at op-
holdet primart bestir i kulturel udveksling og ikke arbejde (se ogsa Cal-
leman, 2010, s. 76ft; Stenum, 2008, s. 8). Alene det, at au pairen har krav
pa “ferie”, kan dermed ses som en indikation af, at mange parter, selv
dele af de lovgivende, betragter en vasentlig del af opholdets indhold
som “arbejde”.

Fzxlles for de to feriemodeller, der kan vealges imellem, er, at au
paiten har krav pd fem ugers betalt ferie drligt. Vartsfamilien kan ikke
bestemme, at au pairen skal holde ferie efter kontraktens udleb. Den
grundleggende forskel er, at feriedret i den forste model er forskudt af
optjeningsaret, lige som for de fleste danske arbejdstagere. Det vil sige, at
den ferie, au pairen optjener i et kalenderdr, skal afholdes i det ferieir,
der begynder den 1. maj efter optjeningsaret. I denne model skal varts-
familien betale feriegodtgerelse for de feriedage, som au pairen ikke har
holdt ved fratreden.

I den anden model folger bade optjeningsperioden og ferieperi-
oden anszttelsesperioden. Det vil sige, at au pairen har ret til ferie med
lon allerede under det forste irs answttelse, efterhanden som au pairen
optjener ferien. I denne model har vartsfamilien pligt til sa vidt muligt at
sorge for, at au pairen afholder sin ferie inden au pair-kontraktens udleb.
Ved opholdets start har vertsfamilien pligt til at give au pairen skriftlig
besked om dennes ret til ferie, herunder hvilken af de to modeller der
anvendes. Hvis intet andet aftales, er au pairen omfattet af den forst-
navnte model.

1 Arbejdsdirektoratets udgivelse angives det yderligere, at vearts-
familien skal tage hensyn til au pairens ensker om feriens placering, men
at det er vartsfamilien, der i sidste ende bestemmer, hvornar au pairens
ferie skal atholdes.

En repraesentant for Au pair Support forteller, at ferielovgivnin-
gen er noget af det, de oftest far henvendelser om, fra bide au pairer og
veertsfamilier. Parterne har ganske enkelt svaert ved at gennemskue reg-
lerne, ligesom det forvirrer dem, at ferien skal afvikles, som hvis det var
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et reelt arbejde, au pairen har, nir det flere steder i1 lovgivningen fremhae-
ves, at det netop ikke er et arbejde. Blandt vores interviewpersoner er
langt de fleste opmerksomme pd, at au pairen skal have ferie og giver
udtryk for i nogen grad at kende til reglerne (om end ikke til de to for-
skellige modeller). Til trods for, at ferielovgivningen altsd er relativt klar,
er der en rekke forhold i forbindelse med et au pair-ophold, som tilsyne-
ladende gor det svart for nogle vartsfamilier og isar au pairer at afgore,
hvornir au pairen egentlig holder ferie.

En rekke forhold har indflydelse pa atholdelsen og karakteren af
au pairens ferie, og dette kan ses som udtryk for, hvor vanskeligt det kan
vare klart at skelne mellem, hvad der fx er “ferie”, og hvad der ikke er.
Temaer som kan nevnes, er: Hvorvidt au pairen holder ferie med vearts-
familien eller ¢j, og om det er noget, som au pairen selv kan bestemme
eller ej; hvorvidt au pairen forventes at udfore pligter, hvis hun/han er
pa ferie med veertsfamilien; hvordan tidspunktet for au pairens ferie fast-
legges, hvis ferien atholdes uden vartstamilien; hvorvidt au pairen for-
ventes at udfere pligter, hvis denne holder ferie 1 vartsfamiliens hjem,
mens familien er bortrejst (er forhold, der begrenser au pairens mulighed
for selv at disponere over sin ferie). Disse forhold kommer vi ind pé ne-
denfor.

FERIE - NAR AU PAIREN ER SAMMEN MED VARTSFAMILIEN

I nogle tilfzelde holder au pairen ferie sammen med veartsfamilien. Dette
sker fx 1 denne familie, som blandt andet bekoster at tage au pairen med,
fordi de oplever, at hun satter pris pd det:

[Au pair| har vaeret med os pa ferie i Spanien og i Norge, hvor
hun kastede sig ud i at sta pa ski. Vi har varet pa sidan nogle ak-
tive ferier — sportsferier og sidan noget — og hvis hun helst bare
ville sidde pa sit vaerelse og kigge ind i sin computer, sa tror jeg
ikke, at vi havde sagt: ’Okay, vi gider godt betale 6.000 kr. eller
sadan noget, for at du kan komme med pa ferie’. Sa ville vi nok
bare have sagt ’sa har du en uge herhjemme for dig selv’ (VF
11).

I de tilfelde, hvor au pairen er med familien pé ferie, opleves dette nogle

gange som en made, hvorpd au pairen indgdr som en del af familien. Det
kan dog ogsa opleves sadan, at au pairen ikke har sin ”egen” ferie. Dette
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er seerligt tilfaeldet, nir au pairer fortsat forventes at udfore pligter under
ferien med vartsfamilien, som denne au pair har oplevet:

I went with them to Spain ... I needed to work there. I regretted
[going with family on holiday]. I was always serving them dinner.
It’s not good vacation for me (AP 3).

I dette eksempel synes det klart, at turen til Spanien ikke havde et rekrea-
tivt formal for au pairen og dermed ikke kan betegnes som ferie.

FERIE - NAR AU PAIR OG VARTSFAMILIE IKKE ER SAMMEN

I andre tilfzlde holder au pairer og vartsfamilier ferie hver for sig. Her
kan au pairer i nogle tilfxlde disponere frit over deres ferieuger og skal
dermed ikke indrette sig efter vaertsfamiliens ferieplanlegning. Det for-
teller denne vartsfamilie, er tilfaldet hos dem:

[Forste au pair] holdt meget ferie, faktisk. Hun var meget rejse-
glad og ville se s4 meget af Europa, som hun kunne nd pd den
tid, hun var her. Hun rejste til Holland flere gange, og til Italien,
Spanien og Norge — sidan nogle svipture, hvor hun kom hjem
og havde taget en masse billeder.

[Nuverende au pair| skal af sted pé fredag i 10-11 dage,
fordi hun har mulighed for at mede sin keereste i Holland. Vi har
den ordning, at vi godt kan klare os uden vores au pair. Vi har
sagt til [begge au pairer], at de bare skal tage af sted, nar det pas-
ser dem. Vi finder ud af det, nir de ikke er her i de dage ... Jeg
ved, at det er almindelig lovgivning, altsd at de skal optjene ret til
ferie, ligesom vi andre ogsd skal pa et arbejde, sd i princippet
havde de slet ikke lov til at holde ferie inden for det forste ar,
men det har de bare gjort alligevel. (VF 19)

Denne vertsfamilie understreger, at de godt kan klare sig uden en au pair
1 perioder. Det er dog altsa 1 sidste ende op til vartsfamilien, hvornar au
pairens ferie skal atholdes, og vi horer i andre tilfxlde om, at au pairens
ferie skal passes ind i vartsfamiliens hverdag og behov, hvorfor en au
pair ikke nodvendigvis kan holde ferie pa det tidspunkt eller en ferie med
den leengde, hun mitte onske:

Min seneste au pairs far dede i julen, og sa kebte jeg en billet til
Filippinerne. Hun var jo helt fardig over hendes far, og jeg kun-
ne godt se, at de der 7.000 kr. til at komme til Filippinerne, dem
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havde hun ikke. Si kobte jeg en billet, si hun kunne komme
hjem til hans begravelse og til sin mor ... Det var mellem jul og
nytir, hun skulle rejse, og sd spurgte hun, om det var okay, at
hun blev péd Filippinerne de forste tre uger af januar. Og der
sagde jeg sd ’nej, jeg kan ikke undvere dig tre uger ind i januar.
Du kan fa til den 10.” S4 hun fik noget ferie, sd hun ikke bare
skulle vaere der i kort tid, men jeg kunne ikke give hende en ma-
ned pa Filippinerne. Men hun havde heller ikke krav pa sd man-

ge dage (VF 10).

Hvor ovenstdende rejse til Filippinerne tager afsxt i en au pairs familie-
messige situation — og kun er mulig med vartsfamiliens okonomiske
stotte — handler ferieplanlaegning i mange andre tilfzelde om, at au pairens
ferie kommer til at folge veertsfamiliens. Det sker i denne familie:

[Votes au pair| har de der fem ugers ferie, men hun plejer bare at
holde ferie, nir vi holder ferie. Hun har ikke vaeret med os pd fe-
rie — det er ogsa med logistikken: Det kan godt vare lidt besvear-
ligt, nar man skal have si meget ekstra plads — ekstra varelse
osv. Og fordi vi har de sma born, s har vi vaeret pd camping og
sddan noget — der er ikke sa god plads i en campingvogn [griner],
det tror jeg ikke engang, hun har lyst til (VF 25).

Hvor nogle au pairer kan vere fuldt tilfredse med at atholde deres ferie,
ndr det passer vartsfamilien, kan andre au pairer fole, at deres reelle mu-
ligheder for at disponere over egen ferie hermed indskrankes vasentligt.
Nogle au pairer forteller dog, at de har haft ferie, mens vertstamilien var
vek, og ikke har varet forpligtede til at blive i huset, hvorfor de har op-
levet dette som reel ferie:

I’'ve been on vacation for one summer only. [Host father| went,
and he told me: ’You can go somewhere in two weeks, whatever
you want, you are free’. I went to my grandmother in Germany
... I went home a weck after they left, because I wanted to
check everything. It’s my responsibility. I want to make sure, to
see for myself that everything is okay (AP 16).

Uanset at denne au pair fortxller, at hun er glad for sin ferie, fortaller
hun dog ogsa, at hun tog tidligt tilbage fra Tyskland for at “tjekke, at alt
var 1 orden”. Denne oplevelse af at vare ansvarlig for vartsfamiliens
hjem kan eventuelt medvirke til, at hun ikke reelt er pa “ferie” i alle
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ugerne, idet der er tale om en afbrydelse af feriens rekreative formal. 1
andre tilfzelde er au pairer fx ansvarlige for kaledyr i vertsfamiliens hjem,
mens denne er bortrejst. Hvorvidt dette sa skal txlle som “ferie” for au
pairen, kan dermed ogsa debatteres. Au pair Support fortaller i den for-
bindelse, at de af og til inddrages i uoverensstemmelser, hvor en au pair
ikke mener at have haft ferie, mens vartsfamilien holder pa, at det har
hun haft, mens de selv var bortrejst.

Endelig har vi talt med au pairer, der fortaller, at de ganske en-
kelt ikke har haft ferie, og at vartsfamilien ikke har navnt dette sporgs-
mal. AP 13 fortaller, at hun en enkelt gang har forsegt at tale med veerts-
familien om det, men at vertsmoren tdbte, at hun ikke havde tid til at
snakke. Siden har au pairen ikke bragt emnet pd bane igen. AP 24 fortal-
ler os, at hun er i tvivl om ferielovgivningen, og at hun ikke tor sporge
sin veertsfamilie om sin mulighed for at £ ferie:

I don’t know if I have winter holidays. I didn’t ask. My friends
told me that I must ask, because their host family told them that
you have ... But I'm afraid that maybe they’ll be offended if I
ask about that thing ... I looked in the contract about the holi-
days, but it’s not there in the contract, so I didn’t ask them (AP
24).

Dette eksempel illustrerer endnu en gang, hvordan mange au pairer er
bange for at stille deres vartsfamilie sporgsmal, som de frygter, kan gore
dem sure eller utilfredse — her til trods for, at au pairens venner har un-
derstreget over for hende, at hun har ret til ferie.

SAMMENFATNING

Dette kapitel, der er baseret pd undersogelsens kvalitative interview, har
omhandlet temaet ”tid” i relation til au pair-ordningen. En central del af
ordningens bestemmelser er, at en au pairs pligter skal udgere mellem 3
og 5 timer om dagen, 6 dage om ugen, eller mellem 18 og 30 timer
ugentligt. For mange af de interviewede au pairers vedkommende lever
omfanget af deres pligter umiddelbart op til dette. Flere vaertsfamilier er
sdledes gode til at serge for, at hvis en au pair bruger mange timer én dag,
sd treekkes disse fra en anden. Ligeledes har langt storstedelen af de in-
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terviewede au pairer den piakravede ugentlige fridag, oftest om sendagen,
og en del har hele weekenden fri.

Der eksisterer dog en rakke problematikker i relation til dette.
For det forste er der flere vartsfamilier, som ikke holder oje med, hvor
mange timer deres au pairer bruger pa pligter. Dette kan meget vel vare i
et forsog pa at udvise tillid. Med den viden vi har fra au pairerne om, at
de ofte gerne vil stille vaertsfamilierne tilfredse, er det dog muligt, at en
del au pairer bruger flere timer pa at udfore pligter, end deres vartsfami-
lie ved — ganske enkelt fordi vartstamilien ikke holder oje og siger stop.
Hertil kommer, at det pa flere mader er svaert at definere, hvad der skal
telles med i de timer, au pairen bruger pa pligter. Som vi vender tilbage
til 1 kapitel 9, er savel au pairer som vertsfamilier ofte 1 tvivl om, hvor-
vidt deltagelse i maltider eller samver med familiens born tzller
som arbejdstid”.

Hertil kommer, at mange au pairer oplever, at de forventes at std
til ridighed, for at kunne tilbyde vartsfamilien den fleksibilitet, de efter-
sporger, hvormed au pairens egen fleksibilitet og reelle fritid er relativt
begraenset. Nogle oplever, at vartsfamilien ringer, mens de er pa besog
hos venner, og beder dem om at komme hjem, fordi de har brug for de-
res hjelp. Andre forlader sjeldent vartsfamiliens hus i tilfxlde af, at fa-
milien skulle i brug for dem. Den tid, au pairer pa den mide anvender i
en slags “evig tilkaldevagt”, teller sjxldent med i de timer, han eller hun
bruger pa pligter. Ogsa her spiller karakteren af relationen imellem par-
terne en vasentlig rolle i forhold til, om sddanne forhold opleves som
problematiske eller ej. Anden del af kapitlet omhandler, hvordan de in-
terviewede au pairer bruger den fritid, de har til ridighed. Mange tilbrin-
ger tid sammen med andre au pairer, og iser filippinerne har veludbyg-
gede sociale netvark, blandt andet med udgangspunkt i en rekke filip-
pinske menigheder i forskellige kirker. Derudover gir en del pa sprog-
skole, hvor de ogsa meder andre au pairer. Nogle au pairer oplever dog
at vaere socialt isolerede, hvilket kan have en negativ betydning for deres
kendskab til deres rettigheder og evne til eventuelt at sige fra over for
vertsfamilien. Kapitlet har vist, at en del au pairer derudover opnar
kendskab til deres rettigheder ved brug af de eksisterende tilbud hos Au
Pair Network og Au pair Support. Der er dog ogsid au pairer, der ikke
kender til disse tilbud og ikke ved, hvor de skal henvende sig med pro-
blemer. Hertil kommer, at langt fra alle vertsfamilier tilsyneladende ken-
der til tilbuddenes eksistens.
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Nogle au pairer har derudover kontakt med andre danskere end
vartsfamilien, heriblandt danske karester. En enkelt af de interviewede
au pairer blev gravid under sit ophold med en dansk mand, som ikke on-
skede barnet. Dette er dog en undtagelse i1 vores materiale, og ingen au
pairer nevner direkte onsket om at finde en dansk mand som en del af
deres motivation for at komme hertil. Flere steder i den eksisterende lit-
teratur papeges det dog, at et onske om at finde en dansk mand for nogle
au pairer udgor et led i en mere langsigtet migrationsstrategi.

Kapitlet afsluttes med et afsnit om au pairers ferie. Dette er et af
de emner, hjzlpetilbuddene ofte modtager henvendelser om, idet bade
au pairer og veertsfamilier er i tvivl om lovgivningen pé dette omride. Au
pairer har ret til ferie, og de fleste holder ogsa en eller anden form for
ferie. Det drejer sig dog ofte om, at au pairen har fri, mens vartsfamilien
selv er pa ferie, eller i nogle tilfeelde om, at au pairen er med veartsfamili-
en pa ferie og ikke helt fritaget for pligter. Andre har dog selvstendig
ferie, nir de onsker det.
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KAPITEL 7

PKONOMI

Af ordningen fremgar det, at en au pair af sin vertsfamilie skal modtage
et fastsat belob i lommepenge hver maned. En minimumssats for dette
belob reguleres hvert ar. Satsen var pr. 1-1-2012 pa 3.150 kr. og pr. 1-1-
2013 pa 3.200 kr. Derudover skal au pairen fra vertsfamilien modtage
kost og logi, som af Skatteradet pr. 20. november 2012 er sat til en vardi
pa 3.141,67 kr. pr. maned.>* Endvidere er vartsfamilien forpligtet til at
betale for au pairens forsikringer, ligesom de skal betale au pairens billet
ud af Danmark efter opholdets afslutning, hvis au pairen har fast bopzl 1
et land uden for Europa.

I dette kapitel ser vi pa forskellige former for skonomiske trans-
aktioner, der — ifolge denne undersogelses interview — er impliceret i au
pairers ophold i Danmark. Det drejer sig dels om lommepenge, og om
hvorvidt denne sats fx skal vare hojere, end det fastsatte minimumsbe-
lob. Det handler ogsd om, hvorvidt og hvorfor vertsfamilier betaler an-
dre udgifter for deres au pairer, det vare sig udgifter til fx toj, klippekort,
elektronik og rejser m.v. Dernast ser vi pa, hvad forskellige au pairer
bruger deres lommepenge pé, og hvilke former for usikkerhed og kon-
flikter der kan opsti imellem au pairer og vartsfamilier, fx nir au pairer
onsker at lane penge. Sidste del af kapitlet omhandler de penge, som
ifolge ordningen skal betales til staten.

24. Jevnfor bekendtgorelse om vardianszttelse af fri kost og logi, nr. 1076 af 20/11/2012.
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LOMMEPENGE

For de 14 vartsfamilier og 21 au pairer (i alt 35 tilfxlde), der i inter-
viewene pracist har angivet, hvor meget deres au pair/de selv modtager i
lommepenge, galder folgende:

o 112 tilfelde modtager au pairen de 3.150 kr., der var minimumssat-
sen12012.

o 114 tilfeelde modtager au pairen mere end minimumsatsen for 2012
(heraf 11 mellem 3.200 kr. og 3.500 kr., og 3 mellem 4.000 kr. og
4.500 kt.).

« 19 tilfelde modtager au pairen mindre end minimumssatsen for
2012 — enten 3.000, 3.050 eller 31.00 kr. Dette skyldes dog 1 alle til-
felde undtagen ét, at au pairen ankom til Danmark 1 2010 eller 2011,
hvor minimumssatsen var henholdsvis 3.000 kr. og 3.050 kr.2> Belo-
bet @ndrer sig ikke i lobet af en au pairs ophold, hvilket betyder, at
au pairer, der eksempelvis fik deres opholdstilladelse 1 2011, modta-
ger det, der dengang var minimumssatsen. At nogle au pairer i vores
materiale modtager mindre end minimumssatsen for 2012, er der-
med ikke nedvendigvis en overtradelse af reglerne fra vertsfamili-
ens side.

Vi skal understrege, at denne opgorelse er baseret pi et lille, kvalitativt
materiale og dermed pa ingen méde kan anvendes til bredere generalise-
ringer. For eksempel forteller bade Au pair Support og FOA, at de ofte
oplever, at au pairer modtager for lidt i lommepenge.

Vi kan dog konstatere, at de au pairer og vartsfamilier, vi har in-
terviewet, selv fortzller at lovgivningens belob om lommepenge over-
holdes i deres tilfzlde. Vi horer derudover ogsa om en del tilfxlde, hvor
au pairer modtager storre beleb i lommepenge end det fastsatte mini-
mumsbelob. Vertsfamilier kan fremhave dette som en made, hvorpa de
er ”gode” vartsfamilier, fordi de handler ud fra en bevidsthed om, at fx
500 kr. mere for dem er en begrenset udgift, mens det gor en stor for-
skel for au pairen:

25. AP 24 ankom i 2011, men far kun udbetalt 3.000 kr. Dette eksempel vender vi tilbage til neden-
for.
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Vi betaler hende mere end tariffen, selvfolgelig gor vi det. Det
har vi altid gjort ... Nu om dage skal man vist have 3.000 kr., det
tror jeg nok er tariffen. Men siden den forste dag har hun faet
3.500 kr. Og hun har ikke nogle udgifter andet end det, hun selv
vil (VF 17).

Det skal dog papeges, at VF 17 her udtrykker tvivl om, hvad minimum-
satsen ef.

Nir nogle au pairer modtager en hgjere sats end minimumsbe-
lobet, kan det medfore, at flere au pairer ogsd ensker at fa en hojere sats.
Dette fremgar fx af interviewet med denne au pair, der — pa linje med
siavel flere andre au pairer og vertsfamilier — omtaler lommepengene

som “lon”:

My salary is 3.500 kr. But some of my classmates [at the lan-
guage school] they had their salary raised to 3.800, but me, it’s
still 3.500. I don’t want to say it to [host father|, because anyway
I'm not working, like really working a lot. I don’t know if he
would increase it, I did not open that topic to him. That’s the
only thing I am maybe unsatisfied with. Not before, but now,
because all of my classmates were raised to 3.800. It’s only 300,
but it’s money (AP 16).

Som det fremgar af citatet med AP 16 ovenfor, afhaenger au pairernes
forventninger til lommepengenes storrelse blandt andet af, hvad andre au
pairer, som de kommer i kontakt med, modtager. Hvor au pairerne for-
stacligt nok kan onske sig en hojere sats, kan nogle vartsfamilier om-
vendt have en interesse i, at niveauet generelt ikke haves over mini-
mumssatsen. I den forbindelse forteller en vertsmor, der bor i et omra-
de med mange au pairer, om folgende episode:

Jeg har haft besog af min nabo, der siger: 'Du giver dem 500 kr.
mere end minimumslennen, det sxtter jo effekter rundt’. Men
jeg har det sidan, at de 500 kr. kan vi godt afskrive, og det bety-
der alverden for dem (VF 10).

Som beskrevet 1 kapitel 4 har mange af vertsfamilierne en vasentligt ho-
jere erhvervsindkomst end gennemsnittet for den danske befolkning
(som i forvejen er hojt i forhold til mange andre lande), se tabel 4.9. Sam-
tidig horer vi ogsa fra enkelte vertsfamilier, at deres hoje indtegt mod-
svares af et hojt udgiftsniveau, fx pa grund af heje boligudgifter. Endnu
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en gang skal det endvidere nevnes, at det ikke er alle veertstamilier, der
har en hej erhvervsindkomst efter danske standarder. I sidanne tilfxlde
kan de udgifter, der er forbundet med at have au pair, findes ved, at fa-
milien fx vealger ikke at holde ferier i udlandet. Hvor nogle vartstamilier
dermed kan have bade onsker om og okonomisk raderum til at bruge
ganske store belob pa deres au pairs ophold i Danmark, kan dette for
andre veartsfamilier vaere okonomisk vanskeligt, ligesom vartsfamilier
kan holde sig til de gaengse satser af andre arsager.

Som afslutning pa dette afsnit kan naves, at mange au pairer for-
teeller, at de fir udbetalt deres lommepenge via automatiske manedlige
pengeoverforsler til et havekort. Dette gjorde, at de interviewede au pai-
rer kun i fa tilfeelde berettede om problemer med udbetalingernes retti-
dighed. Biade FOA og Au pair Support forteller dog, at de ofte har svert
ved at afgere sager vedrorende skonomiske uoverensstemmelser, netop
fordi en del au pairer fir udbetalt deres lommepenge kontant, og det det-
for kan vare svert at dokumentere, at de eksempelvis har modtaget for
lidt. Af samme drsag anbefaler SFR, at der oprettes en bankkonto til au
pairen ved dennes ankomst, som lommepengene overfores til (se
www.nyidanmark.dk). Det er dog ikke et krav.

FORSKELLIGE FORMER FOR EKSTRA PENGEUDBETALINGER

Ud over en eventuelt hojere manedlig sats for lommepenge horer vi ogsa
om tilfzlde, hvor au pairer far ekstra penge for ydelser, der ligger ud over
deres faste manedlige forpligtelser. Det kunne fx handle om at passe
born pia au pairens fridag. Da dette javnfor au pair-kontrakten ikke er
lovligt, beskrives det i kapitel 10 om overtraedelser af ordningen.

En anden madde, hvorpa nogle au pairer undertiden modtager
flere penge, end deres manedlige lommepenge, er via en sikaldt ”stay-on
bonus”. Her horer vi i enkelte tilfaelde om, at vaertsfamilier lover au pai-
ren et ekstra pengebelgb, hvis hun bliver hos dem til kontraktens udleb.
AP 3’s vaertsmor har lovet hende en bonus pa 500 kr. pr maned, som
hun fir ved kontraktens udleb. Fra vertsfamiliens side er det et forsog
p4 at holde pi en au pair og dermed undga at skulle oplaere og venne sig
til en ny au pair, hvis den forste onsker at skifte familie. En vaertsmor
forteller folgende:

Interviewer: Du snakkede om en ”’stay-on bonus”?
Interviewperson: Ja, det er der mange, der far, tror jeg. Det er, at
man far at vide, at hvis man bliver hele perioden og ikke rejser til
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en anden familie, si fir man en eller anden bonus. Det tror jeg
er en gaengs ting. Det har vi ikke talt om her. Selvfolgelig far hun
noget med hjem til sit hus, men det er ikke noget, vi har aftalt.
Men det er et begreb, jeg har lert, at det kan man tilbyde (VF 06).

En sadan bonus kan dog vare med til at uddybe nogle au pairers i forve-
jen sarbare position, som denne au pair udtrykker:

Everybody complains much about their families, but they are so
scared, because they don’t want to go back to their countries.
[The host families| say to the au pairs: "We are going to give you
money at the end of your period, like a bonus for staying with
us’, so all the time there is a pressure. So [the au pairs] think: ’Ah
okay, if I’'m not going to stay with this family I’'m going to lose
that money ’. So they just say ’yes, yes’ to everything (AP 27).

Som citatet illustrerer, kan loftet om en “’stay-on bonus” vere medvir-
kende til, at au pairer accepterer urimelige krav fra deres veartsfamilies
side, sarligt hvis au pairerne har familier i hjemlandet, som er athengige
af de penge, de sender fra Danmark.

ANDRE FORMER FOR GODER

Ud over at nogle au pairer far et storre belob i lommepenge end den fo-
reskrevne minimumssats, horer vi ogsid om, at vartsfamilier pd anden
made bidrager okonomisk til deres au pairs tid i Danmark. Det drejer sig
1 hovedsagen om folgende former for naturalier; toj og lignende, mobil-
telefoners taletid, klippekort til offentlig tranport samt rejser af forskellig
slags.

De forskellige former for udveksling af penge og gaver imellem
vertsfamilie og au pair, kan blandt andet belyses ved hjxlp af sociologen
Viviana Zelizer (Ertman, 2009; Zelizer, 2000). Zelizer mener, at mange
teoretiske retninger har en for snaxver tilgang til forholdet mellem oko-
nomi og intimitet: Inden for nogle teoretiske retninger betragtes okono-
mi og intimitet som klart adskilt, og inden for andre havdes det, at men-
neskers adferd kan betragtes som udelukkende styret af fx okonomisk
rationalitet eller kultur. Zelizer argumenterer for, at skonomi og intimitet,
snarere end at udelukke eller odelegge hinanden, spiller sammen pé for-
skellige mader i forskellige intime relationer — og at langt de fleste intime
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relationer ogsa indebzrer en form for okonomiske transaktioner
(Ertman, 2009; Zelizer, 2000). Relationen mellem au pair og vertsfamilie
er et godt eksempel herpa — endda et eksempel, hvor sammenblandingen
af gkonomi og intimitet er fastlagt strukturelt i form af kravet om, at au
pairen skal modtage lommepenge (og fx betale AM-bidrag) og samtidig
indga som en del af familien.

Ifolge Zelizer, vil mange mennesker dog, med udgangspunkt i
ovennavnte anskuelse af gkonomi og intimitet som noget, der bor hol-
des adskilt, opleve et ubehag ved en dbenlys sammenblanding af de to
(som det eksempelvis ses i store dele af debatten om prostitution) (Ert-
man, 2009). Vertsfamiliernes mader at forholde sig til den okonomiske
relation til au pairen — ved eksempelvis at give mere i lommepenge, give
store gaver el. kan ses som forskellige mader, hvorpa de forholder sig til
dette ubehag (se ogsd Madsen, 2012, s. 57ff). At vartsfamilierne valger at
stotte au pairen ved at give gaver fremfor ved at heve lommepengebelo-
bet, kan dermed anskues som udtryk for et onske om at understrege den
intime, familiere relation og neddempe den mere formelle, skonomiske
relation mellem parterne.

VARTSFAMILIERS K@B AF GAVER, T@J O0G ST@OVLER MV.

Flere vartsfamilier fortaller, at de kober forskellige ting til deres au pair,
hvilket gor, at au pairer enten slipper for selv at bekoste fx vintertoj, eller
at de far goder, de ellers ikke ville kobe til sig selv. Som denne vartsmor
forteller, er det samtidig en made, hvorpé vartsfamilien kan vise, at de
paskenner deres au pair:

[Au pair] ville enormt gerne have sidan nogle New Balance-
gummisko, og jeg tenkte bare, at selvfolgelig skal hun da have
nogle ordentlige gummisko, nar hun kommer her, ikke? De
kommer fra de varmeste lande, og sa skal de pludselig g rundt
med mine hunde i snedriver, si det har varet nogle udgifter
uden lige, sd kebte vi de der Sorell-stovler til dem, for at de kan
klare sidan en vinter. Hvis man tager et menneske ind, sd er man
jo nodt til at prioritere, at det ikke bare er lennen. Der er jo nog-
le ting, de ikke har rad til at kebe, ud fra den lon (VF 5).

VF 5 understreger hermed et onske om, at ”tage au pairen ind”, hvorved

hun fremhaver den intime, familizre relation imellem dem. P4 linje her-
med fortaller flere veertsfamilier, at de forseger at sikre sig, at deres au
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pair ikke har udgifter forbundet med at vaere hos dem, og at de dermed
soger at sikre, at hun er tilfreds og trives. Dermed bliver disse udgifter,
som vartsfamilier frivilligt tager pa sig, ogsa vasentlige 1 forhold til deres
selvfremstilling som ”gode” vertsfamilier, der ikke blot onsker at fa mest
mulig arbejdskraft ud af deres au pair sa billigt som muligt i en transakti-
on, der primart er okonomisk:

Vi giver meget store gaver til jul og fodselsdage — der giver vi for
sadan 1.500 kr. eller sidan noget, si de oplever at fi en stor ting,.
[Forste au pair| fik brug for briller — hun klagede over hoved-
pine, og vi fandt ud af, at det var, fordi hendes briller var for
svage, og si kebte jeg hende nye briller (VEF 19).

I andre tilfxlde fir au pairer ingen ckstra goder fra deres vartsfamilie,
eller de modtager kun ting som fx aflagt tej, der ikke umiddelbart repra-
senterer en gkonomisk verdi for vartsfamilien, men som au pairen kan
saette stor pris pa at modtage. Det fortaller fx denne vartsmor om:

Vi giver hende 3.050 og stotter hende ikke derudover. Jeg ved
godt, der er andre, der gor det. Men jeg synes egentlig, det er et
pant beleb i forhold til, at hun ikke laver mere, end hun ger hos
os. Sa er der andre, hvor de miske har givet dem vinterstovler
eller noget andet. Hun fér, hvis der er noget toj, min datter ikke
kan passe, sd fir hun nogle gange det. Men ellers nej (VE 2).

Denne vertsmor fremhaver den okonomiske relation mellem parterne,
ved konkret at forholde det belob, au pairen modtager, til den indsats,
hun yder. Dette kan blandt andet ses i lyset af, at familiens nuvarende au
pair 1 mindre grad ensker at indgd som en del af familien end VF 2’s tid-
ligere au pair, og dermed selv neddemper den familiere relation, til
vertsmorens store skuffelse (se kapitel 8). Derudover kan VF 2’s rationa-
le ganske enkelt skyldes, at der her er tale om en vertsfamilie, der ikke
som flertallet er decideret velstiende, og som derfor har haft mange
konkrete okonomiske overvejelser i forbindelse med at fd au pair.

Ud over toj horer vi ogsa om, at au pairer fx far en aflagt berbar
computer under deres ophold i Danmark. Dette kan enten vare til lins
eller som en gave og kan vere meget vardsat i forhold til at kommunike-
re med familien i hjemlandet via Skype. Blandt andre Sollund beskriver
betydningen af teknologi for at opretholde transnationale relationer
(Sollund, 2009).
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Generelt fremhaver bade au pairer og vartsfamilier sivel en
lommepengesats, der ligger over det fastsatte minimumsbelob, som
gavmilde gaver af forskellig slags som noget positivt. Det kobles dermed
ikke altid til forventninger om, at au pairer yder mere. At noget sidan
dog godt kan finde sted, horer vi fx om fra denne veartsfar, der fortxller
om sin au pairs tidligere vaertsfamilie, hvor hun “arbejdede” for meget:

Dem, hun boede ved tidligere, en af grundene til, at hun ikke
havde sagt nej, var, at de gav hende mange ting. Altsd, dyre ting:
computer, smykker, Louis Vuitton-tej, det gjorde, at hun havde
svart ved at sige nej til dem. Hun var blevet kebt, simpelthen

(VF 24).

Denne veartsfar er nu i tvivl om, hvorvidt han skal kebe en computer til
au pairen, fordi han ikke onsker, at au pairen skal misforsta det som, at
han sd ogsd forventer mere “arbejde”. Dette citat viser, hvorledes sam-
menkoblingen imellem okonomi og husarbejde — og imellem om noget
gores “af lyst”, eller fordi man fir penge for det — kan vare vanskeligt at
forholde sig til i praksis. Derudover illustrerer citatet funktionen af gaver
i sociale relationer, et tema, der inden for samfundsvidenskaben blev be-
lyst af Marcel Mauss allerede 1 1924. Mauss papeger, hvordan gaver, der
umiddelbart ikke nedvendigvis har nogen praktisk eller kommerciel veer-
di, dog har betydning for sociale relationer, idet der oftest med tildelin-
gen af en gave folger en forventning om en gengave (Mauss, 1967
[1924]). Vartsfaren herover er meget bevidst om dette, idet han er i tvivl
om, hvorvidt en gave fra deres side vil medfere, at au pairen foler sig
forpligtet til at yde mere for dermed at gengazlde gaven.

SARLIGE YDELSER - FX TILSKUD TIL OFFENTLIG TRANSPORT
En sarlig ting, som en del vaertsfamilier bekoster, er, som vi sd i kapitel 6,
en mobiltelefon og/eller taletid til deres au pait.

En anden miéde, hvorpa en del vartsfamilier bidrager okono-
misk til deres au pairs skonomi, er, at give dem klippekort til offentlig
transport. Det kan dels ske ved at dekke au pairens udgifter til transport
til og fra danskundervisning pa sprogskolen, og dels (som navnt i det
foregiende kapitel) ved at daekke transportudgifter i forhold til fritidsak-
tiviteter som fx at ga i kirke eller besoge veninder.

For au pairer, der gerne vil sende sd mange penge som muligt
hjem, kan vertsfamiliers betaling af deres transport vaere afgerende for,
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om de i det hele taget kommer omkring under deres ophold i Danmark.
Enkelte au pairer fortaller her, at de egentlig gerne ville gi pa sprogskole,
men har valgt det fra, fordi transporten er for dyr, og de selv skulle dak-
ke den. Omvendt fortzller en vartsfamilie, der bor 25 km fra en storre
by, at de giver au pairen et klippekort, sd hun kan komme til byen én
gang ugentligt. Ved at give au pairen klippekortet fritages hun/han ogsd
fra dilemmaet om eventuelt at undvzare turene til byen til gengzld for at
kunne sende flere penge hjem.

Andre au pairer far ikke sddanne tilskud, og det kan pavirke de-
res trivsel i Danmark. Det fortxller denne au pair om:

I buy my toothbrush, shampoo, my everything. If I ask [host
mother] to buy conditioner or tooth brush she just tells me ‘that
belongs to you’, so I have to buy that my own. And my salary is
only 3.050. That is why I am really poor here.

Interviewer: What about transportation?

Interviewperson: I pay by myself. That is why during my day off
I only like to stay in my bed, and I don’t like to go out. Some-
times my au pair friends pay for me. But I don’t want to go out
(AP 21).

Samtidig ser vi ogsd, at nar en del vertsfamilier betaler transport for de-
res au pairer, kan der opsta en forventning om, at man som au pair gene-
relt kan fa dette gode. Dermed horer vi ogsa om au pairer, der beder om,
at vaertsfamilien betaler deres transport, og om familier, der enten accep-
terer eller afviser at gore dette. I den forbindelse kan der opstd misfor-
stdelser i forhold til, hvem der skal betale for hvad. Det fortzller denne
au pair om fra opholdet hos sin tidligere vartsfamilie:

They promised me that they would pay for me, help me with
travelling. First they said ’yes’, but then, when I came they said
’no’. They said *Sorry, it’s too expensive for us’. But you know, I
saw their house, their cars, and — okay 300 kr. it’s nothing for
you. If you say 'no’ the first time, it is okay with me, but not if
you say ’yes’ the first time, and then change your mind (AP 1).

Dette er atter et eksempel pd samspillet imellem au pairers okonomiske
afthengighed under deres ophold og deres svage forhandlingsposition i
forhold til deres vertsfamilie.
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SARLIGE YDELSER - REJSER TIL/FRA UDLANDET

Et andet omrade, hvor nogle vartsfamilier betaler udgifter for deres au
pairer, er rejser til og fra udlandet. Dette kan dreje sig om dels transpor-
ten til Danmark, dels om ferierejser under au pairens ophold.

Det fremgir af den danske ordning, at en vartsfamilie skal betale
en au pairs hjemrejsebillet, hvis denne har fast bopzl uden for Europa.
Derimod er indrejsen til Danmark ikke navnt i ordningen. Her horer vi,
at veertsfamilier 1 nogle tilfelde betaler. Det kan dels dreje sig om biletter
fra fx Filippinerne eller Ukraine, men det kan ogsd vere biletter fra fx
Norge eller Holland, hvis au pair efter endt ophold her sager videre til
Danmark. Fx forteller en vartsfamilie folgende:

Vi har altid betalt alle rejser. [Forste au pair] boede hos en anden
familie, og det endte med, at vi betalte hendes rejse fra Norge til
Danmark. Og vi betalte ogsd [anden au pairs] rejse fra Holland
og hertil. Sa vi har betalt for alt, rub og stub, indtil videre (VF
19).

Denne vaertsfamilie dekker altsd deres au pairs indrejsebilletter til Dan-
mark og krever ikke efterfolgende disse penge tilbagebetalt. Dette sker
dog i andre tilfeelde. Siledes forteller en reprasentant for Au pair Sup-
pott, at nogle au pairer oplever, at vartsfamilien betaler deres billet til
Danmark, men at de ikke klart har fortalt au pairen, at de efterfolgende
vil modregne belobet i lommepengene. Representanten fremviste et ek-
sempel pd en beregning af en au pairs lommepenge for juni og juli, som
au pairen selv har noteret. I juni fir hun som udgangspunkt 3.050 kroner
i lommepenge. Herfra trekkes 2.378 kr. til flybilletten og endvidere 249
kr. for hendes forbrug pid mobiltelefonen. Hun far siledes i alt udbetalt
423 kr. i lommepenge. I juli har vartsfamilien, ud over det samme belob
for flybillet samt endnu en gang mobiltelefoni, fratrukket 414 kr. til beta-
ling af AM-bidrag. Au pairen fir dermed udbetalt 9 kr. 1 lommepenge.
Veartsfamilier er ikke forpligtet til at betale hverken flybillet eller
for den sags skyld mobiltelefoni for au pairen. Men i mange tilfalde er au
pairen ikke forberedt pd, at prisen for flybilletten vil blive modregnet i
deres lommepenge, hvotfor det kommer som et chok, nir hun/han en
méned kun fir udbetalt minimale belob. Hos Au pair Support har de op-
levet en stigende tendens til, at au pairer ’laner” penge af vartsfamilien,
uden at vide, at vartsfamilien vil have pengene tilbage. I nogle tilfaelde
medforer dette yderligere, at vaertsfamilien ved opholdets afslutning me-
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ner at have penge til gode hos au pairen, hvorfor de nzgter at betale
hjemrejsebilletten — hvilket de ellers er forpligtet til. Dette bekraftes af
Au Pair Network. Au pair Support foreslar derfor, at man fastsetter et
loft for, hvor stort et belob der kan modregnes eller registreres som gald,
eller at det ganske enkelt besluttes, at vartsfamilien er forpligtet til at be-
tale for bide rejsen hjem og rejsen til Danmark (hvilket yderligere kunne
mindske au pairers problemer med gzld til bureauer, rekrutteringsagenter
eller parerende).

AU PAIRERS BRUG AF DE PENGE, DE MODTAGER

Det store fokus pd, hvem der fx skal betale et klippekort, eller om man
kan fi 300 kr. mere om méneden i lommepenge, understreger, at au pai-
rer ofte har meget hardt brug for de penge, de kan fa ud af opholdet 1
Danmark.

AT SENDE PENGE TIL FAMILIE I HUEMLANDET

Som vi s 1 kapitel 4 om rekruttering, sender mange af de interviewede au
pairer penge hjem til deres familie i hjemlandet. For nogle drejer det sig
om en vesentlig del af deres lommepenge, hvis ikke hele belobet, som
bruges til at betale eksempelvis yngre soskendes uddannelse eller medicin
til syge familiemedlemmer. I andre tilfaelde gar pengene til en faelles fami-
liecopsparing. En au pair fortaller folgende:

Interviewer: You send almost all the money back home, is it for
anything specific?

Interviewperson: It’s for my family you know, to buy food, stuff
like that. I am the breadwinner for my parents now. My brother
is working, but his salary is not enough, so I have to ... In the
Philippines we have to help our parents, we can’t say no to

them. It’s a bit hard (AP 4).

I vores materiale sdvel som i den ovrige litteratur ses som nzvnt en ten-
dens til, at det serligt er au pairer fra Filippinerne, som forventes at sen-
de penge til hjemlandet. Dette skyldes blandt andet, at beskaftigelses-
situationen i Filippinerne er vanskelig, hvorfor der her er en udbredt tra-
dition for at tage til udlandet og arbejde (Mygind Korsby, 2010; Pedersen,
2012; Sollund, 2009; Stenum, 2008). Sikaldte overseas workers bliver sale-

159



des betragtet som nationale helte. De penge, de sender til hjemlandet,
blev 1 2005 estimeret til at vaere ti milliarder dollars, hvorved de udgoer en
veesentlig andel af landets BNP (Mygind Korsby, 2010, s. 17; Stenum,
2008, s. 10). De europziske au pair-ordninger tilbyder en form for arbej-
de 1 udlandet, hvorved der kan siges at veere et praktisk match 1 forhold
til det filippinske behov for at rejse udlands og skaffe sig en indtagt.
Derimod er der ikke det samme match mellem intentionerne bag au pair-
ordningen (som er “kulturel udveksling”) og mange filippineres enske
om at "arbejde” og "tjene penge”.

De au pairer, hvis familier er mest afthengige af de penge, de
sender hjem, kan ogsd vare de mest sdrbare, fordi de hyppigt fx kan fin-
de sig i urimelige forhold hos deres vertsfamilier, fremfor at forsoge at
skifte vartsfamilie med den usikkerhed, det kan indebzre. Denne sirbar-
hed kan uddybes, hvis man, fx som AP 21, ikke er klar over de specifikke
regler i forbindelse med au pair-ordningen. Hun er fyldt 30 ir og fortalte
i interviewet, at hun dermed ikke kan fi en ny opholdstilladelse og skifte
til en ny vartstamilie. Dette er ikke tilfzldet, idet SFR fortzller, at en an-
soger som udgangspunkt ikke ma vare fyldt 30, men at der sker fravigel-
ser fra denne regel, nar det drejer sig om nye opholdstilladelser ved skift
af vartsfamilie (se ogsé kapitel 10). Ikke desto mindre oplever AP 21 alt-
sd, at hun har valget mellem at finde sig i vertsmorens behandling af
hende — eller tage hjem. Sidstnavnte er dog ikke en mulighed, fortxller
hun, netop fordi de penge, hun tjener i Danmark, muliggor at hendes
soskende 1 Filippinerne kan studere:

Interviewer: Is it an option for you to quit this host family now
and go home?

Interviewperson: I don’t want to go home. I have to finish this
contract, so that maybe 1 can save a little money. Now I can’t,
because my sisters are still in university, and I don’t want them
to stop (AP 21).

Hendes onsker om at spare lidt op er dog blevet undermineret af, at
hendes bror har problemer med nyrerne og skulle pa hospitalet. En lig-
nende situation befinder AP 6 sig i. Hun var kommet til at knakke hand-
taget pa veertsfamiliens vaskemaskine og frygtede, om udgiften til repara-
tion ville blive trukket fra i hendes lon.?6 Hendes familie i Filippinerne

26. Som navnt i fodnote 21 ville dette vaere ulovligt — det @ndrer dog ikke pa au pairens tvivl herom
og den hermed folgende frygt for at blive skiret ned i lommepenge.
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har ingen indkomst og afventer hver maned de penge, hun sender hjem.
Denne case vender vi tilbage til i kapitel 8. Disse tilfzelde understreger
nogle au pairers gkonomiske motivation samt den potentielt sirbare po-
sition, de er i.

Ogsi flere vertsfamilier forteller om oplevelser af, at au pairerne
ofte forventes at hjemsende penge:

Den forste pige, vi havde, hun havde en meget stor, sulten fami-
lie. Jeg tror simpelthen bare, at de satte sig pd handerne og ven-
tede pa, at der kom penge. De havde tre piger i Europa, og de
kunne stadig ikke betale deres regninger. Det var virkelig synd.
Nogle gange kom hun ned til mig efter at have siddet pd Skype
hele natten, fuldstendig forgreedt og bad om forskud. Og det fik
hun sa ogsd nogle gange. De havde ikke noget strom, ikke noget
vand, men det er jo ret vildt, for hun sendte mange penge ...
hun sendte alt hjem ... Det er lidt svert at forstd. Hun sendte
4.000 kr. hjem — og en legelon pa Filippinerne er 1.500 kr. om
maneden. Hvordan kan det ikke lobe rundt? Der sad en soster i
Vedbak, som ogsa sendte penge hjem (VE 28).

VF 28’s manglende forstaelse over for, at au pairen sender de fleste af
sine lommepenge hjem, gir igen hos flere vartsfamilier, hvilket vi belyser
nedenfor.

ANDEN BRUG - EGEN OPSPARING ELLER FORBRUG I DANMARK

I andre tilfelde sender au pairer kun en mindre del af deres manedlige
lommepenge hjem til familien. Dermed bliver det en mulighed at spare
op til sin egen fremtid efter endt au pair-ophold. Nogle fortaller her, at
de har konkrete mal med deres opsparing, som de haber, vil kunne rekke
til fx rismarker, et hus eller en lille forretning:

[I am saving] for my future, my own house. Actually this coming
December, I am planning to buy some ricefields. It costs 7.000
Danish kroner (AP 14).

In the Philippines we are very poor ... Our house is very old
and horrible, so I save, because I want to renovate it. I said to
myself: After two years in Denmark, I want to come home and
start a business’. My cousin told me that two years is not enough
to have a business — my savings are only small. So she said I
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must go to Norway and work another two years. And then after
that, I can go home and have a business (AP 0).

Hvor planer om at spare op til et hus eller en rismark er fremadrettede,
mé andre au pairer bruge deres penge til at betale af pd en gxld, som de
var nedt til at sette sig i, for at kunne komme til Danmark (se kapitel 4):

I borrowed money from some people in my country to pay my
flight ticket ... I'm still paying for the ticket to come here — the
ticket was around 7.000 kroner. [It goes| very slowly, because
with this salary, it is impossible to pay (AP 27).

Nir au pairer, som denne au pair, har sat sig i gzeld for at komme til Dan-
mark, saetter det begransninger pa, savel hvad de kan sende hjem til de-
res familier, som hvad de kan spare op eller bruge under deres ophold i
Danmark. En sadan gzld kan naturligvis ogsa vere med til at forsterke
en au pairs ekonomiske athengighed under sit ophold i Danmark og
dermed au pairens sarbarhed.

Hvor nogle au pairer altsd af forskellige grunde stort set ikke
bruger nogle af de lommepenge, de modtager hver méned, pa sig selv,
har andre au pairer en gkonomisk frihed til at spendere dem under deres
ophold. Dette udger naturligvis en meget stor forskel i forhold til, hvad
de kan fi ud af deres ophold i Danmark. For eksempel fortxller denne
filippinske au pair, at hun primaert bruger sine penge pa sig selv, her og

nu:

Interviewer: When you spend money, what do you spend them
on?

Interviewperson: I usually go out with friends. Eat at a buffet or
go shopping. Shoes, clothes, shoes, clothes |griner] And electro-
nics (AP2).

En au pair fra det tidligere Sovjet, som 1 ojeblikket forseger at finde en
ny vartsfamilie, forteller ogsda om at kunne bruge sine manedlige lom-
mepenge pé sig selv, og at hun netop hos sin tidligere vartstfamilie ansa
det for at vere "lommepenge” frem for “lon’:

I did not send money home. I spent some with my friends —
went to cafés. I also traveled to different cities — Aarhus, Oden-
se. And of course shopping.... It was pocket money, and I could
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do with that money, what I wanted. For me it was enough mon-
ey... We should not forget that it’s not a salary, it’s pocket mon-
ey. So there’s a big difference. Many girls tell me that they have a
very small salary, and every time I correct them and say no, it’s
not salary. It’s only pocket money (AP 10).

Hun understeger her, at hun mener, at lommepengene har et passende
omfang, da hun har kost og logi og ingen yderligere udgifter.

Ogsa fra nogle vartsfamiliers side horer vi, at de har au pairer,
som bruger en del af deres penge pad eget forbrug her og nu. Vertsfamili-
erne giver udtryk for, at de er glade for dette, fordi det ofte betyder, at au
pairen oplever noget uden for vartsfamiliens hjem under sit ophold.
Dermed lever opholdet ogsa i hejere grad op til ordningens formail, og
au pairens afhaengighed af pengene og dermed de okonomiske aspekter
af parternes relation nedtones. Som fx denne vartsfamilie forteller:

[Au pair] har rejst en del, mens hun har varet her. Hun har rejst
mere, end vi har [griner]. Hun har fiet noget ud af at vare her.
Har varet i Rom, i Prag, Holland — der har hun noget familie.
Veret pa Road trip til Skagen i sommers ... Og sd havde en af
hendes veninders familie udstyret [deres au pair] med et guldkort
til Tivoli [hvor man kan ga i Tivoli med fire ledsagere|. S4 tager
de meget i Tivoli. De oplever en masse ting. Sammen med en
anden veninde kebte hun et kamera, og nu har de gang i et stort
fotoprojekt. Og jeg tenker sidan: Det er ikke sikkert, de havde
gjort det pa Filippinerne. Sa jeg tror, det er en stor oplevelse
med nogle andre muligheder for dem (VF 20).

Der er dog ogsé flere af de interviewede au pairer, som mener, at lom-
mepengesatsen er for lav, blandt andet fordi priserne for mad og toj i
Danmark er si hoje, i forhold til hvad de er vant til, og/eller fordi lon-
ninger 1 Danmark ligger langt over det beleb, en au pair modtager i
lommepenge.

AU PAIRERS @KONOMI - ET ANLIGGENDE FOR
VARTSFAMILIEN?

Mange vertstamilier leegger vagt pd, at det er op til au pairen selv, hvad
hun/han gor med sine penge. Nogle fortzller dog, at de er frustrerede
over at vide, at deres au pair ikke bruger nogle af pengene pi sig selv el-
ler sparer op:
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Hun sender det meste hjem. Jeg synes, det er xrgerligt, men jeg
tror, familien presser. Hun ville kebe en grund pa Filippinerne,
fordi hun ville bygge et hus. Og si sagde hun, at hun havde jo
desvarre ikke fiet sparet noget op, fordi hendes bror var syg, sd
det gik pengene til. Hun lever pd en sten, det er sindssygt synd.
Jeg har selv varet au pair i USA, da jeg var 19. Jeg fik det samme
ilen og sparede 10.000 kr. op, som jeg rejste for til sidst ... Jeg
synes, det er virkelig rgerligt, at hun ikke kan hygge sig lidt for
de penge, bruge nogle af dem pa sig selv. Men det kan vi jo ikke
gore noget ved (VF 25).

Hvor denne vartsmor udtrykker wrgrelse og frustration over at se, at
familiens au pair bide “lever pa en sten” og kommer til at afslutte sit op-
hold i Danmark uden egen opsparing, fortzller en anden vertsmor, at
hun aktivt er giet ind i sin au pairs forvaltning af sin egen okonomi.
Denne au pair ankom fra et ophold som husarbejder i Mellemosten — et
ophold, hvor det ikke var Iykkedes hende at spare noget op til sig selv:

Al hendes opsparing var vk, da hun kom til Danmark. Det var
det, der gjorde, at jeg maske nok blandede mig ret meget i star-
ten i, hvordan hendes okonomi skulle se ud, og hvor meget den
der familie skulle have. Hun sagde: "They must have half’. Og si
var det, jeg sagde: *Jamen, det de fik, da du var i Abu Dhabi, ma
da have varet mindre, for nu far du 4.000 danske kroner’.

Jeg gik hende ret meget pa klingen. Hvor meget skal de
have i [filippinske| pesos? Hvor meget fik de, mens du var i Abu
Dhabi i pesos? Sd vi brugte et par dage, hvor jeg provede at for-
klare hende, at du ender om to ar uden opsparing og uden hus —
igen ... Og det ved jeg godt er forferdeligt dansk og kultur-
fremmed, men hun kommer heller ikke rigtig videre med sit liv,
vel? Jeg ser jo pd det her fra et forferdeligt individuelt syns-
punkt. Jeg kender hende og ikke resten af familien. Jeg er helt
med p4, at hun skal forserge dem delvist. Men hun har jo heller
ikke uendelige ressourcer. (VF 6).

Generelt engagerer vartsfamilier sig ikke sd dbenlyst i deres au pairers
okonomi, som denne vartsmor gor. Eksemplet har dog paralleller til an-
dre vaertsfamiliers onsker om at hjalpe deres au pairer med at bliver mere
personligt selvstedige og kunne sige fra 1 forskellige sammenhznge. Det-
te emne vender vi tilbage til i kapitel 8 om relationer og positioner.
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PKONOMISKE UKLARHEDER OG UOVERENSSTEMMELSER

I en del tilfzlde horer vi om forskellige uoverensstemmelser, der tager
afszt i skonomiske forhold. Det kan — som navnt ovenfor i forbindelse
med fx transportudgifter af forskellige slags — handle om uenighed i for-
hold til, hvem man mener, skal dakke en bestemt udgift. Det kan ogsa
handle om, at au pairer onsker at line penge af deres vertstamilie.

En medvirkende drsag til de skonomiske uoverensstemmelser,
der bunder i forskellige opfattelser af, hvad man har aftalt, kan vere, at
nogle vartsfamilier lader til at opleve et ubehag ved at skulle tale om
penge med au pairen. Dette kan skyldes det tidligere omtalte ubchag ved
at skulle forholde sig til okonomiske aspekter af en relation, som man
onsker primert at betragte som intim eller familizer.

Samtidig fremgar det ogsd af materialet, at det generelt er vearts-
familien, som stir staerkest i forbindelse med okonomiske uoverens-
stemmelser: Hvis de ikke onsker at betale fx et buskort, kan de lade vaere,
uanset at de méske tidligere har lovet at betale for det.

Med hensyn til penge horer vi, at nogle au pairer beder deres
vaertsfamilier om lan af storre pengebelob til hjelp til familien, eller til
afbetaling af gxld. Dette oplever nogle vartsfamilier som ganske ubeha-
geligt og undertiden ogsa som en indikation af, at au pairen tror, at deres
pengebeholdning ingen graenser har. Ofte er et sidan enske om lin dog
tilsyneladende ogsa en ubehagelig situation for au pairen. Denne veerts-
mor beskriver det fx som folger:

[Au pair] sendte en sms, da jeg var pa vej pd arbejde — fordi igen:
Hun er meget konfliktsky og kan ikke lide at sporge. Hun skrev:
”Hej. Sorry, but can I have 10.000 kroner on Friday?”. Altsa
10.000 kroner! Hvis det var min sester, der spurgte og sagde, at
hun virkelig havde et problem, si skulle jeg nok serge for at
skaffe dem. Men det var mange penge. Jeg tror maske, hun har
en forventning om, at bare fordi vi bor i det her store hus, hat to
biler, og bornene ikke mangler noget, at vi sa bare har penge
[knipser]. Men vi har brugt alle vores penge pé det her hus — vi
har ikke bare sidan lige 10.000, der haenger hist og her. Men jeg
snakkede med hende. Og talte med min mand om det. Og sa til-
bod vi hende en maneds forskud nu og nexste méned til at betale

gxlden af (VF 22).
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VF 22 fortxller, at denne episode er det tetteste, de har varet pa en kon-
flikt med au pairen, og at au pairen selv var meget ubehageligt til mode
ved at bede om at line penge. Citatet illustrerer sdledes begge parters
ubehag ved at skulle tale om okonomi. Samtidig kan en sidan episode
fremhave det grundvilkar, at vartsfamilier skonomiske set er stillet sa
markant bedre end de au pairer, som bor i deres hjem. Dette fremhzever
den hoje grad af global skonomisk ulighed, som er en vasentlig drivkraft
bag mange au pairers ophold i Danmark. For nogle vartsfamilier er det
ubehageligt at blive personligt konfronteret med denne okonomiske
ulighed, samtidig med at de ogsd foler, at de skal passe pd deres egne
penge. Som denne vartsfamilie fortxller:

[Au pair] kom for nogle dage siden og spurgte, om hun kunne
line nogle penge. N4, men hvor meget det var? 10.000 kr.
10.000!? Tror du, vi har et pengetra ude i haven? Men vi har si
lant hende 5.000 kr., som hun betaler af over fem mineder —
hun far lon hver 14. dag, hvor vi sa trackker 500 kr. Det er det
der med, at 10.000 kr., det er bare rigtic mange penge — hvis sd
hun smutter, det ved vi jo ikke vel? 5.000 kr., det kan man sidan
lidt bedre ... Men jeg har det ogsé dérligt med at sige nej, fordi
vi har sa mange penge i forhold til dem ... Sa far jeg ogsa darlig
samvittiched over at kobe en jakke eller noget til mig selv, for
jeg kunne jo bare give pengene til hende i stedet for, ikke? (VF
25).

I ovennzevnte aftale om et lan indgar den mulighed, at au pairen opsiger
sin kontrakt med 14 dages varsel og dermed ”smutter” — og i en sidan
situation vil det vare vanskeligt at kraeve penge, som man har lant ud,
tilbage. Samtidig understreger episoden ogsa vartsfamiliens ekonomisk
steerke position. Som VI 25 udtrykker det andetsteds: ”Hvor er man ba-
re heldig at vare fodt i smerhullet Danmark”.

PENGE TIL STATEN

Et andet skonomisk emne er det, der skal betales til den danske stat un-
der opholdet. Det drejer sig forst og fremmest om, at man som au pair i
Danmark skal betale arbejdsmarkedsbidrag af sine “lommepenge” — pi
trods af at disse penge ifolge ordningen ikke er lon. I interviewene horer
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vi dels, at der er en del forvirring hos savel au pairer som vertsfamilier,
dels at disse indbetalinger handteres forskelligt. Som en au pair fortaller:

I’'m confused about the tax, because I received a letter, but [host
family] just said: ’No, you don’t have to pay tax’. My friend says
she pays a tax. I get confused (AP 24).

I nogle tilflde sorger vertstamilien for at indbetale penge, som dakker
au pairens arbejdsmarkedsbidrag. I andre tilfelde betaler au pairen selv
bidraget ud af sine lommepenge. Som en vartsfamilie fortaller:

Pa et tidspunkt skal vi tage stilling til skat — om hun skal betale
det ud af sin lon, eller vi skal betale det for hende ... Det kom-
mer bag pa [au pairerne], at de skal betale arbejdsmarkedsbidrag,
de fir jo et chok — der gar et par maneder, sa kommer det og sd
skal de jo pludselig af med 1.000 kr.. Det er mange penge (VF
13).

Idet au pairer betaler AM-bidrag, skal de officielt ogsa selvangive til
SKAT, hvad de tjener. Dette er mange dog ikke opmarksomme p4, hvil-
ket af og til medforer, at au pairen far penge tilbage i skat efter endt op-
hold, fordi de har betalt AM-bidrag, eller fordi vartsfamilien har gjort det
pa deres vegne. Med slet skjult irritation forteller en vertsmor folgende
om sine oplevelser:

Nir man seger om at fd au pair, gor de meget ud af, at de penge
de modtager, ikke er lon — de har ingen arbejdstilladelse, det er
lommepenge. Men da [au pair| s har varet her en méined, mod-
tager jeg et brev fra SKAT, om at hun skal betale AM-bidrag. Sa
springer kaden fuldstendig af for mig, sa siger jeg *undskyld, det
forstir jeg ikke’. Ringer til SKAT og siger, at hun jo ikke arbej-
der ... N4, men si betaler jeg si — to opkrevninger pa 840 kro-
ner stykket. Jeg synes jo ikke, jeg kan ga ned og sige til hende, at
dem skal hun betale, for pi intet tidspunkt i processen bliver
hun oplyst om, at hun skal betale skat af sin lon.

Det kan godt vare, vi ikke synes, det er mange penge,
men det er mange penge i hendes optik. 150 kr. om maneden el-
ler sadan noget. Og sa tenkte jeg ikke mere over det. S pludse-
lig fir jeg sa — eller hun fir, men det er jo mig, der dbner hendes
post, for hun forstir jo ikke, hvad de skriver — sd far hun en
skatteopgorelse fra 2011 her 1 marts médned, hvor der stdr, at hun
skal have 1.680 kr. tilbage. Det er pracis de samme 1.680 kr. jeg
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har betalt 1 efteraret ... Sa ringer jeg til SKAT og siger, at nu
hopper kaden altsd af for mig. Det er jo Ebberod Bank, det her!
Sa siger de, at det er, fordi hun ikke har varet inde og selvangive,
hvad hun tjener pé skat.dk. Prov at her, vi taler om en au pair-
pige, som taler et meget basalt dansk. I havde vel ikke forventet,
at hun gik pa SKAT’s hjemmeside og registrerede det? Men det
skulle hun (VF 4).

Denne vartsmor fortxller yderligere, at nar au pairer pa denne made far
penge retur fra skattevasnet, efter de er rejst, bliver pengene udbetalt til
en NemKonto, som de ikke lengere har adgang til. Det medvirker til, at
andre veartsfamilier, ifplge denne vartsmor, forholder sig som fol-
ger: "N4, det der AM-bidrag? Bare fyr det i skralderen. Inden SKAT nar
at komme efter dig, sd er au pairen rejst, og de kan ikke komme efter
dig”. (VF 4)

Nir de udtaler sig mere generelt om ordningen, er der da ogsa
flere, bade au pairer og vartsfamilier, der fremhaver det paradoksale og
— mener mange — urimelige i, at au pairer skal betale AM-bidrag (af man-
ge blot kaldet ”skat”), nar de ikke har arbejdstilladelse eller far lon.

SAMMENFATNING

Au pairer i Danmark skal modtage et fast belob fra vertsfamilien i lom-
mepenge hver méaned (3.150 kr. pr. 1-1-2012) samt kost og logi. Langt de
fleste au pairer, vi har talt med, modtager dette belob. Nogle modtager
dog mere, ofte grundet vertsfamiliernes erkendelse af, at eksempelvis
500 kr. har stor betydning for au pairen, og mindre betydning for verts-
familien selv. Samtidig kan det ogsd handle om, at der lokalt dannes pre-
cedens for hojere lommepengebelob. Ud over lommepenge valger nogle
vertsfamilier at stotte deres au pair skonomisk med betaling af transport,
telefon eller en sdkaldt ”stay-on bonus”. Endnu andre giver au pairerne
storre eller mindre gaver. Vi har kun talt med én au pair, som modtager
mindre end det lovgivne belob i lommepenge, men flere hjalpetilbud
fortzller om au pairer, der henvender sig med sddanne problemer.
Blandt de interviewede au pairer, sender flertallet en storre eller
mindre andel af deres lommepenge til familien i hjemlandet. De, der
sender alle eller storstedelen af deres lommepenge hjem, er typisk kom-
met til Danmark af ekonomiske arsager og er ofte filippinere. Ofte beta-
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ler disse au pairer fx for, at seskende kan ga i skole, eller de betaler leve-
omkostninger eller medicin for deres familie. Nogle har ogsd gald til
rekrutteringsagenter eller parerende, som har hjulpet dem til Danmark.

Andre sparer op af deres lommepenge for pa sigt at kunne kebe
fx et nyt hus til familien eller starte egen forretning. Endnu andre bruger
en stor del af deres lommepenge pa forbrug her i Danmark eller pa rejser
1 Buropa under deres ophold. Sidstnavnte er typisk au pairer, der ikke
primert har varet okonomisk motiverede for at komme til Danmark.

Der kan af og til opstd uoverensstemmelser 1 relation til ekono-
mi imellem au pairer og vertstamilier. Det kan veare i forbindelse med, at
parterne ikke er enige om, hvad der ved au pairens ankomst var aftalt
omkring betaling af indrejsebilletten — et problem, som de hjzlpetilbud,
vi har talt med, modtager adskillige henvendelser om. Yderligere oplever
nogle vertsfamilier og au pairer ubehag i situationer, hvor au pairen on-
sker at lane penge af familien, samt frustrationer i relation til de penge,
au pairen skal betale til den danske stat i form af AM-bidrag.

Hvorvidt au pairerne sender deres lommepenge hjem, 1 hvilken
grad familien i hjemlandet er athangig af disse penge, samt hvorvidt au
pairen har geld til eksempelvis rekrutteringsagenter, har stor betydning
for, hvor sirbar en position, au pairen befinder sig i. Hvis au pairer har
hdrdt brug for pengene, kan de, vurderet ud fra vores materiale, vare
mindre tilbojelige til at sige fra over for ekstra arbejde og urimelige krav
fra vertsfamiliens side af frygt for at miste deres opholdstilladelse og
dermed deres indtzgt. I disse tilfxlde bliver relationen mellem au pair og
vaertsfamilie sarligt afgorende for opholdets karakter. Denne relation og
de forskellige mader, den kan udspille sig pa, er naeste kapitels fokus.
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KAPITEL 8

RELATIONER OG POSITIONER

SAMEKSISTENS AF VANDRETTE OG LODRETTE RELATIONER

Ifolge den danske ordning skal en au pair ”indtage en familizr stilling 1
veertsfamilien”. Et hovedformdl med ordningen er endvidere, at au pai-
rerne skal “udvide deres kulturelle horisont gennem opnielse af et bedre
kendskab til opholdslandet” (Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering,
2012). Da opholdet endvidere finder sted i et privat hjem, opstilles der-
med en model om etablering af en form for familierelation imellem
vertsfamilien og au pairen, hvor sidstnavnte bor i en periode, mens ved-
kommende lerer Danmark bedre at kende. Au pairens position som en
del af familien kan forsterkes af, at au pairen varetager pligter som af-
hentning af born, madlavning, oprydning og rengering — pligter, som
ellers normalt varetages af familiers egne medlemmer. Her opstilles sale-
des en model, hvor au pairen indgar i en vandret relation med veertstamili-
en, i trdd med navnet ax pair, som betyder ”pd lige fod”.

Samtidig viser interviewmateriale — iszer i kapitel 4 om motivati-
on og rekruttering — at hverken vertsfamilier eller au pairer primert er
motiverede af onsker om “kulturel udveksling”, uanset at en sidan ud-
veksling godt kan finde sted og vere verdsat. I stedet kommer opholde-
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ne reelt i hoj grad i stand ud fra vaertsfamiliernes onsker om at fa vareta-
get “huslige pligter”, og om au pairernes onsker om at modtage (og ofte
hjemsende) “lommepenge”. Dette sker samtidig i en situation, hvor au
pairernes opholdstilladelser i Danmark er knyttet til vertsfamilierne. Sa-
vel denne reelt okonomiske motivation som au pairernes athangighed af
veertsfamilierne 1 forhold til egne opholdstilladelser betyder, at relationen
imellem vartsfamilie og au pair kan anskues som 1 hoj grad at vare /odret,
med vartsfamilien i den sterke og au pairen i den svage position. Para-
doksalt nok kan opholdet i et privat hjem ogsé styrke denne lodrette rela-
tion, da det er vartsfamiliens hjem opholdet foregir i.

P4 én og samme tid er der dermed to konkurrerende modeller i
spil — og dermed sameksisterer forskellige former for positioner og rela-
tioner. Denne kompleksitet er med til at forklare de store forskelle imel-
lem forskellige vaertsfamiliers og au pairers oplevelser af ordningen.

For bedre at begribe, hvordan sidanne forskelligheder kan spille
sammen, opstiller vi en skematik over forskellige former for au pair-

ophold.

MODEL FOR SAMSPIL IMELLEM VARTSFAMILIER OG AU
PAIRER

Som det fremgir af de foregiende kapitler, har sivel au pairer som vaerts-
familier meget forskelligartede oplevelser af, hvor gode eller darlige spe-
cifikke au pair-ophold er eller har varet. Dette kan igen kobles til forskel-
lige grader af sameksistens imellem vandrette og lodrette relationer i det
enkelte au pair-ophold.

Nedenfor viser tabel 8.1 fire forskellige former for samspil imel-
lem veartsfamilier og au pairer. P4 baggrund af vores empiri laver vi en
opdeling imellem to idealtyper af henholdsvis vartsfamilier og au pairer.

Med hensyn til vertsfamilier skelner vi imellem dem, der pri-
mert onsker, at en au pair skal tage sig af de huslige pligter, og dem, der
ogsi onsker en mere familizr relation til den au pair, de har pa ophold.
Det er ikke for at sige, at sidstnavate type vartsfamilie ikke ogsa er mo-
tiveret af, at en au pair udferer huslige pligter, men i sddanne familier
legges der vaegt pa, at opholdet ikke kun skal vere drevet af en udveks-
ling af ”pligter” for “lommepenge”. I hoj grad vil denne skelnen svare til
flere interviewede au pairers skelnen imellem “darlige” familier (der fx
behandler dem som “tjenestefolk”) og ”gode” vertstamilier, der behand-
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ler dem med respekt og drager omsorg for dem, ud over et givet mini-
mum.

TABEL 8.1
Model over forskellige typer af au pair-ophold set fra et motivationssynspunkt

AU PAIR: OPHOLD FOR AU PAIR: OPHOLD FOR
MERE END PENGENES PENGENES SKYLD
SKYLD
0 A B:
VARTSFAMILIE: UPHOLD Godt for begge parter; Veertsfamilie kan opleve, at
FOR MERE END HUSLIGE horisontal relation kan au pair treekker sig; veerts-
PLIGTER veere frerlnherskelnde i familie kan fgrsgge at "op-
daglig interaktion drage” au pair til sterre en-

gagement i familien

C: D:
VARTSFAMILIE: OPHOLD Au pair faler sig darligt Au pair faler sig darligt be-
FOR HUSLIGE PLIGTER behandlet og har ressour- handlet, men kan ikke sige
cer og mod til at skifte til fra og mangler ressourcer og
en ny veertsfamilie mod til at skifte vaertsfamilie

Med hensyn til au pairer skelner vi i modellem pa den ene side imellem
au pairer, som primart eller udelukkende er drevet af ekonomiske moti-
ver og ofte af pkonomisk ned, og pd den anden side imellem au pairer,
som ikke udelukkende har okonomiske motiver bag deres ophold i
Danmark, men ogsd ensker sig kulturel udveksling, og for hvem det at
veaere “au pair” og blive behandlet med respekt kan tilskrives ganske stor
betydning. Nar sddanne au pairer i mindre grad er drevet af okonomisk
ned, kan de ogsa hyppigt st sterkere i forhold til fx at skifte familie, hvis
de moder en dérlig behandling, fordi de ikke i samme grad har slegtninge,
der er athaengige af deres indtzgt.

Hvis vi vender tilbage til diskussionen om lodrette og vandrette
relationer, er det forst og fremmest et grundvilkar, at der i alle ophold er
en lodret relation imellem vertsfamilie og au pair, simpelthen fordi den
ene part (au pairen) er afthaengig af vartsfamilien for at kunne forblive i
Danmark, mens det modsatte ikke er tilfxldet. I de tilfzlde, hvor varts-
familier onsker au pair-opholdet af flere grunde end varetagelsen af hus-
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lige pligter, er der basis for ogsa at udvikle mere vandrette relationer.
Dette er iser muligt, ndr en given au pair er motiveret af mere end rene
okonomiske onsker. Her — i figurens felt A — er der isxr basis for, at der
kan opstd gode og varme relationer, og dermed for en oplevelse af op-
holdet, som er meget positiv for begge parter.

Hyvis en vertstamilie, der onsker, at opholdet skal vaere mere end
blot en udveksling af “huslige pligter” og “lommepenge” for en au pair,
som altovervejende er i Danmark af ekonomiske grunde (felt B), kan der
opstd et sammenstod imellem forskellige forventninger, i form af at au
pairen fx ikke onsker at engagere sig i vertstamiliens liv pad den made,
familien har forventet. Det kan ogsd iser vare her, at vartsfamilier for-
soger at “opdrage” deres au pair til fx storre selvstendighed, som vi vil se
senere i dette kapitel.

Hos de vartsfamilier, der primart har en au pair for at fa vareta-
get huslige pligter, vil der hyppigere opstd ensker om at ”fi4 mest muligt
for (lomme)pengene”. Felt C viser her samspillet med au pairer, der on-
sker mere af opholdet end penge, og kan fele sig udnyttede som “under-
betalte husarbejdere”, der ikke behandles ordentligt af vertstamilien. Sa-
danne au pairer vil hyppigt have ressourcerne til at sige fra over for
vertsfamilien og fx flytte til en anden familie. Felt D, derimod, viser situ-
ationen, hvor en au pair, der er meget skonomisk afhaengig, eller eventu-
elt blot er usikker og ikke har et sterkt netvark, havner i en “darlig”
veertsfamilie: Au pairen kan her have vanskeligt ved at sige fra og kan i
stedet forsoge at udholde situationen af frygt for at miste sin ret til at
opholde sig i Danmark.

Denne model er naturligvis en simplificering af en kompleks vir-
kelighed. Samtidig henleder modellen dog ogsa opmarksomheden p4, at
alle disse former for ophold skal inddrages, nir vi onsker at forstd den
danske au pair-ordning. Hvis man kun taler om ordningen som et sted,
hvor alle au pairer og vartsfamilier finder sammen til fuld tilfredshed for
begge parter (felt A), er det et fortegnet billede. Det samme er tilfzldet,
hvis man mener, at alle au pairer udnyttes af deres vertsfamilier, der
presser mest muligt arbejde ud af dem (felt D).

Med afszt i modellen ovenfor gennemgir vi i de nzste afsnit
forskellige mader, som au pairer og vartsfamilier omtaler de gensidige
relationer pa. Vi knytter lobende disse beskrivelser til sdvel ovenstiende
model som til overvejelserne om lodrette og vandrette relationer.
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FAMILIAZRE METAFORER

I mange interview bruger sivel vaertsfamilier som — isar au pairer — fami-
liebetegnelser, nir de skal beskrive, hvordan forholdet er under opholdet.
Dette forekommer isar i velfungerende au pair-familier, det vil sige op-
hold, som kan placeres i felt A og eventuelt felt B i modellen. Au pairer
og veertstamilier bruger familiemetaforer pa folgende mader:

[Veartstar] is like my father [laughs] ... It seems like I am their
tirst daughter [laughs] (AP 17).

This family ... they are like a family to me ... The host mother,
she’s like my mother (AP 1).

Jamen ... [au pait] er som en datter for mig. Og det var hendes
storesoster ogsa (VF 3).

I andre tilfzlde beskrives forholdet ikke helt s taet som at vare foralder”
og ”barn” som i de ovenstdende citater, men i stedet sddan, at en au pair
fx er ”som en storesostet” for en vartsfamilies born eller ’en niece” til
en vaertsmor. Dette kan ogsa skyldes, at mange au pairer er mellem 22 og
27 ar (se tabel 4.17), det vil sige snarere er voksne end born, hvilket kan
gore en forzlder/barn-metafor mindre anvendelig.

Beskrivelser af forholdet imellem au pair og vertsforaldre som
en familierelation viser, at der kan opbygges “pseudofamilizre relationer”
(Miller & Burikova, 2012) i en del au pair familier. Nar det kan lykkes au
pairer og vartsfamilier at fd sadanne relationer til at fungere, kan det vae-
re positivt for begge parter. Dette opstar dog ikke per automatik, men
afhenger 1 hoj grad af, hvordan vertsfamilien og au pairen sammen “gor”
familie (se fx Perlesz m.fl., 2000), mens de bor under samme tag.?” Her
fremhzver flere au pairer positive episoder, hvor de behandles “pa lige
fod” med andre familiemedlemmer, hvilket de i hoj grad paskenner. Som
to au pairer beskriver det:

I was scared [when I started as an au pait|. I thought Denmark is
like Hong Kong. But when I started working in [host mother’s]

27 Med begrebet at “gore familie” henvises til et socialkonstruktivistisk greb, med hvilket familie,
ligesom fx kon, anses som noget, man gor pa forskellige mader frem for noget, man er pa en be-
stemt made.
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house, they treat me like their family, what they eat I also eat. 1
use the things they use — the towels, everything. What [host
mother] buys for her daughter, I also have. Like boots, scatf.
And because I like stuffed toys, she gave me a very big stuffed
toy for my birthday. I feel like: "Wow, they treat me like their
own daughter’. So I’'m very happy about that (AP 06).

I didn’t expect that the host family is very nice and kind to me —
I had expected that they would be like ’do this, do that’, but no,
I was wrong ... When I read the contract it said that au pairs
should be equal, like a member of the family, but I did not ex-
pect it to be true. I expected to work hard. But when I got here I
was: Oh, it is true what is written there, because they treat me
like their own children also ... [For example| every time the
youngest son is playing a game, football, they say ’are you going
to go with us? I think it will be fun if you go with us’ (AP 29).

Som det fremgir af sidstnzvnte citat, kommer en familiefolelse her
blandt andet til udtryk ved, at au pairen ikke bare skal tage sig af det hus-
lige arbejde. Flere au pairer fremhaver ogsa det positive i, at vartsfamili-
en selv deltager i det huslige arbejde. I den forbindelse fremhaver en au
pair en episode, hvor hendes vartsmor leger med au pair-rollen og for
§jOV servicerer au pairens venner:

I am lucky to have this host family ... They treat me like a
daughter ... After I'd been here for two weeks, we had coffee
and sushi — I eat with my friends, and with the old au pair. Then
[the host mother| said: 'Right now, I'm your au pair’ [laughs]:
The gitls are sitting there with wine and sushi, they are all eating,
and my host mom and my host dad serve, really, serve wine, and
then my host mom is busy: 'No no no, you are the guest now,
and you are the host now, so just sit down and eat” (AP 15).

Dette er et eksempel pa, at vartsfamilien symbolsk prever at bortviske
den lodrette relation — her ved faktisk at ”vende den om” — noget, som
au pairen forbleffes betragteligt over, men ogsa vardsatter. Flere au pai-
rer, der har det godt hos deres vartsfamilier, beskriver, som det fremgér
ovenfor, sig selv som “heldige”. I det newste afsnit belyser vi erfaringer
fra sidanne ”gode” vartsfamilier i flere detaljer.
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I"FAMILIAZRE" AU PAIR-FAMILIER: OMSORG 0G VARME
FOLELSER

Fra au pairernes side bliver folelsen af at ”vare” familie ofte koblet til at
blive behandlet ligeveerdigt og med omsorg og respekt. Det kan fx handle
om, at vertsforaldrene yder omsorg for au pairen, der jo er et ungt men-
neske, der er alene i et fremmed land. Det fremgar af disse to eksempler:

When I have some trouble, I can call [host mother]: She can
pick me up, or she can give me some advice. She’s never angry
with me ... For example, when I came from home, I was so sad.
You know: family, friends — everything that’s close to my heart.
And I was crying in my room. They came and hugged me. Spent
some time with me, like a couple of hours. [Host mother]| said:
’please, don’t be here alone, come to us, or call your friends’. 1
told them many times: You are the best family in the world! I
don’t want any other family’ (AP 1).

My host family they have a sense of humor. They are always ask-
ing me: ’are you okay?’ I feel like home, because they are a really
cool host family, they are always concerned about me, and
what’s happened to me during the week days. I'm really blessed
with them. I don’t over-work, they are following the rules (AP
20).

En god folelse af at vare en del af familien kan ogsa kobles til at blive
taget med til familiearrangementer eller med ud at rejse — vel at marke
uden at man forventes at skulle servicere familien her. Flere vaertsfamilier
fortzller, at de er bevidste om, hvor betydningsfulde sidanne handlinger
kan vare. En vartsfamilie sorgede fx for, at atholde en stor fest, da deres
au pair rejste efter to ar:

Vi betalte hele festen for hende, det var vores afskedsgave til
hende. Vi sagde, 'nu kan du invitere nogle af dine veninder, sd
skal vi nok holde fest for dem’. 14 dage for spurgte jeg, ’hvor
mange kommer der?’ ’Jamen, vi bliver nogle og 50°, "Hvad?’. S
var der heldigvis en 10-12 stykker, der meldte afbud ... Jeg for-
talte hende og alle gxsterne, at det ville blive svaert at fd en, der
var lige s4 god som hende (VF 17).

Nar sidanne tette” au pair-familier fungerer, bliver der fra mange
vertsfamiliers side talt om “kemi” og ”’personlighed”. Netop fordi man-
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ge vaertsfamilier har flere pd hinanden folgende au pairer, er det alminde-
ligt, at man sammenligner dem med hinanden:

Den forste [au pair] var meget social og si var det nemmere at fa
en relation til hende og folge med i hendes familie, og hvad der
foregik derhjemme i Filippinerne og sidan noget. Den anden var
ikke social — s& der har man en anden distance. Hvis modparten
ikke er en social person, der har lyst til at sidde og vaere med og
spise og fortzlle om, hvordan det gir derhjemme, sa er det jo
svart at fa en relation til hende. Sa bliver det ikke sd meget en
del-af-familien-relation. Sa i anden omgang var den bare ikke sd
teet som i forste (VF 8).

Med reference til modellen om samspillet mellem au pairer og vartsfami-
lier, er det ogsd muligt, at disse to au pairer, ud over personlighed, ogsd
havde forskellige motiver for deres ophold. Her kan den forste have haft
et storre overskud til at engagere sig i en europezisk familie, mens den
anden primeart kan vere blevet au pair af skonomisk nedvendighed og
dermed ikke har samme interesse for og overskud til at indgd 1 en mere
familizer relation.

FAMILIEN - IKKE ALTID ET GODT BILLEDE

Netop nogle au pairers manglende lyst og/eller evner til at blive ”en del
af familien” horer vi om i flere interview. Dette kan i flere tilfzelde tolkes
som et ophold i modellens felt B, hvor vertstamilien er interesseret i, at
opholdet skal handle om mere end huslige pligter, mens au pairens pri-
meere interesse i opholdet er okonomisk:

Au pair betyder jo ’pa lige fod” — men det er maske lidt optimi-
stisk at kalde det det. Det ville jeg jo heller aldrig kunne blive i
en fransk familie. Men man kan bestrabe sig pa det. Det er jo
ikke hende, der stir for al det huslige, det gor vi alle sammen

(VF 5).

Selvfolgelig er det ikke et familiemedlem, men hun er da en man
tager sig af, og hvis ikke hun kommer hjem en aften, bliver man
da ogsid bekymret, altsa *hvor bliver hun af? Vi havde egentlig af-
talt, at hun skulle vere hjemme. Er der sket noget?” Hun bliver
jo en del af familien, fordi vi er sammen hele tiden og bor i
samme hus (VF 8).
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Nir begrebet ”en familie” ikke er dekkende, anvender vertstamilier an-
dre ord til at beskrive det forhold, der er i deres hjem:

P4 mange méder betragter jeg hende som en del af vores hver-

dag. Maske ikke som en del af vores familie, men som en del af
vores hverdag (VF 18).

Forholdet er nok mere det, at hun er en logerende, der arbejder

hos os. Lidt ligesom man havde i gamle dage pid girdene med
karlen, der boede der og deltog 1 maltiderne (VF 21).

Forskellen pa, om en au pair anses for at vare ”en del af familien” eller
fx 7en karl pa en gard” handler i hoj grad om forskellige grader af nzer-
hed og intimitet og forskellige grader af autoritet: En karl bor godt nok
pd en gird, men han er der forst og fremmest for at lave et stykke arbej-
de, og kravet om, at der skal vare gensidige folelser, og at man fx skal
involvere sig med hinanden, nedtones.?® Forskellige aspekter af parternes
indbyrdes relation kan altsd fremhaves og nedtones, som omtalt i kapit-
let om okonomi og sameksistensen af ekonomiske transaktioner og in-
timitet.

Flere vartsfamilier distancerede sig eksplicit fra metaforen om,
at au pairen skal vare en del af familien”. Hvor nogle papeger det bytte-
forhold, der for begge parter ofte er centralt motiverende for opholdet
(huslige pligter til gengzld for lommepenge), pegede andre — som denne
vertsmor — pd, at den indbyggede tidsbegraensning ikke lader sig forene
med opbygningen af noget, der ligner en familizer relation:

Jeg er faktisk meget bevidst om, at hun ikke bliver en del af fa-
milien. Det er egentlig, fordi jeg synes, at det er synd for borne-
ne, nar de skal sige farvel til hende ... [Vi stotter hende i at] have
et selvstendigt liv, bade for hendes og for vores skyld — at det
ikke bliver for taet, ndr vi skal sige farvel (VF 23).

Problematikken omkring ordningens tidsbegrensning og oplevelsen af
tab, ndr en au pair rejser, vender vi tilbage til i naste kapitel, da denne

28. Stenum argumenterer i en artikel i tidsskriftet Arbejderhistorie for, at der er mange sammenfald
mellem at vaere au pair i dag og at vare tjenestepige i Danmark for omkring 100 ar siden (Stenum,

2010).
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tidsbegransning er centralt strukturerende for de relationer, der opbyg-
ges under et au pair-ophold.

HIERARKISKE METAFORER

Hvor mange vartsfamilier — om end med forskellige grader af ambiva-
lens — bruger metaforer hentet fra familierelationer, bruger en del au pai-
rer andre og klart mere hierarkiske metaforer. Med reference til modellen
i tabel 8.1. kan de au pair-ophold, disse au pairer taler om, indplaceres i
felterne C og D.

I work more than 5 hours and there’s no extra money for that
... That’s what rich people do, that’s how they behave. Not so
very good for me, because when you are au pair you are treated

like a slave (AP 3).

I've read in the contract that the au pair is supposed to be treat-
ed like a family member, but I think it’s not real, I told [my host
mother], ’because you don’t treat me like an au pair, you treat
me like a servant. Like a robot. If you are mad, in front of other
people, you shout and yell at me” (AP 21).

Now [in second family] I feel like a part of the family ... Before
[in first family], I was just a cheap worker. I told everyone that I
need only a cart, and then I become a horse [laughs] (AP 11).

Disse au pairer forteller, at de foler (eller har folt) sig dérligt behandlet af
deres vartsfamilier og hermed sat i en underlegen position — indplaceret
nederst i en lodret relation. Her bruger de ord som “tjenestepige”
og ’robot” eller — med endnu sterkere udtryk — som slave” eller
som hest”. Det er alle betegnelser for positioner, hvor man skal yde for
en “herre”. Brugen af disse betegnelser viser, at disse au pairer langt fra
har oplevet en ligevardig og familier relation til deres vartsfamilier.

Som det fremgir i afsnittet om undersogelsens metode har vi in-
gen vertsfamilier, som abent forteller, at de opforer sig som fx slaveeje-
re” i forhold til deres au pair, og at de kun praktiserer — og udnytter — en
lodret relation. Dog er der flere vaertsfamilier, som oplever, at den struk-
turelle position, som de indgar i, nar de modtager en au pair i deres hjem,
giver dem en meget stor magt:
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Hvis vi sagde, at [au pair] ikke havde nogen ferie, s havde hun
accepteret det. For de er jo meget pligtopfyldende, og de ved jo
ogsd godt, at de pa mange madder er lidt i vores vold. De er pa
den anden side af jorden, og i bund og grund har hun jo ikke
nogen flybillet hjem. Hendes kontrakt er bundet til, at vi synes,
at det er en god idé, sd hun gor jo meget for, at vi skal synes, at
det er en god idé ... Hun er ikke i en position, hvor hun stiller
store krav (VF 18).

[Au pair] er jo bare mega-underdanig. Altsd, min mand kunne
bede hende om hvad som helst, og hun ville bare sige ’yes of
course’. Det skal man jo si bare lade vare med at udnytte (VF

4.

Denne magt udspringer direkte af den strukturelle ssmmenhang, uanset
om vertfamilierne onsker det eller ¢j. Dette faktum var mange vertsfa-
milier ganske beviste om: Som VF 18 beskriver det ovenfor, er det dem,
der giver en au pair muligheden for at komme til Danmark, og de kan
ogsd med kort varsel afslutte dette ophold. Den underliggende struktur,
som giver vartsfamilierne denne ganske store magt, er den globale oko-
nomiske ulighed, hvor den mangde “lommepenge”, man fir som au pair
i Danmark, er storre end bdde en normal filippinsk len (hvis man da kan
finde beskeftigelse) og lonnen som husarbejder i fx Mellemosten. Flere
veertsfamilier beskriver, hvordan denne ulighed skal sameksistere med
den mere horisontale relation, som de (som “gode” vartsfamilier) forse-

ger at opbygge:

Det er klart, at det er et arbejdsgiverforhold. Det kan man ikke
komme udenom. Du er jo ’vert: Du udbetaler nogle penge til
den her person, og hun hjelper dig. Sa der er lidt arbejdsgiver
over det. Men der kan ogsa godt vare noget *veninde’ inde over
det, uden at det bliver for meget veninde. Det er en blanding,.
Der er ikke noget ‘'mor’ (VF 8).

Man foler jo ogsa, at man udnytter folk fra fattige lande. En
dansk pige ville jo ikke komme her og bo for 3.150 om mane-
den, vel? (VF 25).

Flere vertsfamilier beskriver, hvordan en nyankommet au pair fx ville
tiltale dem som ”’sit” og “madam” for derigennem at signalere en respekt
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og underdanighed. Disse betegnelser fortxller flere vartsfamilier, at de
har felt sig utilpasse ved:

[Au pairerne] starter altid med at sige 'ma’am’ og ’sit’. ’Jeg hed-
der Anne, og det skal du bare kalde mig, og jeg kalder dig Maria’
Jeg gar ikke og kalder min au pair ‘'ma’am’, sd skal hun heller ikke
kalde mig ‘'ma’am’ ... Jeg ved, at vores nabo [som ogsd har au
pair] insisterer pd, [at au pair siger ’sit” og 'madam’], og jeg synes,
det er si pinligt for os, altsi for os som nationalitet. For vi gar
ikke og siger ’hr.” og ’fru’ til hinanden i Danmark (VF 10).

[Au pair] siger os jo aldrig imod eller siger nej. Men man skal jo
behandle folk ordentligt, selvom de ikke siger fra ... De er jo ba-
re sa taknemmelige for at komme herop. Det er en god mulig-
hed, og de er si bange for at gore noget forkert ... det var virke-
lig sveert i starten. Hun ville jo kalde mig *ma’am’l Altsa, kald mig
Marie! Jeg er jo ikke over hende, vi er jo lige — sadan er man jo i

Danmark (VF 25).

Den sidste vartsmor herover insisterer pa, at der skal vare en symme-
trisk tiltaleform (ved fornavn), for ”vi er jo lige, sidan er man jo i Dan-
mark”. Dette kan dermed ses som et au pair-ophold i modellens felt B,
hvor en vartsmor insisterer pa, at der skal vaere en vandret relation og
ikke blot en hierarkisk udveksling af huslige pligter for lommepenge,
mens en au pair forventer et mere udtalt hierarki i forholdet til veertsta-
milien.

Den ovenstiende vaertsmors fokus pa lighed kan ogsd i hojere
grad ses som et udtryk for det enske om at udjaevne forskelle, som Gul-
lestad papeger som centralt i norsk (og dansk) kultur (Gullestad, 1984),
end som udtryk for det reelle (og ulige) forhold imellem en au pair og en
veertsfamilie. Sollund argumenterer blandt andet med henvisning til An-
derson (2000) for, at de “fiktive familierelationer” for nogle vartsfamilier
bliver et redskab til at legitimere, at de har en form for ”tjenestefolk” i et
ellers sa ligestillet samfund (Sollund 2010a, s.109). Fremhavelsen af de
familizere relationer kan dermed tjene som en retferdiggorelsesstrategi
(Sollund 2010b; Madsen 2012).

Med bindingen imellem vartsfamilien, skonomien i opholdet og
den konkrete opholdstilladelse er der dog et reelt magtforhold, som man
godt kan forsege at skjule eller overse, men som ikke desto mindre forsat
eksisterer. Dermed kan det — uanset fx en insisteren pa at bruge fornavne
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— vaere vanskeligt for vertstamilier at undslippe den magtfulde position
over for au pairen. Som denne vartsmor beskriver det:

[Au pair] fra Filippinerne gik nermest ind i en tyende-relation.
Nogle gange folte jeg det sadan rigtig ubehageligt, nermest som
om jeg var en slavehandler, der bare havde hentet en slavearbej-
der fra Qsten, og det var jo slet ikke det, jeg onskede. Jeg ville jo
gerne have, at det var et familiemedlem. Det var ligesom om, at
den der dobbeltrolle, man har som familiemedlem, og samtidig
at man er arbejdsgiver og arbejdstager, der gik hun helt ind 1 ar-
bejdstagerollen. Hun ville ikke engang spise med os, hun ville
spise pa sit eget varelse. Man kom nasten til at fole sig sadan lidt
tyrannisk (VF 20).

Med den store forskel 1 magt og indflydelse imellem vertsforzldre og au
pair bliver det i hoj grad vertsfamiliens egen selvbeherskelse og etiske
standarder, der bliver styrende for, om hvorvidt au pairer “udnyttes” el-
ler ej. Der lader til at veere mange vertsfamilier, som handterer dette ud-
merket, og hvor au pairer foler sig godt behandlet. Men i andre familier
horer vi om, at denne magtposition udnyttes. Dette kan dels komme til
udtryk ved, at der kreves ”for meget” af au pairen, som vi sd pd 1 kapitel
6 om tid. Men det kan ogsa komme til udtryk i selve relationen: at varts-
familier bliver nedladende over for deres au pairer og ikke behandler
dem med respekt. Dette er emnet for naste afsnit.

NAR DET ULIGE MAGTFORHOLD ER TYDELIGT

I flere tilfxelde beskriver au pairer, hvordan de foler sig darligt behandlet
af deres veertsfamilier, et emne som ogsa en stor del af den eksisterende
litteratur omhandler (fx Hess & Puckhaber, 2004; Mygind Korsby, 2010;
Stenum, 2008). Samtidig befinder au pairen sig i et privat hjem og kan
dermed narmest vare prisgivet vartsfamiliens luner. AP 21, som vi tidli-
gere har nevnt, og som efter eget udsagn har et meget vanskeligt forhold
til sin vaertsmor, beskriver sin situation som folger:

[My host mother] is really horrible. I don’t know why. I waste a
lot of tears on her. I cty, not because I'm scared of her, but be-
cause I get hurt so much ... [I would like] my host family to
treat me like a real person and not insult me and shout at me in
front of a lot of people. I have a heart as well, and I can feel em-
barrassed and shy.... It’s not easy to handle, when your host

183



family treats you like that, even though you work so hard. You
can’t really think in a positive way how to do your work better,
because you are already destructed in your mind. If you do
something, she’ll tell you ’don’t do that!” Instead of appreciating
you, she’ll insult you (AP 21).

Som tidligere nevnt mente AP 21 ikke, at hun kunne skifte vaertsfamilie,
fordi hun er fyldt 30, og da hendes familie var okonomisk athangig af
hende, kunne hun ikke afslutte sit ophold i Danmark i utide. Dermed
befinder hun sig i modellens felt D og ma forblive i en ubehagelig, lodret
relation. Denne afhangighedsposition kan endvidere tenkes at forsterke
vertsmoderens dérlige behandling af hende, fordi au pairen har sé ringe
muligheder for at forsvare sig selv. I slutningen af neste kapitel om mal-
tider beskrives et konkret eksempel pd en sidan darlig behandling af
denne au pair.

Fra andre au pairer horer vi, at en meget nedladende attitude fra
deres vartsfamiliers side har varet medvirkende til, at de skifter familie —
de har dermed haft styrken til at forlade ”darlige” vartsfamilier (model-
lens felt C). Her skal man huske p4, at en sidan nedladende attitude til-
syneladende ofte er til stede samtidig med overtraedelser af fx det maksi-
male timeantal for au pairernes pligter.

AKUTTE OPGAVER - NAR DET ER SVART AT SIGE NEJ

Den strukturelle forskel pd vartsfamiliers og au pairers positioner, og
den lodrette relation her, er central for at forstd, hvorfor mange vartsfa-
milier (og au pairer) taler om, at au pairer har svert ved at sige “nej”.
Som en vartsmor udtaler:

Det er meget kultur. Du far hende aldrig til at sige ’nej’. Altsd,
jeg skal virkelig sporge en tre-fire gange, for jeg finder frem til, at
hun egentlig mener nej, men at det er det, hun ikke vil svare (VF

4).

Flere vartsfamilier anvender en sidan kulturel forklaring pd, hvorfor
mange au pairer har svart ved at sige fra. Mange er dog, som det fremgar
ovenfor, yderligere bevidste om deres strukturelle overlegenhed over for
au pairen, og at denne ogséd pévirker relationen. Tilsvarende forteller fle-
re au pairer, at de — pa grund af deres svage position og afhengigheds-
forhold til veertsfamilien, let kommer til at sige ”ja” til alt:
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There are many, many, many things that you think are easy to
say, but in that moment, when you are talking with the family,
they turn into another situation, so you feel that you must do
more for them. I don’t know how to explain it. For me, I'm
supposed to say 'no’ to [polishing] the windows, but I say ’yes’
(AP 27).

I've never said 'no’, I've always said ‘yes’. I always complain to
my friends, and they say: ’Ah come on, just say no to your fami-
ly’, but you know, I can’t say 'no’ (AP 4).

Som det fremgar, vil nogle au pairer altsa ofte tie fremfor at stille krav.
Dette ses ikke kun, ndr det gxlder tilretteleeggelse af huslige pligter. Det
kan ogsa handle om au pairens fritid, hvor en au pair ofte nedigt vil vaere
til "besvar” for sin vertsfamilie. Herom fortzller en au pair, hvis vearts-
familie bor et sted i provinsen, og den offentlige transport er meget dar-

lig, folgende:

There’s no bus here in the weekend. [About a weekend trip] I
asked [host mother| to pick me up ... She replied, but then
when I asked again, she didn’t reply, so I didn’t bother her.
Interviewer: Is it difficult to ask them to drive you?
Interviewperson: Yeah. My friend also asked me *why don’t you
tell them?” No, I think they are too busy. I just say: *will you go
to [town] on that day?’, and they say ’yes’, then I will just go with
them, but when they say 'no’, then ... no. So for the last four
weeks [I stayed at home], because there’s no bus (AP 24).

AP 24 er en af de au pairer, hvor ogsd vartsfamilien (i dette tilfxlde
vertsmoren) blev interviewet. Bdde AP 24 og hendes veartsfamilie var
glade for deres relation, men hvad angik spergsmilet om at kere au pai-
ren forskellige steder hen, gav vartsmoren udtryk for den opfattelse, at
au pairen ikke rigtig var interesseret i at komme ud — at hun var me-
get ”privat” og kunne godt lide at bruge meget tid p4 sit varelse. Dette er
sdledes ét eksempel pa en typisk misforstdelse, der opstar som resultat af,
at au pairen er bange for at stille krav til veertsfamilien eller bede dem om
hjzlp, og at vertsfamilien har sveert ved at trenge dybere ind i au pairens
oplevelser og folelser eller maske ikke forseger pd det for at undga det
besvar, det eventuelt kan medfere. Det fremgar i flere af de interview,
hvor vi har talt med bdde au pair og vertsforaldre, at de kan have tem-
melig divergerende oplevelser af, hvordan opholdet fungerer, og at de

185



formulerer sig meget forskelligt i forhold til, hvilke problemer eller ud-
fordringer der er.

VIGNET OM LORDAGSPASNING

I forhold til at belyse, hvordan au pairer forholder sig, hvis vartsfamilien
beder dem om at gere noget for sig, anvendte vi folgende vignet, hvori
au pairen bliver bedt om at patage sig en ikke-planlagt opgave:

BOKS 8.1
Vignet til au pairer: lardagspasning.

It is Saturday, which is your day off, and you have planned to go visit a friend and spend the
night at her place. You are really looking forward to it, as some of your other good friends will
also be there. It is 10 in the morning, and you are getting ready to leave, when your host mom
knocks on your door. She says that she would like you to stay at home to night and look after
the children, as she and her husband have been invited to a party.

Au pairernes svar varierer meget og afspejler dermed bredden i relatio-
nerne mellem au pairer og vertsfamilier. Der er dog her en tendens til, at
iszer de filippinske au pairer fortzller, at de ville have svart ved at sige nej
(se ogsd Elmelund, 2012¢; Madsen, 2012). Nogle har ogsa befundet sig i
lignende situationer og har her sagt ja. Som denne au pair fortaller:

Yeah, I had this — in my first family. I said yes. I was so sad. 1
was so excited to see my girls and have a pyjama party, and then
my host mother just asked me to spend this night at home ...
That morning I was almost ready — with make-up and all. But I
said ’yes’.

Interviewer: Why did you not say ’no, I have plans’
Interviewperson: Because [my host mother| said: I don’t care,
you should do it. If you don’t want to, then take your bag and go
home, we can buy you a ticket’ (AP 1).

Denne au pair oplevede at blive direkte truet med, at familien ville opsige
hendes au pair-kontrakt (hvorved hun ville miste sin opholdstilladelse),
hvis hun sagde nej til vertsfamilien. Det lykkedes dog senere denne au
pair at skifte til en ny og bedre vartsfamilie. Et andet eksempel pd en au
pair, der tilsvarende oplever med kort frist at blive “kaldt pa arbej-
de”ogsa i weekenden, er denne kvinde:
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It happens to me always. I just say ’okay’. I also tell them:
’please, if there’s a plan, tell me eatly, so I can plan ’, but mostly
they just knock my door: "We need you this night’ or text me:
’come back here now ’. It has happened many times. Like the
other week. We [au pairs] had fun at night. In the morning [host
mother] texts me early saying: "You will be back here to help us’.
I did not answer her text. She kept calling me. I get very mad,
because I have a headache, and I'm so hung over. I answer my
phone, and she is like: "You must come’. But when I came there,
everything was already done [she sighs]. I just waited for them to
finish the dinner and clean up. Arh, this is the life. There are al-
ways two choices: to be in a good or in a bad mood. I always
chose good mood. After that, all of my friends went to have
dinner, and I just went back like ’grrrr!” (AP 3).

AP 3 vealger at impdekomme vertsfamiliens krav om at sta til radighed.
Der kan ikke siges at vaere en klar overtraedelse af de eksisterende regler,
men familiens handlinger indikerer en mangel pa respekt for au pairen og
dennes ret til fritid. Denne mangel pa respekt kan siges at stride mod
ordningens intention om, at relationen skal vaere ”pa lige fod”.

Der er dog ogsa flere au pairer, som til vignetten forteller, at de
ikke umiddelbart kan forestille sig, at situationen ville opsta, fordi bade
de og deres vartsfamilier er gode til at lade den anden part vide 1 god tid,
hvis de har planer:

If I said, that I have a party at this day they’d stay at home. They
don’t go out that much, they spend time with the kids. So I can
go anywhere I want during the weekend. It’s more like give and
take. If they don’t have plans then ’I will go to a party this week-
end, is that okay? > Then they say ’Okay, we’ll stay at home’ (AP
20).

Andre variationer er dels, at nogle au pairer forteller, at de nok ville si-
ge 7ja” for at hjxlpe vertstamilien, men at de samtidig ville gore familien
opmarksom pd, at de ikke ville gore det, hvis det gentog sig. Eller som 1
det naste eksempel, at de maske ville lade sig overtale, men at de sa ogsi

ville have noget til gengzld:
If it is my day off then 'no’ ... But if they really say: ’Oh I'm

soooorry’, if they say it with that tone, I will say: "Yes, of course’
If they play with the emotions, I will say: *Yes’. Then I would ask

187



for another day off or extra payment for that ... In the begin-
ning when I arrived, I would have said: *Yes, of course’, because
you try to be nice (AP 27).

Og endelig siger nogle au pairer, at de ville give et klart "nej” og derved
holde fast i deres fridag:

I would say no. Ever since I started working here I told them: "If
you want me to do something, just tell me in advance’ (AP 18).

AP 18 kunne ikke forestille sig den pagzldende situation finde sted i
hendes vertsfamilie, men maske i andre, da hun oplever, at ikke alle
vertsfamilier er ”’sa sode” som hendes.

EKSPLICITTE TRUSLER OM AT BLIVE SMIDT UD

Veartsfamiliernes magtposition kan, som vi har set, komme til udtryk i en
hierarkisk og lodret kommunikation. I sin reneste form kan det komme
til udtryk ved, at vaertsfamilier truer med at smide en au pair pa porten,
hvis hun/han gor sig ”ud til bens”. Som AP 21 forteller om sin
Vartsmor:

She said that if I couldn’t get rid of the smell [of food] in my
room, she’d fire me. It’s not really good to threaten me (AP 21).

At au pairer per definition er i en sdrbar situation, og at vartsfamilier
derfor bor behandle dem forsigtigt, beskriver en au pair pa folgende ma-
de:

The host families have to keep in mind that they have not to be
so hard and rough, not to threaten the au pairs ... You are my
au pair, you are not rich, I'm rich. I can send you back home if
you don’t do this work, I can send you back home, if you are not
on time, I can send you back home in five minutes’. [Au pairs]
are afraid of being sent back home, because we have come here
to work and to send money to support our family ... What
would you think? How would you feel? ... Fear can kill the au
pait’s heart (AP 7).

Den samme au pair skriver digte 1 sin fritid, blandt andet om sit ophold

som au pair. Boks 8.2 indeholder et uddrag fra et af disse digte, som star-
ter med en henvisning til vertsfamiliens born:
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BOKS 8.2
Uddrag af AP 7's digt

Mummy's angel, Daddy's princess
Grown up with lots of love and care
I'm also someone's daughter

So hope you too can feel the pain

I may sometimes make a mistake

I may sometimes not understand you
But please don't be mad at me

And help me out: what should I do?

The way you treat, the way you demand
Determines how my day will pass

Your family is a blessing in my life

From here I'm learning a lesson of my life

AP 7 beskriver i digtet, at hun holder meget af vertsfamilien og deres
born — og beskriver samtidig, hvor afgerende det er for hende, at de taler
ordentligt til hende og ikke udnytter deres magtfulde position eller truer
hende. Hun opfordrer dem til at vare tdlmodige og huske p4, at hun og-
sd er “nogens datter”.

I vores interview med vertsfamilier horte vi ikke fortzllinger om,
at de har truet au pairer med at blive smidt ud af familien for herigennem
at cementere deres magtposition. Faktisk horte vi kun i to tilfeelde vaerts-
familier fortzlle om, at de tidligere har opsagt en au pair, og det beskri-
ves som sagligt begrundet, efter at de er blevet bestjalet (VF 6 og VF 26).
Som beskrevet i kapitel 3 om metode er det dog forventeligt, at emner
som fx vertsfamilier, der truer deres au pairer, primert forekommer i
interview med au pairer frem for i interview med vartsfamilier. Endvide-
re kan man formode, at noget, som au pairer kan opleve som trusler fra
deres vartsfamilies side, ikke kun forekommer med vartsfamiliernes ful-
de overleg, men af og til ogsd kan dreje sig om forskellige fortolkninger
af en situation og dermed ogsd kan formodes at udspringe netop af den
hierarkiske forskel imellem de to parter: En vertsfar eller -mor kan ma-
ske vrisse pd en darlig dag, uden nedvendigvis at mene noget sarligt med
det, mens au pairen, som frygter for sin position, kan tage sig det meget
ner. Dette lod fx til at have varet tilfeldet i denne tidligere navnte situa-
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tion, hvor AP 6 ved et uheld odelagde handtaget pd vartsfamiliens va-
skemaskine:

[Host mother| got angry with me, because I broke the handle of
the washing machine. She got angry and shouted, and I started
crying: 'I’'m so sorry! Ooh, what about my salary?” And then she
said, ’it’s okay, the washing machine can be fixed, but if you be-
come stressed because of this and become sick then it’s going to
be more difficult than the washing machine’. She hugged me,
because I was crying. I was very afraid. She said I’'m sorry 1
shouted, it was just because of shock.” [I was afraid] there would
be a deduction because a washing machine is so expensive. But
they fixed the machine and no deduction. My mother expects to
receive my money — she needs it for her medication and my sis-
ter also needs. If they don’t get money they won’t be eating. I'm
very wotried about them ... I pray every night that God bless
me and watch me and all what I do here, because I don’t want
that my host mom gets angry with me (AP 06).

Uanset at denne au pair fik en undskyldning og ikke blev trukket i lom-
mepenge,? viser episoden ogsd, hvor tungt en au pair kan tage det, hvis
hun kommer til at gere noget “forkert” i sin vartsfamilie, og hvor af-
hengig hun er af, at fx vartsmoderen valger at behandle hende ordent-

ligt.

UDFORDRINGER - IMELLEM "FAMILIEN" OG "HIERARKIET"

Hvor nogle informanter (bade au pairer og vartsfamilier) beskriver deres
relation og samvzer som varmt og tet, og andre (primart au pairer) be-
skriver en oplevelse af at vaere nederst i en klart hierarkisk relation, er der
et bredt omrade midt imellem, hvor savel vartsfamilier som au pairer
beskriver, at det ikke er nemt at f4 opholdet til at ”glide”. Dette kan i en
del tilfelde forklares ud fra, at ’gode” vartsfamilier har fiet au pairer, der
primaert er okonomisk motiverede (det vil sige felt B i modellen) og ikke
har det store overskud til eller interesse i at indga i en tattere relation.
Her fortzller en vertsmor fx om sin skuffelse over, at en au pair viser sig
ikke at ville vere ”en del af familien:

29. Hvilket ville have varet i strid med erstatningsansvarsloven, se fodnote 21.
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Jeg fik et ret stort chok, da [au pair] kom. Jeg har selv varet au
pair i England og havde en forestilling om, at det var nok nogen-
lunde det samme. Jeg kan huske, at jeg greed, da jeg skulle af sted
[fra den engelske veartsfamilie], for det var bare den fedeste op-
levelse for mig dengang.

S4 jeg hentede [au pait] i lufthavnen en lordag morgen.
Og sid havde vi lavet brunch for ligesom at komme lidt ind pa
hinanden. Og det ville hun bare ikke. Jeg matte narmest tvinge
hende, for hun sagde ’nej’, hun var ikke sulten. N4, okay. Vi
havde ellers lavet specielle kager og bernene havde hjulpet. N4,
men vil du i det mindste ikke smage en af bornenes kager?’

Hun satte sig helt yderst pa stolen, og man kunne bare
se, at hun ikke slappede af overhovedet — hun spiste tre sma bit-
te fuglebidder, og sa sagde hun, at hun gerne ville pakke lidt ud.
Det var den fjerde december, da hun kom, og vi havde planlagt,
at vi skulle ud og hente juletra og sneen dalede ned, og det var
meget idyllisk, og jeg tenkte, at si kan hun virkelig se, hvordan
man holder jul i Danmark. Men vi kunne ikke fi hende med.
Det ville hun ikke. Hun ville ikke udenfor, for hun ville ikke va-
re syg. Jeg tilbod hende skitej, men hun ville ikke med (VF 22).

Denne vartsmor skuffes i sine gode intentioner om aktiv kulturudveks-
ling, og tilsvarende forteller andre familier om skuffelsen, hvis en au pair
ikke onsker at tage med til familiejul eller pa tur til Frilandsmuseet — no-
get som ellers kan siges at vaere dansk kulturudveksling” par excellence.
Nogle vertstamilier oplever altsa, at det i vidt omfang er deres au pairs
egen — fremfor vartsfamiliens — indstilling til opholdet, der gor, at det
ikke er muligt at opbygge mere vandrette og “’pseudofamilizre” relatio-

ner:

[Au pair] siger jo til os, at hun er ’maid’, hun ser ikke sig selv
som en del af familien. P4 den méde har hun jo ogsd en distance
til bornene. Hun gar aldrig hen og sperger dem, hvordan de har
haft det. Hun gir ogsd ind og ud af deren uden at [sige goddag
og farvel]. Det var sidan noget, vi provede i starten: "Vi vil gerne
have, at ndr du kommer hjem, at du lige kommer ind og siger
’hej’ og siger farvel, nar du gar, sidan at vi lige ved...” Men det
gor hun ikke rigtig. Selvom der er et af bornene, der har fodsels-
dag — hun siger nermest ikke engang tillykke. Sa for bornene er
hun en, der er der og ordner. Jeg hdber, de taler bare lidt sam-
men, nar hun felger dem til ting, men jeg ved det faktisk ikke

(VF 2).
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Omvendt forteller flere au pairer, at de er generte”, og at det kan vare
ganske overvaldende at komme ind i en dansk familie og fx skulle ind og
mode gaster, som man forventes at tale med. Den skyhed, der prager
nogle au pairer, aftager af og til over tid — iser hvis de er i en ”god”
veertsfamilie. Som en au pair beskriver det:

At first I was so shy, but later I try step by step to be part of the
family (AP 11).

I nogle tilfxlde kan netop opholdet i et privat hjem i et fremmed land
dog altsé gore, at au pairer til tider onsker at trakke sig fra vartsfamiliens
krav til felles samvzer. Det gelder eksempelvis netop ovennevnte VF 2’s
au pair, som vi ogsa interviewede. Hun udtaler:

Sometimes I am very quiet. Sometimes I don’t want to talk...
It’s hard for me to talk to them every day (AP 5).

Dette er endnu en illustration af, hvordan au pairer og vertstamilies
tolkninger af de samme situationer kan veare vidt forskellige.

STORRE AFSTAND IMELLEM PARTERNE SOM EN PRAKTISK
LOSNING

En praktisk mdde at forholde sig til vanskeligheder i en relation imellem
au pair og vertsfamilie er at legge en storre distance ind i forholdet, fy-
sisk savel som folelsesmassigt. Dermed kan man i hejere grad leve ”hver
sit liv” og undga fx en del af ubehaget ved den de facto hierarkiske rela-
tion. I sidanne tilfelde horer vi om, at au pairer primert befinder sig i
veertsfamiliens del af huset, nir de udferer huslige pligter. Derudover
opholder de sig enten pa deres varelse eller uden for huset:

Det skal jo vare en balance, vi har alle sammen brug for privatliv
— béde au pair-pigen og os. Men vi vil jo ogsd gerne give hende
lidt mere indblik i dansk kultur og ... hvordan det er at vaere her.
Men det er jo sveart, ndr hun ikke har lyst. S4 bliver jeg ogsé si-
dan, ’ej, jeg gider sgu’ ikke at blive ved, altsa! Sa kan hun blive
fri’ (VF 25).

En sddan afstand imellem partnerne bliver dog ikke nedvendigvis italesat

som et problem. I nogle tilfalde beskrives det som noget forventeligt og
positivt. Dette sker blandt andet ved at anvende metaforen om ”en fami-
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lie” og italesztte au pairen som et ungt familiemedlem, fx en teenager,
der netop skal have frihed og privatliv til at felge sine egne interesser
uden for familiens sked. For isar filippinske au pairer, der opholder sig i
omrider med mange andre au pairer, kan dette blive et spaendende ~ung-
domsliv” i et stort netvark:

Vi betragter [au pair] som et familiemedlem, [men| samtidig er
hun ogsa et ungt menneske, der skal have lov at have sine ting.
Hun skal jo ikke vare sidan en skyggeplante i vores liv ... Og
der synes jeg, at det er utroligt rart, at hun har sit eget ved siden
af. At hun ikke altid folger med til de der rovsyge familiemidda-
ge. Det er utrolig rart, at hun kan sige: ’prov lige at hor her, det
er jo rovsygt det her, de taler jo alle ssmmen dansk’ (VF 28).

Vi havde ikke noget imod, hvis hun var mere en del af familien.
Men hun har et stort netverk, og ligesa snart at hun har noget
tritid, hvis man kan kalde det sadan, er hun ude ... Jeg tenker, at
det er lidt ligesom, hvis man havde en hjemmeboende datter i
starten af 20’erne. S4 sidder hun jo heller ikke sammen med mor
og far om aftenen inde i stuen, vel? Vi spiser maltider sammen,
og hun er ogsd sommetider med i sommerhus, og hun far til-
buddet, nar der er nogle ting, men hun fir ogsa tilbuddet om at
vaere sammen med sine veninder. Og det valger hun ni ud af ti
gange. Hvis jeg havde valget mellem at vere sammen med mine
venner i weekenden eller tage i sommerhus med fire born, sa
tror jeg ogsa, jeg var blevet hjemme, ikke? Sd mere er hun ikke
en del af familien (VF 20).

Denne familie inviterer deres au pair til at deltage i forskellige arrange-
menter, men forstar det ogsd, nir hun hyppigt takker nej. Ogsa 1 inter-
view med en del au pairer horer vi, at de — i hvert fald til tider — fore-
trackker ikke at deltage i forskellige familieaktiviteter:

If they have a party, they sometimes ask me, if I want to join.
But if I don’t want to, there is no pressure. [When the family
does something in the weekend, the host mother says:] "You’re
always welcome to go with us’ ... But if it’s shopping or just
here in Copenhagen, I think I prefer to sleep [laughs] (AP 15).

De tre sidste citater i dette afsnit er eksempler pd, hvordan kommunika-
tionen mellem au pair og vartsfamilie af og til tilsyneladende fungerer
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godt, og der er en god gensidig forstielse i disse tilfaelde, fordi veertstami-
lien sporger au pairen, hvad hun har lyst til, og au pairen melder wrligt
tilbage uden at frygte deres reaktion. Det zndrer dog ikke ved, at nogle
af disse vartsfamilier kan vaere @rgerlige over, at au pairen ikke onsker i
hojere grad at deltage i familielivet.

KULTURUDVEKSLING SOM SIDEGEVINST

Ifolge den danske au pair-ordning er et af mélene med et au pair-ophold,
at unge udlendinge skal kunne “udvide deres kulturelle horisont gennem
opndelse af et bedre kendskab til Danmark”. Som beskrevet i litteraturen
og 1 kapitel 4 i denne rapport er denne “kulturudveksling” sjeldent den
primare grund til et au pair-ophold (fx Stenum, 2008). Blandt andre
ph.d.-stipendiat Karina Dalgas fremhaver, at kulturel lering dog samtidig
kan betragtes som en proces, som det er svart at undga ved et lengere-
varende ophold i et andet land. Dalgas understreger, at det at blive au
pair for mange af de filippinske au pairer, hun har talt med, er en af de
eneste mader, de kan rejse og opleve Europa pa, og at dette er en del af
manges motivation (Dalgas, 2012a; Dalgas, 2012b). At opholdet opfattes
som arbejde udelukker siledes ikke, at der finder kulturel udveksling sted,
hvad enten kulturel udveksling er parternes intention med opholdet eller
¢j (se ogsa Qien, 2009, s. 9). Interviewene viser da ogsa, at forskellige
former for “kulturudveksling” finder sted simpelthen som en konse-
kvens af, at parterne bor sammen i en laengere periode:

Der er jo ingen tvivl om, at [au pairer| tager noget kulturelt med
hjem. Det er ikke det, der far dem til at komme her, det er pen-
gene og jobbet, men det kan jo ikke undgés, nir de kommer til
en fremmed kultur og bor her i to dr ... De gir nok lidt pa mu-
séer med veninderne, men det er ikke sd meget kultur i den for-
stand. Mere det, at de lerer, hvordan man bor og lever, og hvad
det er for nogle vardier, vi har her i Danmark. Hvor vi jo ogsa
lzerer lidt om, hvordan hun tenker, og hvordan hun reagerer pa
forskellige ting. Og bornene lerer ogsa, at mennesker er forskel-
lige. Man lerer noget, nir man har mennesker fra andre lande

boende (VF 13).

Vi tager jo den her lgsning [at fi au pair], fordi vi har behovet
for noget hjelp. Mere frelste skal vi jo ikke vaere. Men det giver
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bonus pd den made, at det faktisk er rigtig hyggeligt, og vi leerer
noget af hinanden, og man forstir lige pludselig nogle ting om-
kring de andre lande. Det er jo bare en bonus (VF 27).

Det samme synspunkt — at man lerer noget blot ved at opholde sig i
Danmark i en periode — horer vi ogsa om fra en del au pairer, der legger
vaegt pa forskellige ting, de far ud af opholdet i Danmark:

My work is not hard. I have time off — more free time than
work. There are many beautiful spots here, which I am enjoying.
It’s my first time to see a real castle. Very exciting! I said: "Where
is the queen?’ and my friends told me no, she’s not in here
[laughs]. I really wanted to see a real queen and a real king. I've
only seen them in the movies (AP 6).

I learn how [the host family] handle their own family. Here in
Denmark, women are more dominant than men. That’s what
I’'ve observed. And people here are very honest, when it comes
to how they feel (AP 18).

Selvom ”’kulturel udveksling” altsd ogsa kan handle om besog pa slotte,
handler det altsa ofte mere om en udveksling i hverdagen, hvor man la-
rer om — og maske diskuterer — hinandens ligheder og forskelligheder.
Det kan fx ske ved, at au pairer sporger ind til, hvorfor bern i Danmark
skal 1 bornehave, og gamle skal pa plejehjem, eller pd anden vis stiller
sporgsmalstegn ved den made, som livet leves pid i Danmark. Denne
vaertsmor beretter om en tidligere au pair:

Pa Filippinerne er det indstillingen, at Vesten er fantastisk, og at
hvis man bare kommer hertil, bliver man lykkelig. Det var [au
pair] ikke overbevist om, men hun ville godt se, hvad det var for
noget. Hun var nysgerrig ... Da hun havde varet her 1 et stykke
tid, sagde hun: "Her vil jeg aldrig bo. Forst keber I en fladskerm,
sa knokler I og knokler, og sa keber I en endnu storre flad-
skaeerm. I arbejder hele tiden, og I griner aldrig. Jeg skal hjem’.
Hun var meget hoflig og venlig, sa hun har udtrykt sig anderle-
des. Men det var sidan set hendes konklusion. Det, syntes jeg,
var dybt interessant. Hun havde i det hele taget nogle interessan-
te overvejelser omkring vores kultur (VF 19).
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Denne vartsmor giver udtryk for stor tilfredshed med, at au pairen for-
holder sig aktivt og kritisk til familiens made at leve pd — bédde fordi
vertsmoren finder au pairens indsigter interessante, og fordi opholdet
lever op til ordningens beskrivelser om, at au pairen skal lere om dansk
kultur og levevis. Hertil kommer, at au pairen, idet hun udtaler sig kritisk
om vartsfamiliens levevis, i mindre grad er i den underdanige position,
mange vertsfamilier oplever som problematiske hos deres au pair. Det
viser, at relationen er mindre lodret og i hejere grad lever op til det for-
omtalte lighedsideal, der eksisterer i Danmark (og Norge), og som ogsi
er indskrevet i au pair ordningen.

AU PAIR-OPHOLDET - UDVIKLING MOD ST@ORRE
SELVSTANDIGHED

Et genkommende tema hos sivel en del vartsfamilier som en del au pai-
rer er, at opholdet i Danmark kan gore en au pair mere selvstendig.
Denne ogede selvstendighed kan blive et konkret resultat af den “kultu-
relle udveksling”. Dette handler blandt andet om at opleve de forholds-
vis frie rammer, der er om mange au pair-ophold 1 Danmark. Her kan
iseer personer, der er vak hjemmefra for forste gang, vokse med ansvaret
og opgaven. Som disse au pairer beskriver det:

In the Philippines I was like... not really talking to people, not
really good at that. But here, I have encountered different kind
of people, also through my host family — they introduce me to
their friends. So I talk to people, and am not shy at all. And I
have freedom to go outside at night! In the Philippines, even
though I am a grown up, my father says No! It’s nighttimel’
Here, I'm free. I can go outside until two or three in the morn-
ing. I never experienced that in the Philippines, no disco, noth-
ing allowed. So I thought ’Ah, this is lifel’, when I came here
[laughs]. I can drink also — beer. In the Philippines: ’no, no, no’
... I’'ve changed (AP 4).

The first thing I've learned in Denmark is how to be independ-
ent. When I was in the Philippines, 1 always needed to consult
my sisters and my mother ... I realized when I came here: ’Oh,
people are very different’. The kids are also trying to be inde-
pendent, even when they are still young. And I learned also that
someday, if I go back to the Philippines, I can apply that in my
future life, with my future family. It’s really great for me (AP 20).
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Ogsa vaertsfamilier fremhaver, at de au pairer, som kommer pa ophold
hos dem, ofte udvikler sig personligt. Nogle vartsfamilier fortaller, at de
forseger at stotte op om en sadan oget selvstendighed. Dette udspringer
af onsker om, at deres au pairer skal vere mindre underdanige og bedre 1
stand til at indga i en mere horisontal relation. De kan dermed forstas
som “gode” vertsfamilier, der forseger at styrke deres au pairer. Med
henvisning til, at nyankomne au pairer ofte kalder deres vartsmor
for ”ma’am”, forteller denne vaertsmor folgende:

Nir de starter, kommer de fra en helt anden kultur. Si er de me-
get “ma’am”-agtige. Ndr de sa tager herfra, er de blevet sidan
nogle dejlige, selvstendige piger. Det er dejligt at opleve den ud-
vikling ... En dag, hvor det regnede, kom [nyankommet au pait]
ud med en paraply, lige sd snart hun si os 1 bilen, og stod selv
der i regnen og holdt den, si vi kunne komme ind i tervejr [gri-
ner| ... Det far vi pillet af dem og lerer dem, at det vi har brug
for, det er en ekstra hdnd, nar bernene er syge, ikke en, der hol-

der paraplyer (VF 23).

Et andet eksempel p4, at nogle vertsfamilier igennem det daglige samvzr
forseger at gore deres au pairer mere selvstendige, si de passer bedre ind
1 en dansk kontekst og i deres hjem, kommer fra vertsmoren nedenfor.
Hun forteller, at niar hun og au pairen skulle have en kop kaffe, sa var-
mede vaertsmoren malk til sig selv i mikrobelgeovnen. Au pairen der-
imod skulle ikke have malk i kaffen:

Mens jeg varmede malken, blev hun ved med at std bag ved sin
stol med sin kaffe foran sig. Sa siger jeg: ’jamen, szt dig da ned’.
S4 siger hun: ’Jamen, du har jo ikke sat dig’. ’Nej, men du skal
satte dig ned og slappe af!’ Det ville hun jo heller ikke have gjort
med sin egen mor eller storesgster derhjemme. S4 siger jeg: ’ja-
men, sidan er det i Danmark, der er vi mere afslappede med si-
dan nogle ting’.

Vi har snakket rigtig meget om den slags. Hvad synes
hun er rigtigt? Hvad synes vi er rigtigt? Ogsa bare sidan noget
som at bede om ting. Altsd, her 1 huset, er vi jo tit mange, si man
langer bare til fadet med frikadeller. Sa siger jeg til hende: Du
skal simpelthen tage. Du skal bede om de ting, du vil have her i
livet, for ellers xder vi andre sgu’ da alle frikadellerne!” Vi har
brugt meget humor og grinet meget af det. (VF 21).
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Dette eksempel har paralleller til den vartsmor, der i kapitel 7 fortaller,
hvordan hun forseger at pavirke en au pair til at tage storre magt over sin
egen indtjening frem for at sende alle pengene hjem. Tilsvarende fortel-
ler en anden vartsmor, at hun sagde til familiens au pair ”Hvis du har en
drem, sd skal du bruge nogle penge pé dig selv. Giv dog dig selv det rum,
altsa, tag magten over dit eget liv’ (VF 16). Disse citater kan alle ses som
udtryk for vertsmodrenes idealer og vardier, savel som deres onske om
at indga i en ligeveerdig relation til au pairen, ved at forsege at prage
denne i retning af storre selvstaendighed.

SAMMENFATNING

I dette kapitel har vi behandlet relationerne imellem veartsfamilier og au
pairer og de forskellige positioner, parterne kan indtage. Undersogelsens
materiale viser, at der er meget store forskelle imellem, hvorledes disse
relationer opleves, og dette er noget, som har central betydning for for-
lobene af de individuelle au pair-ophold.

Kapitlet indeholder en model, der viser fire former for samspil,
og dermed fire former for idealtypiske au pair-ophold, der kan fore-
komme. Med afsxt i interviewene har vi opbygget modellen ud fra en
inddeling af bade vartsfamilier og au pairer i to grupper. Her skelnes
imellem, om veartsfamiliers og au pairers motivationer bag opholdet alt-
overvejende handler om udvekslingen af huslige pligter for penge, eller
om parterne ogsd forventer, at opholdet skal indeholde mere end en sd-
dan udveksling, og herunder er indstillede pd at engagere sig 1 at udvikle
en form for “familizr relation”. De fire former for samspil, der kan opsta,
kan kort beskrives som folger:

«  Ophold, hvor séivel vartsfamilie som au pair formar at skabe gode
relationer. Fra sidanne ophold herer vi om eksistens af varme folel-
ser og gensidig respekt. Her anvender parterne til tider familiebeteg-
nelser som “far” /”’mor”, og ’datter”.

«  Ophold, hvor vertsfamilien ensker, at au pairen indgir i familien,
mens au pairen 1 hojere grad synes at ville bevare en distance. Her
kan vartsfamilien — med storre eller mindre held — forsoge at ”op-
drage” au pairen til at indgd i familien pd bestemte médde under op-
holdet. En pragmatisk losning kan ogsa vere, at parterne legger en
storre distance ind 1 opholdet. Det kan medfore, at au pairen i hoje-
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re grad holder sig for sig selv, nir de huslige pligter er overstdet. Be-
tegnelser brugt under sidanne ophold kan vare, at au pairen er
som “en logerende”.

«  Ophold, hvor vaertsfamilien ikke onsker at abne op for, at au pairen
indgir pa lige fod i familien. Her bliver den grundlaeggende hierarki-
ske relationen fremherskende, og vi horer sidanne ophold beskrevet
som, at au pairen behandles som “en tjenestepige” eller endda “en
slave”. En au pair, som forventer mere af sit ophold end blot et
okonomisk udbytte, og som har ressourcerne hertil, vil ofte valge at
rejse fra en sadan vartsfamilie.

«  Ophold, hvor vartsfamilien, tilsvarende ovenfor, behandler au pai-
ren darligt og fokuserer pd at fi denne til at yde mest muligt i hus-
holdningen. En au pair, som har sterke okonomiske forpligtelser, og
maske péd anden vis star i en svag position kan her valge at forblive i
vartsfamilien pa trods af de darlige forhold.

Denne opdeling yder naturligvis ikke en kompleks virkelighed retfaerdig-
hed. Opdelingen kan dog begrebsliggore, at au pair-ophold kan leves og
opleves meget forskelligt, og at der er meget stor forskel pa ophold, som
fungerer godt, og ophold, som ikke gor.

Uanset at det under nogle ophold lykkes at etablere relationer,
som er “au pair” — altsd pa lige fod — er det dog ogsa et vilkar, at der er
en meget stor strukturel ulighed imellem de involverede parter, hvor au
pairen befinder sig i den svage position. Nogle vartsfamilier forseger her
at lere deres au pairer, at de fx gerne ma sige fra, ogsd fordi en storre
selvstendighed hos deres au pair kan gore opholdet til en mere behagelig
oplevelse for vaertsfamilier, der er utilpasse ved for store, abenlyse status-
forskelle.

Fra nogle au pairer horer vi endvidere, at de igennem deres op-
hold i Danmark opnar en oget grad af personlig selvstendighed. Dette
kan anskues som et udbytte af opholdet i Danmark og dermed som en
form for “’kulturel udveksling”. Uanset at hovedparten af savel au pairer
som vertsfamilier forteller, at opndelsen af kulturel udveksling ikke er
hovedformalet med, at de indgir i et au pair-ophold, kan en sidan kultu-
rel udveksling under en eller anden form alligevel finde sted. Dette kan
dermed anses for en sidegevinst ved opholdet.

199






KAPITEL 9

OM MALTIDER OG AU PAIRERS
FORHOLD TIL
VARTSFAMILIERS B@RN

Som det er fremgiet af de hidtidige kapitler kan roller og relationer for
savel veertstamilierne som for au pairerne vare uklare og hybride, savel
som meget forskellige (Cox & Narula, 2003; Hess & Puckhaber, 2004;
Mellini, Yodanis & Godenzi, 2007; Sollund, 2010a).

Dette kapitel laver to nedslag i det empiriske materiale for at ud-
folde materialets kompleksitet og nogle af de modseztninger, det enkelte
au pair-ophold ofte rummer. Det drejer sig dels om aftensmaltider i
vartsfamilierne, dels om au pairernes forhold til vertsfamiliernes born.

FORSTE NEDSLAG - OM MALTIDER I VERTSFAMILIERNE

Miltider, og hvordan de indtages, kan have stor symbolsk betydning for
relationer imellem mennesker (Cox & Narula, 2003; Dalgas, 2013;
Sollund, 2010a, s. 113). I danske familier har fx aftensmaden en sazrlig
status, idet denne ofte er et tidspunkt — og undertiden det eneste tids-
punkt — hvor en kernefamilie samles. Det bliver dermed over maden, at
familiens medlemmer har tid til at tale sammen om det, der er foregéet i
lobet af dagen (Dalgas, 2013). Med fokus pa aftensmaden belyser de fol-
gende afsnit derfor de forskelligartede mader, hvorpa au pairer deltager —
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eller modsat ikke deltager — i veertstamiliernes maltider, og hvorledes det-
te bliver begrundet.

VANDRETTE RELATIONER - OG ET RART MALTID FOR ALLE
Ifelge vores interview lykkes det i nogle vartsfamilier at virkeliggore
idealet omkring et rart, faelles maltid, som alle parter swtter pris pa at del-
tage 1. Med andre ord kommer de pseudofamilizre relationer her til at
virke 1 praksis:

Every single evening we had dinner unless they were out some-
where ... Some days I prepared dinner, some days the host
mother or host father prepared dinner — actually it was a very re-
laxing atmosphere in the house. We lived like a family. We re-
spect each other. We told each other how we had spent our day,
what happened at the job, or how I picked up the kids from
kindergarten, so we just had fun and were relaxing (AP 10).

Vi laver aftensmad, det gor [au pair] ikke. Det skal jo ikke vare
en tjenestepige, ikke en slave, vi har. Hun skal ogsa fole, at vi la-
ver noget ... Si spiser vi aftensmad sammen og snakker rigtig
meget og oversatter til bornene. Det er faktisk noget af den
bedste tid, ndr man sidder om aftenen og spiser og deler mange
af de historier, man har, og bornene sporger meget. Vi snakker
om, hvem der har haft en god dag og viser billeder. Det er fak-
tisk tit, at vi sidder lenge efter bornene er giet fra bordet, for
den her kulturelle udveksling, det er faktisk rigtig godt (VF 24).

Som det fremgar af det sidste citat herover, er det vigtigt for nogle varts-
familier, at au pairen ikke er en “tjenestepige”, der skal std for det prakti-
ske 1 forbindelse med maltidet. I stedet er man sammen af lyst og sidder
fx 1 samtale, ogsa efter at bornene har forladt bordet.

Madens vigtige symbolske verdi kommer ogsa til udtryk, nar au
pairer fortxller, hvordan det befordrer folelsen af inklusion i familien,
nér de fx bliver inviteret med pé restaurant, eller vaertsfamilien betenker
dem med noget lekkert, som de satter sarligt pris pa:

They know that my favorite is ’kanelsnegle’, so if the host father
or the host mother knows that I will be [at the breakfast in the
weekend], they will buy it. [They say:] ‘Come, your breakfast is
there’. They really treat me like family (AP 4).
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Tilsvarende fortaller enkelte au pairer, at de ogsd kan udtrykke varme
folelser igennem mad og mialtider. Det kan fx vare at bage en kage til
familien, hvor dette ikke er en del af au pairens ”pligter”’, men noget der
gores for at vise vartsfamilien paskennelse. 1 tilfalde som de ovenstaen-
de giver bide au pairer og vartsfamilier udtryk for, at maltidet er et rart
sted at vare for alle parter, fordi man satter pris pa hinandens selskab
som mennesker. Iser handler det om, at au pairen foler sig inkluderet og
velkommen som sig selv, ’pa lige fod”, og ikke blot som en, der skal vz-
re til stede med sin service som en “tjenestepige”.

DELTAGELSE I MALTIDET - FRIVILLIGT FOR AU PAIR ELLER EJ?
Det er dog langtfra altid, at maltiderne er en oase i hverdagen, som béde
au pairer og vertsfamilier nyder at samles om. En usikkerhed omkring og
undertiden et ubchag ved falles maltider (som bédde en del vertsfamilier
som au pairer gav udtryk for) kan udspringe af spendingerne indbygget i
au pair-opholdet: P4 en og samme gang kan der dels varet et onske om
at fa vandrette, pseudo-familizre relationer til at fungere, mens der sam-
tidig er lodrette relationer (og et reelt, ulige magtforhold) pa spil.

Som Sollund skriver, kan maltider og i det hele taget indtagelse
af mad reguleres pa forskellig vis af vartsfamilierne — eksempelvis idet de
er med til at sette rammerne for, hvad au pairen skal spise, hvornir dette
skal foregd, og hvilke muligheder au pairen eventuelt har for selv at lave
mad. Herved understreges au pairens underordnede position (Sollund,
2012). Samtidig er disse forskellige former for regulering en naturlig del
af mange familier, hvorfor de ikke nedvendigvis er problematiske, hvis
au pairen i ovrigt foler sig vardsat og respekteret — sd kan de derimod
medvirke til, at au pairen oplever at blive behandlet som en del af famili-
en pi lige fod med de ovrige medlemmer.

Maltidet kan yderligere kompliceres af at have en uklar status: Er
det en huslig pligt”, som skal telles med i timeregnskabet eller ej (se
kapitel 6)? Hvornar forventes en au pair fx at made smé born og rydde af,
fordi hun er ”en del af familien”, og hvornar skal dette ske, fordi hun 1
hojere grad er en “tjenestepige”? Uklarheden i forhold til, om aftensmél-
tidet ligger inden for eller uden for de 18-30 timers ugentlige pligter, ses
fx tydeligt hos nedenstiende vertsmor, som insisterer pd, at deres au pair
skal spise aftensmad sammen med familien mindst fire dage i ugen:

Jeg er ogsd meget i tvivl om [hvorvidt méltidet skal telle med i
au pairens pligt-timer] ... jeg er egentlig sidan meget firkantet
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indrettet, sd 1 min verden har det varet sidan, at si lenge jeg be-
stemmet, at hun skal vaeere med, s er jeg ogsa nedt til at telle det
som arbejdstid ... Men jeg har da ogsd haft diskussioner med
folk, som siger: ’Jamen, at spise sammen et jo bare en ganske
almindelig del af det at vaere en familie’. For det er ikke sadan, at
hun har nogen arbejdsopgaver i forbindelse med, at vi spiser ...
Sa pd den made synes jeg faktisk, det er svart at vide, om man
skal tzelle det som arbejdstid eller ¢j (VE 9).

I citatet giver denne vartsmor udtryk for den ambivalens, som i en del
interview kommer til udtryk omkring aftensmaltiderne: Dels insisterer
hun pa au pairens deltagelse i maltidet (s4 man méd formode, at au pairen
tit ikke ville spise med, hvis der ikke blev stillet krav om hendes deltagel-
se). Dels er vartsmoren bange for at gore noget “forkert” grundet den
ambivalens, hun foeler i forhold til, om maltidet sd er “arbejdstid”. Det
tyder p4, at der i denne familie er en uoverensstemmelse imellem et ideal
(hvor alle parter deltager i maltidet af lyst) og levet virkelighed (hvor au
pairen egentlig ikke onsker at deltage), som kan formodes at resultere i et
samver, der ikke er lige sd utvungent og gensidigt, som de mdltider, vi
refererede til forst i dette afsnit. Det kan dermed fortolkes som en varts-
familie, der er motiveret af mere end at fa udfert huslige pligter, koblet
med en au pair, som primert er okonomisk motiveret (felt B i model
8.1.). Samtidig er magtforholdet — at vaertsmoderen kan krave, at au pai-
ren deltager — ogsa tydeligt, og eksemplet illustrerer yderligere, at hvad
der tzeller som arbejdstid”, ofte er veertsfamiliens vurdering.

Hvor denne vartsmor understreger, at hendes au pair ikke har
arbejdsopgaver i forbindelse med maltidet, fremgir det af flere interview
med vertsfamilier, at netop au pairens rolle som “den tredje voksne”
ofte er en central grund til, at vertsfamilierne krever, at au pairen delta-
ger i aftensmaltidet og/eller opgaver forbundet hermed (se kapitel 5 om,
hvad en au pairs pligter typisk indebarer). To vartsfamilier fortaeller fol-
gende om de regler, der galder i deres hushold (og som det er vaertsfami-
lien og ikke au pairen, der udstikker, jf. Cox & Narula, 2003):

Hyvis jeg [vaertsfar] ikke er hjemme, sd er det 1 hvert fald sadan, at
vi meget gerne vil have, at [au pair] er hjemme, fordi si er
[vaertsmor| alene ... De gange, hvor jeg arbejder om aftenen, og
det gor jeg syv dage i traek, sa bliver det for meget at have de fire
born, si der har Lotte simpelthen sagt [til au pairen]|, at *der bli-
ver du altsd nedt til at vaere hjemme’ (VF 20).
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Mandag til torsdag skal [au pair] vare der og spise sammen med
os, fordi jeg rejser en del, eller min mand er til et eller andet af-
tenarrangement — sa er det ofte, at der kun er én foralder med
bornene. Nar man béade skal lave lektier, og der skal laves mad,
er det rart, at der er to voksne, ikke? Det er jo der, hvor familien
er samlet om aftenen, og vi sidder og snakker ... Jeg har ikke
oplevet [at au pair ikke spiser med], men jeg tror, at jeg ville insi-
stere pd det, hvis der var nogen, der sagde nej. For en del af at
veere 1 vores familie er, at vi spiser sammen om aftenen (VF 10).

De to citater viser, at au pairernes tilstedevarelse til aftensmaden kan
vare pakravet, iser hvis den ene foralder fx er pa forretningsrejse eller
lignende — et typisk eksempel pa, hvorledes en au pair kan lesne op for
den ”tidsklemme”, som foraldre med to kravende job og flere born kan
opleve.

Tilsvarende fortxller nogle au pairer, at aftensmaltidet dermed
kan blive et sted, hvor de oplever at skulle yde fremfor at nyde. De ople-
ver det ikke som en ligevaerdig hyggestund, men som en begivenhed, der
kan gore deres reelt underordnede position ganske tydelig.

Det er der enkelte grelle eksempler pd i vores materiale. Som
denne au pair fortzller, holder hun sig til tider vak fra familiens mid-
dagsbord, fordi hun synes stemningen her er darlig. Uanset at hun ikke
selv spiser med, hentes hun dog op for at rydde af — noget der tydeligt
viser, at hendes “huslige pligter” har storre betydning for familien end
den kulturelle udveksling, der kunne komme ud af et mere ligeveerdigt
samveer:

Some days I do not want to have dinner, because by the table
they are too serious, and nobody talks too much. I’d rather go to
my room and have dinner there, so I don’t have too much con-
tact with them ... I’'m afraid they are going to make me take care
of the children ... [I want to have some evenings off, but the
host mother won’t let me] I need to stay [in the house] until sev-
en in the evening, because I must clean the table, not for having
dinner with them, I don’t think they care, really, but I really must
clean. When I’'m having dinner in my room they knock my door
and say: “‘We’ve finished, now you can clean’, so I go out and I
clean, and after I’ve cleaned, yes, I can go somewhere. It feels

really hard (AP 27).
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Dette er et tydeligt eksempel pa, at en vertsfamilie, der ikke onsker at
rydde op efter sig selv, har magten til at kraeve, at au pairen gor det.

DANSK VED MIDDAGSBORDET SOM EKSKLUDERENDE FAKTOR

En udfordring i forhold til etableringen af et ligevaerdigt og familizert af-
tensmaltid er sproget: Eftersom de fleste au pairer ikke forstdr eller taler
mere end miske et meget basalt dansk, bliver valget af sprog ved mid-
dagsbordet centralt i forhold til, om en au pair kan fole sig inkluderet
eller ¢j (Sollund, 2004).

Da 60 pct. af parfamilierne og 39 pct. af de enlige vartsforaldre
har et barn under 6 dr (se kapitel 4), er der i mange vartsfamilier born,
der er si sma, at de kun i sjeldne tilfzlde taler engelsk. Vartsforxldrenes
valg af sprog kan dermed komme til at ekskludere enten au pairen eller
de mindre born (se ogsd Sollund, 2004, om sprog som in- og cksklude-
rende faktor). Som en vartsmor fortzller om denne realitet:

Det er op til [au pairen| selv, om hun gider spise med os, eller
om hun ikke gider spise med os. Nér hun ger det, si taler vi en-
gelsk omkring bordet. Det kan ogsd vare anstrengende at skulle
det som familie — hvis det var hver aften (VF 5).

Som det fremgir her, kan det opleves som “anstrengende”, at hele veerts-
familien skal tale engelsk til aftensmaden, nar au pairen spiser med. Det
er dog samtidig en méde, hvorpd au pairen inkluderes i maltidet. Denne
sproglige problematik kan medvirke til, at nogle au pairer ofte spiser for
sig selv — et emne, vi uddyber senere i dette afsnit. Vi horer i flere tilfzel-
de om, at vertsfamilier primeart eller udelukkende taler dansk under ma-
den, uanset at au pairen dermed ikke kunne indga 1 samtalen. To sadanne
veertsfamilier fortaller folgende om et:

[Au pairen] kan jo ikke snakke dansk, vel? S det er maske som-
me tider lidt kedeligt for hende, vi snakker jo ikke engelsk hele
tiden. Selvfolgelig prover vi sa vidt muligt, nidr hun er der ...
Men det kan ogsa blive lidt anstrengt bide for os og for hende at
sidde og snakke om et eller andet, som hun sé ikke gider folge
med i (VF 17).

Interviewer: Hvordan bliver kommunikationen ved bordet, hvis
hun ikke taler dansk?
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Interviewperson: Ja, det er et godt spergsmal. Hun prover at
fange nogle ord, og ind imellem oversatter vi lidt. Men det er
udelukkende pd bernenes niveau, nér vi spiser, og det vil sige, at
det er pd dansk. Vi taler engelsk sammen med [au pait]|, nir bor-
nene er lagt i seng og sidan, men nér bernene er her, er sproget
dansk, og det er ufravigeligt. For de skal ikke swttes ud af spillet,
de skal vere med ... Men et maltid med to 4-drige og en 2-drig
er heller ikke specielt roligt og dybsindigt, kan jeg love dig. Det
er temmelig meget ’sid stillel’, ’du ma ikke have benene oppe pa
bordet!” "Du skal spise dine gronsager, hvis du skal have dessert!”
Det er mest det, man siger (VF 19).

Som det fremgar af disse to citater, forventes det her, at au pairer delta-
ger 1 maltidet, uanset at de ikke behersker det sprog, der primert tales.
Dette har naturligvis konsekvenser savel for, i hvilket omfang en au pair
kan fole sig som en del af familien, som for hvilke former for kulturel
udveksling der kan finde sted. Her kommer vertstamiliens behov for
hjxlp, mens de har smd born, reelt 1 konflikt med ordningens formal om
ligevaerdighed og kulturel udveksling, som kunne tenkes bedre at hat-
monere med en familie, hvor storre born omkring middagsbordet kan
tale med pa engelsk.

FORSKELLE I MAD- OG SPISEVANER

Mad er en central del af livet, og ens madmassige praferencer er ofte
preget af, hvor i verden man er vokset op, med det resultat, at vartsfa-
milier og au pairer ogsa kan foretrekke forskellige former for mad. Da au
pairer i1 hoj grad forventes at spise det, som serveres i danske familier, er
det primart fra dem, vi horer om tilpasning til og til tider ubehag ved
danske kostvaner. Her kan fremhavelsen af, at en filippinsk au pair fx
foretrakker at spise ris fremfor bred, ogsa ses som en made at udtrykke
et kulturelt og socialt tilhersforhold, som adskiller sig fra det danske (Sol-
lund 20104a, 5.113). Et eksempel pa dette kommer fra en au pair, der for-
teeller, at hun skal spise aftensmad sammen med vartsfamilien alle hver-
dage, selvom hun ikke er glad for den danske kost:

I cat dinner with them every day except Saturday and Sunday. I
cook rice for breakfast and leave it in the boiler for lunch, be-
cause I don’t have energy to work if I don’t have rice, I feel I'm
getting sick ... Sometimes [host mother] cooks without salt. I
eat what she cooks, but I put more salt on it. Last night she
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cooked fish ’adr!” I said I just want to put on ketchup’. She was
like: "Really?!” So I put on ketchup (AP 6).

Denne au pair lader til at fole sig tryg nok hos sin vartsfamilie til at ud-
trykke, hvad hun synes om maden. I andre tilfzelde horer vi om au pairer,
der bestrxber sig pé at tilpasse sig den danske mad, der serveres, uanset

at de ikke rigtig bryder sig om den:

At first we had misunderstandings, they didn’t know what the
rules should be, and I didn’t know either ... When they are eat-
ing breakfast I need to eat with them also, and when they are
eating Danish food, I need to eat also, because it’s part of my
being an au pair ... Sometimes I need to find some Philippino
food — it’s really different from Danish food, because you always
eat bread, and we eat rice, rice, rice from breakfast to dinner. So
for me eating bread with them was really hard. I told them: I'm

sorry, but my stomach is always burping, because I'm not used
to your food’ (AP 23).

Ud over ofte at spise den samme — uvante — mad som vartsfamilierne,
skal au pairer ogsd pa andre mader tilpasse sig de hjem, som de opholder
sig 1 — hjem, hvor de nedigt skal “forstyrre” negativt med en for synlig
anderledes made fx at omgas mad og spisning pa. I fokusgruppen kom
emnet ”bordmanerer” fx op, da vi spurgte ind til forskelle, de havde bidt
marke i, under deres ophold i Danmark:

Interviewperson 1: [In Denmark, you eat...] with a knife and a
fork.

Interviewperson 2: We don’t usually use knifes.

Interviewperson 1: And they don’t burp [flere au pairer grinet].
It’s a bad habit to burp.

Interviewperson 3: In our culture the meaning of a burp is dif-
ferent — it’s like saying: "Thank you, I'm full’. In Europe it’s like
a dirty thing. You can say ’tak’ [de griner| (Fokusgruppe).

Betydningen af ”paxne” bordmanerer kan endvidere vare sxtlig stor i
netop de familier, som fir en au pair: Som ogsi statistikken viser, er det
generelt ressourcesterke familier, der ofte tillegger den opdragelse og
opvakst, de giver deres bern, ganske stor betydning (Bach, 2011).

Samlet set kan flere faktorer dermed vanskeliggore et utvungent
samvar omkring middagsmaltidet. Er deltagelsen fra au pairens side fri-
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villig eller ¢j? Kan au pairen lide den mad, der bliver serveret? Bliver
vartsfamilien stodt over au pairens bordmanerer? Skal au pairen sorge
for fx at made born og rydde af? Skal maltidet tzlle med i de huslige plig-
ters timetal eller ej? Og hvilket sprog skal man tale sammen? En eller
flere af disse udfordringer og ubesvarede sporgsmal kan gore, at man i
nogle familier i storre eller mindre grad vealger at spise hver for sig. Dette
er emnet for det neste afsnit.

TILPASNING TIL BESVARLIGE REALITETER - NAR MAN
SPISER HVER FOR SIG

Fra savel en del vertstamilier som en del au pairer, horer vi, at man man-
ge aftener spiser hver for sig. At dette pd sin vis kan vare en lettelse
fremgar af folgende citat:

Vores nummer to au pair sagde allerede fra starten, at hun ikke
ville spise med ... [Hun sagde:] ’Jeg er ikke sulten nu’, eller ’jeg
har lige spist’, og det begyndte hendes storesoster pd efter et ars
tid eller saidan noget ... Nar man har fiet den 10 gange i trak, sa
er det sidan lidt — Vi har hele tiden sagt: "Du er altid velkommen
til at spise med os’, for vi gider ikke sporge hver dag nu, vel? ...
Plus at hun altid spiste enormt hurtigt, og de har ikke altid helt
de samme bordmanerer, altsi — smaske og bovse og sadan no-
get, som man ikke vil have sine egne born til ... skovle maden
ind og ikke gide spise gronsagerne — altsd, alle de der ting. Og
ndr hun hurtigt havde spist det hele, sa rejste hun sig bare og gik,
hvor jeg teenkte: ’Okay ... vi holder bordskik her, i hvert fald i et
rimeligt stykke tid’. Sd p4 den méde var der nogle konflikter om-
kring spisning, som vi undgdr, si derfor valgte vi at sige: ’Okay,
sa bliver hun fri’; s4 hun spiser bare inde pa sit varelse (VF 2).

Som det fremgir, kan det vare mindre “besverligt” for vertsfamilien,
nar au pairen spiser pa varelset. Samtidig understreger vartsfamilien dog
ogsd, at au pairen inviteres til at deltage, og den manglende deltagelse i
miltiderne fremstilles dermed som au pairens eget valg. Resultatet bliver
dog, at au pairens ophold i hej grad kommer til at vaere en udveksling af
lommepenge for huslige pligter fremfor en mellemmenneskelig kultur-
udveksling i et familielignende forhold, fordi au pairen gir glip af en cen-
tral del af vaertsfamiliens samvzr.
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Ogsi fra flere au pairer horer vi, at de undertiden foretreekker at
spise alene. Ved at trackke sig tilbage pa deres varelser opndr nogle au
pairer en bedre folelse af at vaere “fri” under deres maltid, end hvis de
sidder med ved bordet. Derudover kan de spise den mad og pa det tids-
punkt, som de selv onsker:

In the beginning I ate together with them, but after a couple of
months, I didn’t eat with them. They eat at six or seven o’clock,
and for me that’s early, because sometimes I ate at two or three,
or I ate fruit, so I'm not always hungry ... I eat watching dramas
or Facebook. They eat a lot of beef, but I don’t eat beef, so they
buy chicken and pork for me only ... They allow me ‘everything
you want’, and I say ‘thank you’ (AP 5).

When they invite me to have dinner with them, sometimes I said
yes’, and sometimes I said ’no’. It’s like, in my opinion, if I'm
eating dinner with them, then I will finish late, so while they eat
dinner, I will fix the kitchen. Then after they finish dinner then
I’m also done with my work. That’s the time for me — I will eat
my dinner in my own room (AP 18).

Uanset at det — som en vertsmor udtrykker det — kan vere lidt af en
befrielse” (VF 22), nar au pairer takker nej til at deltage i aftensmaden, er
der dog i andre tilfelde, iser for vartsfamilierne, et onske om, at alle par-
ter skulle have “lyst” til at spise sammen. At dette ikke sker, kan fortol-
kes som et produkt af de uklare og hybride roller (jf. Sollund, 2010a),
som grundleggende indgir 1 au pair-ordningen og af sameksistensen af
forskelligartede forventninger til, hvad au pair-opholdet skal indeholde.

AU PAIRERS MULIGHEDER FOR EGEN MADLAVNING

Af au pair-ordningen fremgir det, at au pairen skal have sit eget varelse,
men da ordningens formal er kulturudveksling, er der naturligt nok ingen
krav om fx separate kokkenfaciliteter. Nar realiteten i en del vartsfamili-
er bliver, at au pairen ofte spiser for sig selv, fx pi sit varelse 1 kalderen,
skaber dette dog behov for her at kunne tilberede sin egen mad, i hvert
fald i et begraenset omfang. At skabe mulighed for dette kan savel tolkes
som en positiv gestus fra vertsfamiliens side som en made i hojere grad
at slippe for det “besvarlige” aspekt ved, at au pairen sidder med ved
middagsbordet. To au pairer forteller:
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They bought me a rice cooker and some rice for me, and they
told me, ’if you want to eat rice, just eat rice’ (AP 23).

I want to eat rice, and [host mother] doesn’t cook rice, so she
gives me money in my allowance to buy rice. Sometimes they eat
potatoes, and my stomach is like ’brrt’, so she said to me that I
can buy my own food. Sometimes I eat with them but some-
times not. I have my own kitchen. She bought an electric stove,
and she gave me a casserole and everything (AP 6).

Ellers som en vartsmor beskriver situationen i deres hjem:

Vi kan jo lugte pa lang afstand, nar de laver filippinsk mad i
weekenden. Det gor de pa kogeblus med riskoger. Det lugter
specielt 1 hele huset ... jeg tror, der er noget med omkring kl. 6-7
— jeg ved ikke helt, om hun er pa Skype med nogen pa det tids-
punkt. Der er i hvert fald et eller andet, der trackker meget, sd
hun velger ikke sarlig tit at spise aftensmad med os. Hun vil
meget gerne hjxlpe til med at forberede maden, men sd tager
hun mad med ned. Nogle gange kommer hun op 1 weekender og
varmer noget i mikroovnen (VF 5).

Ved sddanne separate maltider kan vartsfamilier og au pairer savel undga
udfordringer i forhold til samtalesprog, bordskik og madvaner som und-
ga en konfrontation med ambivalensen i forhold til, om man nu er ”pd
lige fod” eller i en hierarkisk relation.

ADGANG TIL MAD I KOLESKABET
Vi slutter dette afsnit om mad og maltider med en enkelt case omkring
au pairers adgang til egen mad i veertsfamiliens koleskab. Flere au pairer
angiver, at muligheden for frit at kunne tage mad i keleskabet bidrager til
en god folelse af at vaere inkluderet i familien. I andre tilfalde horer vi
om au pairer, der ikke mé tage madvarer, der fx har fiet meerkater med
bornenes navne. Uanset at en sidan afmarkning, set fra et dansk syns-
punkt, kan vere en praktisk made at styre, hvad der er tilbage i koleska-
bet, kan nogle au pairer opleve dette som ubehageligt og ekskluderende.
Dette beskrives ogsd fx fra interview med au pairer og vertsfamilier i
Norge (Sollund, 2010a).

I et enkelt case horer vi om, at emnet med at tage mad i kele-
skabet er ganske problematisk. Det drejer sig endnu en gang om AP 21,
der har en saxrligt problematisk relation til sin vertsmor. Det folgende er
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et uddrag af en lengere fortelling, der har adgang til keleskabet som sit
omdrejningspunkt. En aften er vartsfamilien ude, og au pairen fir lov til
at invitere venner over. Her giver vartsmoren hende en kylling og siger,
at de gerne ma spise den hele:

So I told her ’thank you so much’. Me and my friends did not
eat everything, so the next day I eat the rest of the chicken.
Thursday she wants to use it for chicken soup. I said "I’m sorry,
I ate the chicken, because you told me that I could eat it and fin-
ish’, and then she said ’You know what? You are not alone in
this house! We have six persons all in all. Before you eat you
have to ask my permission!” Oh my God! If I had the power to
go down and hide under the floor, I really wanted to do that. 1
was torn, I was almost dying. I didn’t know what to do.

Then I said "I’'m sorry, but I thought you weren’t going
to use it’. Then she said: ’Shut up! Get out of the kitchen!” She
shouted like that. So I just turned around, I cried. She said 'Now
I don’t know what to cook, because you ruined my things — 1
wanted to cook chicken soup’. I just went to hide inside my
room. She cooked together with the husband, and at dinnertime
she knocked on my door and said: ’Come and eat’. It feels like
very rude to refuse, [even though] I didn’t want to eat with
them. So I went to the room and sat by the table and ate. (AP
21)

Denne episode eksemplificerer, hvordan deling af mad kan vere en hojt
verdsat og inkluderende gestus og samtidig, som modstykke hertil,
hvordan vertsfamiliens mulighed for at regulere au pairens indtagelse af
mad kan vare et sterkt redskab til at understrege den lodrette relation
imellem parterne.

ANDET NEDSLAG - AU PAIRER OG VERTSFAMILIERNES
BORN

Au pair-ordningen specificerer, at der mindst skal vare ét barn under 18
ar 1 en vaertsfamilie, for at denne kan modtage en au pair. Derfor ser vi i
dette afsnit pa savel au pairers pligter i forhold til born som de relationer,
de opbygger til vertsfamiliernes born. Som det fremgir af tabel 4.4. i ka-
pitel 4, gaelder det for vertsfamilierne, at omkring 14 pct. har ét barn,
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mens omkring halvdelen har to bern, og mere end en tredjedel har tre
eller flere born.

Interviewmaterialet viser store variationer i, hvor meget au pairer
varetager bornepasning, hvis de overhovedet gor dette. Som det frem-
haeves i den cksisterende litteratur, er bernepasning i mindre grad et be-
hov i lande som Danmark og Norge med veludviklede bornepasningstil-
bud end i andre lande, hvor en husarbejder ofte ogsi eller endda primeart
fungerer som barnepige.

GRUND TIL AT FA AU PAIR: AT GIVE VARTSFORALDRENE MERE
TID TIL DERES B@RN

Som tidligere naevnt fremhaver flere vaertsfamilier, at au pairen forst og
fremmest skal tage sig af ”det praktiske”, for at foreldrene kan fa bedre
tid til deres born, nar de er hjemme (se ogsd Madsen 2012, s. 71ff). En
ofte kritiseret made at have au pair pd er nemlig, at man som veartsfamilie
overlader for meget af borneopdragelsen til au pairen (Bach, 2011 70-71).
At undga dette er vasentligt for folgende kvinde, der fortzller, at hun i
de forste méineder ikke onskede, at au pairen skulle hente born fra pas-
ningsordningen:

Til dels er det nok mine egne fordomme, fordi jeg har tenkt at
’ah, jeg gider ikke have siadan et barn, der bliver hentet af au pai-
ren i institutionen’ ... Vibor jo i et omrade, hvor der er au pairer
overalt, sa derfor kan man godt have sine fordomme om, hvor-
vidt man selv gider vare en af dem, hvor bernene ser au pairer-
ne mere end deres forzldre (VF 4).

Den samme vartsmor forteller dog ogsa, at hun efterhdnden har skiftet
mening og i dag ikke anser det for problematisk at lade au pairen hente
ind 1 mellem, blandt andet med den begrundelse, at au pairen selv onsker
det og ogsa far mulighed for at forbedre relationen til det yngste barn. Pa
den made konstruerer denne vartsmor sit valg som “rigtigt”. At en sddan
moralsk skelnen imellem forskellige familiers brug af au pairer kan an-
vendes, nir man onsker at etablere “moralsk overlegenhed” i forhold til
andre velstiende familier, fremgar ligeledes af Bachs studie af overskuds-
familier (Bach, 2011, s. 73). Ud over at fremhave, at man selv kun ”sjxl-
dent” beder au pairen om at hente born (og at au pairen selv ensker det-
te), er en alternativ retorisk strategi at fremhaeve, at det kan vare godt for
born, at en au pair indgir i familien:
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Jeg moder da nogle, der synes, det er frygteligt, at vi overlader
bornene til [au pait], som ikke taler dansk. Men for det forste
tror jeg ikke, at mine born tager skade af at hore engelsk. Og for
det andet er der jo ikke noget med, at jeg er mindre sammen
med mine born, tvartimod er jeg mere sammen med dem, fordi

jeg ikke skal bruge al den tid pa det huslige (VF 21).

Pointen om, at au pairen netop kan sikre, at veertsforaldre er mere og
ikke mindre sammen med sine born, optrader hyppigt i undersogelsens
materiale. En vertsmor (VF 24) fortxller i den forbindelse, at hun og
hendes mand nu kan lege med deres born og erklaerer grinende, at det
burde vare obligatorisk for alle bornefamilier at have au pair. For flere
vertsfamilier i vores materiale synes det ”moralsk rigtige” netop at vere,
at au pairen primert skal frigore forxldrene til selv at tage sig af bernene,
fremfor at hun skal overtage deres plads:

Nir vi har au pair, er den primere grund, at vi selv kan vare
sammen med vores born — ikke skal bruge tid pa at lave alt det
praktiske ... [Men] jeg har nogle venner, der er leger, og han har
oplevet born, der skal have lagt draen eller sidan noget, hvor det
er au pairen, der er kommet op med bornene. Det synes jeg ikke,
er okay. Det er et forxldreansvar — det synes jeg ikke, man skal

lzegge pa en au pair (VF 8).

Her ses igen, at vartsfamilier forholder sig til ”de andre vaertsfamilier” og
distancerer sig fra forskellige méder at have au pair pa. Det kan savel va-
re en méde at distancere sig til en overvejende negativ mediedebat om au
pair-ordningen pa som en made, hvorpa vartsfamilierne handterer noget
af det ubehag og de ambivalenser, der kan udspringe af relationen til de-
res au pair (Madsen, 2012).

NAR AU PAIRER TAGER SIG AF B@RN

Mange au pairer har — i et eller andet omfang — faste pligter i forhold til
vertsfamiliens born. Endvidere er de “akutte” eller ikke-planlagte opga-
ver, de bliver bedt om at udfere, ofte relateret til bernepasning, som i
vignetten om uforudset lordagspasning (se kapitel 8). Det kan dreje sig
om, at foreldrene ikke kan na hjem fra arbejde for at hente bern i insti-
tution, at forzldre med sent varsel bliver kaldt pd arbejde pa en fridag,
eller at de pludselig inviteres ud af venner. Det kan ogsa vere, fordi born
bliver syge — enten fra morgenstunden eller i lobet af dagen, hvor de skal
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hjem fra skole eller institution. Her er tilstedevarelsen af en “tredje vok-
sen” et paskennet aktiv. Som en vaertsmor forteller:

Det har givet mig en tryghed, hvis jeg ikke har haft mulighed for
at komme hjem en eftermiddag — enten at der var en, der kunne
hente, eller at bornene selv kunne komme hjem, og der sd var en
voksen person herhjemme, ikke? Det har simpelthen givet den
der frihed, at man ikke hele tiden hang i denne her snor med

tidspunkter (VE 5).

Bornepasning kan derudover vare en aktivitet, som béide au pairer og
veertsfamilier kan vere 1 tvivl om skal teelles med i au pairens ’arbejdstid”
eller ¢j, som det fremgik af eksemplet fra VF 17 (se kapitel 6), hvor en
vertsfar er lidt ambivalent med hensyn til, om det er ”arbejdstid”, nar en
au pair lades alene sent om aftenen med sovende born, fordi han skal
hente sin kone i lufthavnen.

I interviewene herer vi, at nogle au pairer selv vurderer, at bor-
nepasning ikke er en del af deres arbejdstid”, fordi de nyder dette. Som
en au pair forteller:

[The daughter in the host family] is like my niece. I love her. We
dance, because she loves to dance and sing. We find videos on
the internet, and we dance the same. She loves dancing and also
trampoline ... She wants to read a book, but I don’t know how
to read the Danish ... She can understand English, but she can-
not talk. I talk to her in English, and she talks to me in Danish.
If I don’t understand she shows with action ... Cleaning is my
work, but babysitting with her is not my work, it’s enjoyable. It’s
more love (AP 6).

Sporgsmilet om, hvorvidt det er ”arbejde” eller ¢j at passe born, var ogsa
oppe i fokusgruppen. Her lod diskussionen som folger:

Interviewperson 1: I'm happy to pick up the kids every time. It’s
bonding.

Interviewperson 2: It depends on the situation. If you do it by
yourself, and not only when the family wants you to do it, then
it’s not work. You enjoy and you spend some time with them.
But if the family all the time wants you to look after the kids,
then it is work.
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Interviewer: Do you feel that it’s difficult to put a limit between
when it’s work and when it’s not work?

Interviewperson 2: Yes, because you don’t know if ... is this
work? Or do they need to pay me, because this time is over al-
ready? [de andre bekrafter].

Interviewperson 3: Because I only need to play for one hour and
then what if I have played with the kids for three hours? Is that
then Monday’s time? [de taler i munden p4d hinanden)].
Interviewperson 4: If the family is home, and you want to play
with the kids, and you have some time, then it’s not work, but if
the family is out, that’s work.

Hvorvidt au pairen betragter bornepasning som en ’pligt” afthanger altsd
af flere faktorer sisom omstaendighederne, hvorvidt det er “frivilligt”,
hvorvidt vertsforaldrene selv er til stede, relationen til bornene og rela-
tionen til vertsfamilien som helhed. AP 6, som ovenfor beskriver relati-
onen til vertsfamiliens datter som en “kerlighedsrelation”, er fx ogsi
overordnet glad for sin vartsfamilie.

UDFORDRINGER I RELATIONERNE MELLEM AU PAIRER 0G
BORN

I forhold til at tage sig af vartsfamiliernes born er et centralt tema au
pairernes autoritet eller mangel pa samme: I samspil med fx individuelle
personligheder kan det hierarkiske forhold imellem au pairen (som den
underordnede) og vertstamilien (som den overordnede) smitte af pa
forholdet imellem au pair og born i en grad, sd au pairen fir vanskeligt
ved at varetage sine pligter. Dermed kan det fx vare vanskeligt for en au
pair at hente born i barnehave. Som en vartsfamilie beskriver det:

Nogle [au pairer] har varet sd underdanige, at de bare har tenkt:
N4, men hvis barnet i huset sporger mig om det, sa gor jeg det’
... Der er nogle, der slet ikke kan sige nej over for bernene. Og
bornene korer dem jo bare rundt: "Nu skal du gore det, og hent

lige det og gor lige det’” (VE 5).
Tilsvarende fortxller en au pair folgende om sine oplevelser:

When the six-year-old is not in school, she’s in kindergarten, and
I have to pick her up once a week. She’s really very hard to han-
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dle. [Child says:] *We have to play’, [I say:] 'No, we have to go
home’. [Child says:] No, I don’t want to wear my snow suit’.
Sometimes I cry because... what do you do then? ... She’s very
clever, she’s really hard. [At one time]| she’s climbing up into a
pine tree, and she tells me: ’You go inside the house, because I
have to fight this witch. I don’t want to hurt you. You have to
hide’. I was scared, because she’s climbing so high — what if she
falls down? What would the parents say? "No, you are not taking
care of my kid’. She really doesn’t listen to me (AP 4).

Nogle au pairers manglende autoritet i forhold til bernene er et emne,
som flere vartsfamilier tager op, hvor de fx fortxller, at de forsoger at
styrke au pairens position over for bernene. Dette kan dels ske ved, at de
undgar at satte au pairen i situationer, hvor han eller hun skal udeve au-
toritet over for bornene og dermed kan risikere at komme til kort. Flere
veertsforaldre indskerper ogsa over for deres born, at de ikke skal be-
handle au pairen som en “tjenestepige’:

[Bornene] slipper jo nemmere om mange ting, fordi [au pairen]
er der. Men vi har det saidan meget med, at de selv skal tage de-
res ting ud fra bordet, ogsa selvom vi har hende, for det skal ikke
bare vare en tjener for dem. [Men] hun ser ikke sig selv som en
del af familien, hun betegner sig selv som en ’maid’” (VF 2).

Uanset eventuelle gode intentioner om, at bornene (og de voksne) skal
rydde op efter sig selv, kan hverdagen (inklusive det reelt asymmetriske
forhold mellem au pair og vertsfamilie) dog medfore, at intentionerne
ikke altid overholdes:

Vi prover at vaere opmarksomme pa, at vores born ogsa tager
ansvar for at rydde op. Jeg har sagt til [vores au pairer], at det ik-
ke er meningen, at de skal g og rydde op efter os. Det er me-
ningen, at bernene selv skal rydde op og tage ud fra bordet. De
skal hjzlpe. Men det er svart at handhzeve. Det bliver til at “ahr,
sa gor man det lige. Ofte er der legetoj over det hele, og nér det
ikke bliver ryddet op om aftenen, ligge det der om morgenen, og
nir [au pair] sd skal stevsuge, rydder hun selvfolgelig op. Sa
selvom jeg egentlig gerne vil have, at bormene selv bliver ansvar-
lige, sa bliver det reelt sadan, at det bliver [au pair], der gor det
alligevel, og det synes jeg er en fare, det er noget skidt i lengden.
Det er en risiko ved at have au pair — at vi simpelthen ikke far
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leert dem det. Nar der nu er nogen — ja, far vi sa gjort det? (VF
19)

Hvor de fleste interviewede vartsfamilier betoner deres forseg pa at
undgi en for skav relation imellem au pair og born, horer vi fra au pairer,
at de har oplevet vertsfamilier, der ikke indskarper over for bernene, at
de skal behandle au pairen respektfuldt. At vare i sidanne situationer
kan vere ganske ubehageligt for au pairerne. En au pair forteller her om
oplevelser hos en tidligere vaertsfamilie:

It was a very difficult experience with the children for me, be-
cause before I came to Denmark, I used to work as a volunteer
with kids. I was very disappointed with finding communication
with the children so difficult. Often 1 thought that their parents

told them, that they should not respect me at all ... It was a ter-
rible situation (AP 10).

Ud over problemer med at blive positioneret lavt i familiens hierarki kan
en anden negativ oplevelse udspringe af vanskelige relationer i familien
mere generelt. Det kan veere sivel imellem en au pair og et enkelt barn,
men det kan ogsd (og i hojere grad) vare en vanskelig relation til fx
vertsmoren, som kommer til at udgere konteksten for au pairens for-
hold til bornene. Som to au pairer her fortaller:

Me and the kids are very close ... They always kiss me, and we
play together. The youngest is three and the oldest turns nine
this December. I love the kids so much ... I love to play with
them, but sometimes the host mother said that I don’t have to
play with them all the time, because "we want them to be close
with each other as well’ ... When they put on their clothes, I
can’t help them, [because the mother] says: You know, the kids
have to learn to put clothes on by themselves’. So I don’t touch
it, but then she helps them herself. What does she want of me?
(AP 21).

Sometimes, when the youngest boy hugs me, I sense that [host
mother] is jealous of me (AP 3).

Af disse to citater fremgér det, at au pairers varme relationer med famili-
ens born kan vanskeliggores af modsatrettede eller negative signaler fra
fx bornenes mor. Nir au pairen samtidig bor under samme tag som
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vertsfamilien og 1 nogle tilfelde har fa sociale relationer uden for denne
familie, kan oplevelser som ovenstiende vare ganske belastende. Dette
peger igen tilbage til, at de arbejdsopgaver, der udferes i et privat hjem
(som fx at klede born pa), ikke er almindeligt arbejde, men dybt implice-
ret i familiers og individers folelsesliv (Anderson, 2007; Anderson, 2002).
De folelsesmassige band, der opstar mellem au pairer og born, kan der-
udover vere endnu en medvirkende arsag til, at au pairen bruger flere
timer end de aftalte pa pligter, nar disse er relateret til bornepasning,.

VARTSFAMILIERS PROBLEMER, NAR AU PAIRER HAR ANSVAR
FOR B@RN

Hvor nogle au pairer fortzller, at fx athentning af familiens beorn kan
veere vanskelig, fordi bernene ikke respekterer dem nok, kan ogsd vearts-
forxldrene opleve dette som et problem. De kan vere utilfredse med, at
deres au pair ikke treeder mere i karakter som “den voksne” over for
bernene isar i situationer, hvor en au pairs manglende rammesatning i
forhold til bern kan blive farlig:

Der har varet et par enkelte gange, hvor [au pair| ikke siger nej
til [ung datter]. For eksempel i vinters, hvor hun var syg. Jeg
fandt ud af, at [datter] havde varet ude at kore uden overtoj og i
klipklapper, fordi hun ville ud. Sa sagde jeg, at ’dét mé hun ikke,
hun skal have toj pal” [Hertil svarede au pair:] ’Ja, men hun sagde
nej’. "Det er jeg ligeglad med, du er den voksne, og du bestem-
mer, og det skal du huske!” Det er sveert for [au pair] (VF 4).

Der var en episode med [au pair]. Vi havde sagt ja til, at hun cyk-
lede hjem med bernene, og sa kom en af naboerne og ringede pd
og spurgte, om vi var klar over, at hun slet ikke har styr pa de
born. Hende naboen havde vist nermest varet ved at kore et af
vores born ned. Og der mitte vi jo bare sige Jamen, s fir du
ikke lov at cykle med vores born lengere’ (VF 13).

Fellestrak ved disse to episoder er dels, at episoden potentielt kunne
veere farlig for bornene (i form af sygdom eller trafikuheld), dels at for-
aldrene handler pa situationer og udever deres autoritet — hhv. ved at
indskerpe au pairens ansvar for hende eller ved at tage ansvaret fra hen-
de, og dels at forxldrene som udgangspunkt ikke ved, hvad der er fore-
gdet, men kun finder ud af det ad omveje — enten fordi et barn bliver
sygt, eller fordi folk pa vejen forteller, hvad de har observeret. I sagens
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natur vil meget af det samvear, au pairer har med bern, ikke vere noget,
som forzldrene kender karakteren af, da au pairen netop skal frigere
forzldrene til fx at blive leengere pd deres arbejdsplads. Dermed pahviler
der ofte au pairer et ganske stort ansvar i forhold til at vere alene, fx med
flere sméd born pd samme tid. I mange andre tilfeelde fremhever vartsfa-
milier da ogsa, at de har ”fuld” eller ”blind” tillid til deres au pair, og at
denne tillid ikke er blevet skuffet.

B@ORN OG SPROG

Ligesom det sprog, der bliver talt ved aftensmaden, kan vare vasentligt
for, hvor godt au pairen er i stand til at indgd i familien, har sprog ogsa
central betydning for, hvordan au pair og bern fungerer sammen. De
fleste au pairer, vi interviewede, talte udmerket engelsk, men intet eller
meget begrenset dansk. Dermed kan de have vanskeligt ved at kommu-
nikere med mindre born — som der netop er mange af i de familier, som
veelger at fi en au pair.

Javnfor undersogelsens registeranalyser gzlder det for 89 pct. af
par-vertstamilierne og 74 pct. af de enlige, at deres yngste barn er under
10 ar. Hertil kommer som vi har set, at 60 pct. af parfamilierne og 39 pct.
af de enlige har et barn under 6 ar. Her fortaller to au pairer om deres
problemer med at kommunikere med de yngste born i1 vertstamilierne:

I'm finding it hard with the children. The child I look after is
two years old and doesn’t know how to speak English, so I just
give my hand to her, like ’show me what you want’, because
that’s the only way. She doesn’t speak English and me, I don’t
know how to speak Danish” (AP 30).

The six year old is quite hard to communicate with, because she
doesn’t know much English, so I make it a bit basic and with a
lot of moves, so she can understand — more action. And then I
say it in English, so she maybe understands it (AP 22).

Athaengigt af omfanget af bornepasning, og ogsd fx af hvilke person-
ligheder der er i spil fra begge sider, udvikler au pairer forskellige strate-
gier for at klare konkrete problemer i deres hverdag. To eksempler pa
dette er folgende:

Actually, I used to speak my language with the kids, especially
with two of them ... — I spoke [asiatisk sprog]. When I speak
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with them, they usually understand, and reply me in Danish. If I
say ’come here’ in [asiatisk sprog], they say "hvorfor’? [griner] It’s
so amazing (AP 7).

The third [child] is only three years old. We don’t understand
each other, because he speaks Danish, and I speak English, so
sometimes I look for his actions what he wants to do. Some-
times, when I go out with him and I don’t understand, I ask
someone in the street: ’Can you translate that?” (AP 5)

Som det fremgir, kan kropssprog, brug af forskellige sprog og hjelp fra
fremmede pd gaden vare strategier, au pairer anvender, for at kommuni-
kere med iser mindre bern. Au pairernes manglende danskkundskaber
kan dog ogsd vendes til noget positivt, nar lidt storre born snakker med
au pairen pé engelsk. Her kan de danske vartsborn fi forbedret deres
kundskaber pd engelsk, noget som flere vartsfamilier fremhaver som en
af fordelene ved at have en au pair.

Netop berns sproglige udvikling kan vere en vasentlig arsag til,
at nogle vartsfamilier understreger, at det primert er enten bedsteforzl-
dre eller fx en lokal teenager, der babysitter. En anden drsag til, at nogle
veertsfamilier ikke beder au pairer om at babysitte, er et onske om at sikre
sig imod, at au pairen arbejder for mange timer.

TIDSBEGRANSNINGEN - EN UDFORDRING I FORHOLD TIL
ETABLERING AF VARME 0G NARE RELATIONER

Savel au pairer som vartsfamilier forteller generelt, at de vardsetter, nir
det er muligt at fi etableret varme og nzre relationer imellem au pair og
familiens bern. Samtidig kan den tidsbegreensning (i dag pd to ar), der er
en del af ordningen, gore, at mange samtidig er bevidste om at undga at
knytte sig for meget. Dette giver fx en del vartsfamilier udtryk for:

Bornene er meget modtagelige over for en ny [au pair]. Den her
gang, da vores au pair rejste 1 slutningen af august, var den yng-
ste meget ked af det. Min store, hun har lert det — hun havde det
nemlig for to ar siden eller sidan noget. Jeg tror, det har noget
med alderen at gore. Hun var rigtig ked af det, hun begyndte 14
dage for ’mor, jeg kan ikke oveskue at sige farvel, jeg synes bare,
det er sa svart at sige farvel’. For hende har der altid varet far,
mor og [au pair] — der er tre i familien, der er ikke kun mor og
far ... Denne gang tror jeg ikke, hun vil knytte sig helt sd meget.
Vores au pair var ogsa rigtig ked af det, og hun greed ogsa de sid-
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ste 14 dage, inden hun skulle af sted, sa det var en rigtig folel-
sesmessig tid (VE 10).

Ogsa au pairer kan opleve det som ganske hdrdt at skulle rejse fra famili-
er med born, som de har knyttet sig til, og som de sandsynligvis aldrig
kommer til at se igen:

It’s good to be here. It’s like yeah — wow. I have a really good
host family here, and it really breaks my heart leaving them (AP
20).

Hun var rigtig god til vores lille, som kun var et halvt dr, og hun
kom meget teet pa ham og er stadig meget ulykkelig og savner
ham meget. Vi har stadig kontakt, og hun synes det er rigtig, tig-
tig hdrdt — det der med at have varet tet pd sddan et lille barn i
halvandet ar og sd flytte hjem (VF 19).

Det kan vzare et stort tab for et barn at miste en voksen, det har kayttet
sig til. Bevidstheden om dette kan medvirke til, at au pairer i nogle fami-
lier primaert saettes til at varetage fx rengoring fremfor beornepasning for
dermed at forebygge det tab, som ellers vil komme (Sollund, 2010a, s.
107).

Som Sollund pépeger, er dette et af de omrader, hvor den dan-
ske og norske au pair-ordning (grundet offentlig bornepasning i disse to
lande) adskiller sig fra den omfattende litteratur om globale omsorgskae-
der, som netop indebzrer, at au pairen eller husarbejderen overtager
vartsforaldrenes omsorgsopgaver i forhold til bernene. I nogle tilfelde
kan au pairen, i Danmark savel som i Norge, dermed vere medvirkende
til, at relationen mellem vertsforaldre og bern styrkes fremfor at svak-
kes, som litteraturen om globale omsorgskaeder fremhaver (Sollund,
2010a, s. 107).

Ikke kun bernene, men ogsd vartforzldrene kan opleve det som
et tab, nar en au pair, de har holdt af] rejser. For at forebygge, at denne
forventede afsked bliver for hdrd, kan bade vertsfamilier og au pairer
bevidst serge for at holde en afstand under opholdet:

Interviewer: Oplever du, at hun er en del af familien? Interview-
person: Ja det gor jeg, og sa alligevel er jeg egentlig meget be-
vidst om, at hun ikke er en del af familien. Det er egentlig, fordi
jeg synes, at det er synd for bernene, nir de skal sige farvel. Det
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er ogsa derfor, vi holder ferie hver for sig, og jeg prover pa, at de
skal fa et socialt liv uden for vores familie — at de har nogle ven-
ner, og jeg giver dem en togpbillet til Kebenhavn (VF 23).

At first I really felt that ’'m a part of the family, but in the later
months ... maybe it’s my mindset that I’'m just working here for
two years, and then I will go ... I need to have some space, so 1
will not miss them, because I’ve been working in Hong Kong
for four years, and it was so hard for me to leave my host family
there. So this time I just make some space from them — I don’t
want to be so near to them, so attached to them (AP 22).

I forhold til problematikken om at lide et folelsesmaessigt tab, nér en au
pair rejser, formulerer nogle vartsforeldre ogsa, at de ikke knytter sig til
deres tredje eller fjerde au pair pa samme made, som de havde knyttet sig
til den forste. Dette indikerer, at der i sidanne familier kan ske en form
for professionalisering af forholdet imellem veartsfamilie og au pair for-
staet sidan, at man i hojere grad fokuserer pa udvekslingen af henholds-
vis lommepenge og huslige pligter end pa de mellemmenneskelige relati-
oner. Nogle af de interviewede vartsfamilier har i dag deres syvende eller
ottende au pair i trek, hvilket altsa synes at pavirke karakteren af relatio-
nerne imellem vertsfamilie og au pair. Samtidig gor det ogsd, at nogle
born igennem hele deres opvakst oplever at have en au pair i huset.

VIGNETTER OM B@RN OG SLIK

Kapitlets sidste del er baseret pd to vignetter, der handler om au pairer
og vertsfamiliernes born. I interviewene med au pairer spurgte vi til,
hvad de ville gore, hvis et barn de skulle hente, nagtede at gi med dem,
med mindre de fik slik. Tilsvarende spurgte vi vertsfamilierne, hvordan
de ville reagere, hvis de opdagede, at deres au pair gav et barn slik, ndr
det blev hentet. I svarene fra begge parter var der en tydelig bevidsthed
om, at au pairen skal folge vartsfamiliens regler, men at alle parter samti-
dig ma forholde sig til den realitet, at au pairen ikke har samme autoritet
som forxldrene. Samtidig viser materialet ogsd et bredt spznd, savel 1
hvordan au pairer ville handle, som i hvordan veartsfamilier ville reagere
pé disse handlinger.
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AU PATRERS SVAR PA VIGNET OM SLIK

BOKS 9.1
Vignet til au pairer: Barn vil have slik.

Every day you pick up the 8 year old son of your host family from school. One day, after you've
been with the family a couple of weeks, he asks for some candy when you pass a small kiosk on
the way. You say no, because the parents have told you that he should only have candy on
Friday, but when you do, he gets really upset and starts yelling in the middle of the street.

Svarene fra au pairerne spander over et kontinuum fra au pairer, som
forteller, at de ville 1) holde fasti et nej”’; 2) forsege at distrahere barnet
eller tilbyde det et alternativ til slik; 3) ringe til foraldrene og dermed go-
re rollefordelingen mellem au pair og de fravaerende forzldre tydelig for
barnet, og 4) give barnet slik, men bede det holde det hemmeligt for for-
aldrene. Flere au pairer fortaller siledes, at de blot ville sige ”nej” til
barnet, uanset reaktionerne:

I wouldn’t give candy, because I don’t want that her parents get
upset and get angry with me. I’d just talk to her: ’Candy is not
good for you, because it can break your teeth’, and if she doesn’t
listen to me, I’d say: *Ok, just cty, if you want to cry that’s fine,
but no candy’ (AP 6).

En méde at lette dette “nej” pd er ved at bilde barnet ind, at man ikke har
nogle penge og dermed ikke er i stand til at kebe noget slik:

I can just show my wallet, and my pant pockets: "I have no
money’ — even if I do ... I hide some other money in case of
emergency (AP 7).

Andre au pairer udbygger deres svar med, at de ville sige nej til slik, men
at de samtidig ville aflede barnet for derigennem at undgéd den konflikt,
der ellers kunne opsta. Det kunne handle om fx at synge eller tage barnet
med pa legepladsen. Andre ville prove at lokke med et sundt alternativ,
som denne au pair forteller om:

I’d say: ’Okay, you have a choice: Stay here and cry alone, or

come with me safely with good company, and we can have some
fruit at home, it’s very healthy, and it’s very tasty too — and not
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so bad as candy’. You shouldn’t be angry with them, you should
be clever. You should speak with them like a grown-up ... They
try you every time (AP 1).

En anden strategi, som adskillige au pairer fortxller om, géir ud pa at rin-
ge til forzldrene, iser hvis man stir i en konkret krisesituation. Forvent-
ningen er, at foreldrene har sterre autoritet end au pairen, uanset at de
ikke er fysisk til stede. Denne kontakt kan ogsd give au pairen et klart
svar (om det sé er et nej, eller eventuelt et ja), som au pairen efterfolgen-
de kan holde fast i over for barnet:

First, I'd do my best, but if [child] really doesn’t listen to me,
then I’ll call her parents. My experience with this kid is that she’s
afraid when I call her parents (AP 4).

I’d say: "T’ll call you mom and ask if it’s okay for her that you eat
a candy like that’. [The host mother has] told me, that ’if thete’s
a problem, just call me” (AP 31).

Enkelte au pairer forteller, at de maske ville give slik i situationen, men
at de efterfolgende ville tale med foraxldrene om, hvad der var sket, og
her fa en tilbagemelding pé det, de havde gjort:

Maybe I’d give him the candy. I’d explain to my host: ’I did eve-
rything, but he didn’t stop, and I’'m concerned about what might
happen, if he’d do something bad’. If she’ll get angry about that,
maybe next time I will not do it again ... It’s up to [the parents]
what rules they want (AP 12).

Et pres til at give slik kan optraede, hvis au pairer foler sig ude af stand til
ellers at forhindre, at situationen udvikler sig ubehageligt. At have ansva-
ret for et skrigende barn omgivet af andre menneskers kritiske blikke kan
netop gore, at en au pair giver efter for et barns plageri:

Maybe 1 would buy a little, so that he will not yell, and maybe
the ’politi” will come, and then they will [griner]. And when we
come home, I will tell the mom that we bought candies, because
he was really acting like that. Then we will see if they get angry
or not (AP 24).
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En sidste mulighed, der blev nzvnt, er, at en au pair kan velge at give
slikket for at gore barnet glad, og s bede barnet tie om det til foraldrene:

I'll say: 'T’ll give you candy, but just don’t tell it to your ’moar”.
That works ... I know the rules, but sometimes I give it to them
(AP 3).

I dette tilfaelde handler au pairen imod forzldrenes regler, men signalerer
samtidig klart, at barnet skal holde dette skjult. Denne alliance om at
bryde forxldrenes regler viser samtidig, at det er dem, som bestemmer
(eller burde bestemme) over, hvad der foregar imellem au pair og barn.

VARTSFAMILIERS SVAR PA VIGNET OM SLIK

BOKS 9.2
Vignet til veertsfamilier: Barn har faet slik af au pair.

Du finder noget slikpapir i dit barns skoletaske og sparger barnet, hvor det kommer fra. Dit barn
forteeller dig, at jeres au pair hver dag, nar hun henter hende fra skole, kaber hende en lille pose
slik til vejen. I har ikke eksplicit fortalt au pairen, at jeres barn ikke ma fa slik, men synes ikke
om, at barnet far slik hver dag pa vej hjem fra skole. Da du siger til au pairen, at barnet ikke skal
have slik hver dag, siger au pairen, at barnet beder om det hver dag og bliver sur, hvis hun ikke
far det.

Ogsa i vartsfamiliernes besvarelser omkring, hvad de ville gore, hvis de
opdager, at deres au pair giver deres barn slik, ses et kontinuum af for-
skellige reaktioner. Disse spander over folgende reaktioner, s. 1) accept
af, at det er i orden, at au pairen ikke er si ”’skrap” som forxldrene; 2)
onsker om at hjzlpe au pairen ved, at foreldrene gor en indsats for at fa
bornene til at lade vare at plage; 3) krav til au pairen om ikke at give slik
igen; 4) vrede over det skete — i en siddan grad, at det ved gentagelser kan
medfore en opsigelse af au pairens kontrakt.

I den ene ende af dette spektrum er nogle vartsfamilier som
nevnt ret tolerante, hvis deres au pair giver et barn slik:

Jeg ville ikke gd specielt meget op i det ... Egentlig tror jeg bare,

at jeg ville synes, at hun var sed, hvis hun havde kebt slik til
bornene (VF 5).
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Det ville ikke vaere sket her. Men vi har en parallel. [Barn] skal
kun have sut om natten, men jeg kan se, at nar [au pair] henter
ham, styrter han over til hende og stikker fingrene i lommerne
pa hende — det er fordi, hun har sutter. Maske er det, fordi hun
tager sig sa lidt af ham. Hvis hun kun ser ham i halvanden time,
og han har sut i den halvanden time, og de hygger sig og ser
fiernsyn — sd er vi lidt Yloose’ med det. Det bliver lidt ligesom,
ndr man overgiver dem til bedsteforaldrene. Si vil man ogsa ba-
re lukke ojnene (VF 06).

Som det fremgar af det sidste citat, kan en tolerant holdning vere knyttet
til, at au pairen ikke skal tage sig af et barn sarlig tit, og at de negative
konsekvenser af, at en au pair eventuelt uddeler slik, dermed er begren-
sede.

I de fleste familier, vi har talt med, ville man dog ikke se sa let pd
situationen. Samtidig er der ogsa en bevidsthed om de udfordringer, der
er indbygget i au pairens position: P4 den ene side skal au pairen erstatte
vertsforeldrene (fx ved at hente fra bernehave), hvorfor au pairen skal
veere en voksen foraldre-substitut. P4 den anden side er bornene en del
af vartsfamilien og kan pa den méde opleves som overordnet au pairen.
Som denne vartsfamilie udtrykker det:

Selv i forhold til vores mindste har hun enormt sveart ved at sige
nej. Hvis han siger et eller andet, sa gor hun det, fordi han siger
det. Han er ligesom herre, altsa han er hojere rangerende i for-
hold til hende. Det et os, der betaler hende, det er os, det be-
stemmer — og bernene horer til som en del af os (VF 2).

I forlengelse af det problematiske, hvis au pairer ikke udever autoritet
over vertsfamiliens born, forteller flere vartsforeldre, at deres au pair
har mattet leere at treede i karakter for at kunne give forzldrene den hjalp,
de onsker. Men nér au pairen i nogle familier tydeligvis er lavest i famili-
ens hierarki til dagligt, kan det vare svart blot at instruere au pairen i at
tage en voksen-autoritet pa sig over for bornene, nir foraxldrene ikke er
til stede. I forbindelse hermed fortaller nogle vartsforzldre, at de — hvis
de horer om, at au pairen giver barnet slik — vil handle ved at tale med
barnet, frem for (udelukkende) med au pairen:

Vi ville tage fat i barnet og fortxlle det, at sidan fungerer det alt-

sa ikke her, og at au pairen har nejagtig lige sa meget at sige som
far og mor, nér far og mor ikke er der i hvert fald. Og sa er den
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ikke lengere. Og selvfolgelig ogsa indprente det over for au pai-
ren — at hun skal leere at holde fast og vare konsekvent. Det var
svaert 1 starten, hun turde jo ikke, men hun lerte det. De er jo
snu sidan nogle smid mennesker. Man bliver doven som barn,
nir man har en flink au pair (VF 17).

Vi har oplevet noget lignende, og vi ved, at det er bernene, der
plager. Sd vi har talt med vores xldste datter omkring det — nu
stopper det. Og vi har provet at forklare, at au pairen ikke har sa
mange penge, at hun kan ga og kebe slik til hende hele tiden,
plus at hun ikke skal have slik hver dag ... Vi har sagt eksplicit til
vores au pairer, at bornene ikke skal have slik (VF 27).

Ud fra vignetten om slik forteller andre vartsfamilier, at de blot vil ind-
skarpe over for deres au pair, at hun (eller han) ikke ma give slik. Disse
veertsfamilier giver dermed ikke udtryk for samme forstielse for, at au
pairens modsatningsfyldte position i familiens hierarki kan medvirke til
problemerne:

Hyvis det var, at [au pair| sagde: *Jamen, barnet bliver sut’, jamen,
sa md han blive sur, s mé han skabe sig, det er der ikke noget at
gore ved — han skal ikke have slik. Det tror jeg bare, jeg ville sige
til hende (VF 21).

Hvor mange vartsfamilier der pa denne made fortaller, at de enten ville
tolerere, at au pairen giver slik af og til, eller forsege at bedre au pairens
muligheder for at udeve autoritet over for bernene ved enten at tale med
bornene selv, eller ved at give au pairen tydelige retningslinjer, fortxller
en enkelt vaertsfamilie, at de vil anse en sidan episode med slik for noget
ganske alvorligt. Deres respons pa vignetten er som folger:

Den er ikke god. Det er et tillidsbrud. Der ville jeg blive sur. Au
pairen er den voksne, og jeg har au pairen til at passe pd barnet
... Jeg ville sige til au pairen: *Sker det én gang mere, sa er du ik-
ke her mere, for si kan jeg ikke stole pa dig’. Hvis det er forhol-
det mellem barn og au pair, sa er det skavt, sd er autoriteten
skredet, og sa har au pairen ikke autoritet mere (VF 15).

Denne vartsfar overvejer altsd at afslutte kontrakten med en au pair, hvis
denne flere gange gav et barn slik imod vertsforaldrenes enske. Dette
viser, at forskellige familier forholder sig ganske forskelligt til den samme
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episode, og at den samme handling i én familie kan blive opfattet som en
hyggelig ”mormor”-adferd, mens den i en anden familie i yderste konse-
kvens kan ende med, at ens kontrakt opsiges. En afklaring af og en tyde-
lighed omkring, hvilke retningslinjer der galder i den enkelte familie, er
dermed vasentlig for, at forholdet imellem au pair og vartsfamilier —
herunder bornene i vartstamilien — kan fungere godt.

SAMMENFATNING

I dette kapitel har vi set pa maltider og pa au pairers forhold til born. Det
er to emner, som fylder ganske meget i interviewene med sivel vartsfa-
milier som med au pairer.

Med hensyn til maltider herer vi om store forskelle imellem,
hvordan disse forlober under en au pairs ophold. Med reference til det
foregiende kapitels diskussion af forskellige former for relationer imel-
lem au pairer og vartsfamilier horer vi, at iser aftensmaden i nogle til-
felde er varme og gode stunder, hvor man larer hinanden bedre at kende,
og hvor en form for familizre bind kan opsta.

I andre tilfelde er aftensmaden en mere modsatningsfyldt begi-
venhed. Hvis vertstamilier oplever, at en au pair ikke har lyst til at spise
med sarlig tit, kan familien overveje, om de vil krave, at dette sker — og
om maltidet i sd fald skal taelles med i au pairens timetal for huslige plig-
ter. I andre familier fir au pairen et sddan paleg om at deltage i aftens-
maden, fordi det is@r er her, at der er brug for en ekstra voksen. Ople-
velser omkring maéltider er ofte ogsd forbundet med sterke folelser, og
hvis au pairer oplever, at der fx ikke bliver talt til dem ved bordet, men
de forventes at std til tjeneste her, eller hvis au pairer fx ikke selv ma tage
mad 1 keleskabet, kan dette have stor, negativ betydning for deres ophold.

I forbindelse med maltider er det ogsi af betydning, hvilket
sprog der tales ved middagsbordet. En stor andel af vaertsfamilierne har
mindre born, der ikke taler engelsk, og sproget ved bordet kan dermed
komme til enten at ekskludere au pairen eller familiens born. Vertsfor-
xldre kan ogsi fole det som “anstrengende” at skulle konversere med en
au pair pa engelsk, hvis de oplever det, som om au pairen egentlig ikke
har lyst til at deltage i familiens samvzar. Ogsd fx forskelle i spisevaner og
i bordmanerer kan gore, at aftensmaden opleves som anstrengende for
begge parter, frem for som et hyggeligt samvzer.
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I den forbindelse udvikler nogle au pair-ophold sig til, at au pai-
ren spiser for sig selv. Vartsfamilier kan i den forbindelse stotte op om
mulighederne for, at au pairen her kan lave sin egen mad. Dette kan an-
ses for en pragmatisk tilpasning til den virkelighed, de oplever, men be-
tyder ogsa, at omfanget af samvar imellem vartsfamilier og au pairer
reduceres.

Med hensyn til born understreger mange vertsfamilier, at de ik-
ke har fiet au pair, for at denne skal passe deres bern, men tvaertimod
for at de selv bedre kan vare aktive forzldre, fordi de fx ikke lengere
behover at gore rent.

Au pairer har dog ofte forpligtelser i forhold til born. Det kan
handle om at hente fra institution eller skole, at passe dem i foraldrenes
fraver, eller lege med dem, mens foraldrene fx laver aftensmad. Flere au
pairer fortaller, at de er meget glade for born, og at tiden tilbragt sam-
men med bern kan vare svar at afgrense 1 forhold til, om det er ”huslige
pligter” eller ¢j. De varme folelser au pairen ofte fir her, kan dog ogsé
veere problematiske. Det kan vare i forbindelse med, at nogle veartsfor-
aldre har svert ved at hdndtere, at deres born bliver glade for au pairen,
ligesom det kan gore afskeden i et ophold, der har en indbygget tidsbe-
graensning, ekstra hard. Her forseger nogle au pairer bevidst at undga at
knytte sig for sterk til familiens born, for at det ikke skal gore for ondt
péa dem selv, nar de rejser.

Endelig kan au pairer opleve forskellige former for vanskelighe-
der i forbindelse med vartsfamiliernes born. Det kan hange sammen
med sproget, hvor au pairer ofte ikke har noget fxlles sprog med de sma
born. Det kan ogsa have forbindelse til au pairernes generelt lave status i
mange familier. Denne lave status kan gore det vanskeligt for au pairen
at udove autoritet i forhold til bornene, niar de er alene med dem. Her
har nogle vartsfamilier oplevet episoder, hvor de mener, at au pairen
ikke har haft styr nok pa born pd méder, der kunne gi hen og blive fatli-
ge (fx born, der fir lov til at klede sig tyndt i koldt vejr, eller som ikke
guides ordentligt i trafikken). Det er endvidere ofte tilfzeldigheder, der
gor, at vertsfamilier fir informationer om siddanne episoder, da au pairen
— 1 sagens natur — er alene sammen med boernene i foraldrenes fraver.
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KAPITEL 10

OVERTRZADELSER 0OG
GRAZONER

Bade denne og andre undersogelser dokumenterer, at der sker overtra-
delser af den danske au pair-ordning. Overtradelser handler primart om,
at au pairer bruger over 30 timer om ugen pa huslige pligter; at de udfe-
rer pligter, der rakker ud over lettere husligt arbejde, at de fir mindre i
lommepenge end foreskrevet, at de ikke har eget varelse, og at de ikke
far den ferie og de feriepenge, de har krav pa.

Det har ikke vaeret denne undersogelses ambition at kvantificere
omfanget af overtreedelser af au pair-ordningens forskellige regler. Der-
imod giver undersogelsens kvalitative data mulighed for at papege nogle
faktorer, der kan medvirke til at forstd, hvorfor vi pa den ene side har
erfaret, at ganske mange af denne undersogelses respondenter beretter
om erfaringer med overtreedelser af forskellig slags, og pa den anden side,
at de danske myndigheder kun modtager et relativt begrenset antal an-
meldelser af sidanne overtredelser. Det er desuden kun fi af disse an-
meldelser, der forer til en eller anden form for sanktion imod enten
vaertsfamilier eller au pairer.

Vasentlige faktorer i forstielsen af misforholdet mellem de
mange erfarede overtraedelser og antallet af anmeldelser og domme er
blandt andet om folgende:

o Overtraedelser er svare at afgranse.
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«  Opleves en overtredelse, er det sjaldent, at den anmeldes.
o  Nir overtradelser anmeldes, kan de vere svare at bevise.

Alle disse tre forhold skyldes au pair-opholdets sxrlige karakter, som lo-
bende er blevet belyst i rapporten. For kort at opsummere vil vi fremhae-
ve folgende forhold: At au pairen er i en svag position i forhold til varts-
familien, fordi au pairens opholdstilladelse i Danmark athanger af dem;
at mange au pairer har sterke okonomiske motiver for at vere i Dan-
mark; at ordningen i sig selv er uklar i sine formuleringer; at ordningen
udspiller sig 1 private hjem, samt at intentionen med ordningen er, at au
pairen skal have en familizer position i sin vertsfamilie.

En yderligere komplicerende faktor er, at der ogsa finder over-
tradelser af reglerne sted, som au pairer aktivt snsker — noget, som iser
skal ses 1 samspil med mange au pairers okonomiske motivation bag de-
res ophold.

Endelig kan enkelte au pairers vurderinger af, hvad der opleves
som acceptabelt og uacceptabelt under et ophold, variere meget. Her kan
nogle au pairer acceptere forhold, som ligger meget langt fra, hvad andre
vil finde acceptabelt. Samtidig er en individuel utilfredshed med givne
forhold ofte en forudsatning for, at sidanne forhold eventuelt andres.

Det er dog ikke kun au pair-ordningen, der kan overtrades. Det
kan ogsd den dansk udlendinge- og straffelov, og denne skelnen afspejles
1 maden, som vertsfamilier kan sanktioneres pa.

Nir vertsfamilier overtreeder au pair-ordningen eller almindelig
dansk lov i forhold til en au pair, anvendes en karensordning, der blev
indfort i forbindelse med en opstramning af au pair-ordningen i 2007.
Laengden af karensperioden (hvor en veartsfamilie ikke kan modtage en
au pair) varierer. En vertsfamilie kan tildeles karens i to ar, hvis den har
overtradt au pair-ordningens regler ved, at deres au pair har udfert plig-
ter i mere end det tilladte timetal eller udfert andet end huslige opgaver,
hvis au pairen har modtaget mindre end det lovgivne belob i lommepen-
ge, eller hvis au pairen ikke har haft et eget, separat vaerelse hos familien.
Disse overtreedelser registreres i SFR’s karensregister og vurderingen af,
hvorvidt de har fundet sted, foretages alene af SFR.

Mulighederne for at tildele fem eller ti drs karens er derimod
koblet til overtradelser af dansk udlendinge- eller straffelov. For en veertsta-
milie kan blive tildelt fem eller ti drs karens, skal der vaere faldet endelig
dom i den pagzldende sag. Disse sager registreres ikke i SFR’s karensre-
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gister, men i Det centrale kriminalregister. Karensperioden stiger siledes
til fem ar, hvis det drejer sig om, at veertsfamilien har overtradt udlen-
dingeloven, fx ved ulovligt at beskaftige en au pair inden hun eller han
har tiet opholdstilladelse hos familien. Den lengste karensperiode pa ti
ar anvendes, hvis en vartsperson eller dennes agtefeelle er idomt betinget
eller ubetinget fribedsstraf eller anden strafferetlig retsfolge for et eller flere forhold
begiet mod en au pair med ophold hos den pdgxldende familie.

Nir en vertsfamilie demmes for at have overtrddt den danske
udlendinge- eller straffelov i forhold til en au pair, far SFR ikke altid be-
sked om det. Vartsfamilier skal derfor i forbindelse med ansegningen
om at modtage en au pair skrive under pd tro og love pi, at de ikke er
straffet for lovovertradelser i forhold til en au pair. De giver samtidig
samtykke til, at SFR kan indhente udskrifter fra Det centrale kriminalre-
gister og domstolene, hvilket giver SFR muligheden for at foretage stik-
provekontroller i forbindelse med behandlingen af ansegningerne.

Den resterende del af kapitlet er opbygget som folger: Forst ser
vi kort pa straffelovsovertreedelser baseret bide pa egen empiri og pa
informationer fra SFR og hjzlpetilbud. Dernzst behandles overtradelser
af au pair-ordningen — sivel overtredelser, der accepteres, som overtra-
delser, der ikke accepteres af au pairer. En primar handlemulighed for au
pairer, der oplever dérlige forhold, er at forlade en vartsfamilie, hvilket
er emnet for det herpa folgende afsnit. Dette kan ske bidde med og uden
overholdelsen af en 14-dages frist for opsigelse af au pair-kontrakten.

Herefter gennemgas vignetter, der belyser to forskellige former
for overtreedelser: Dels at en au pair er blevet smidt ud fra sin vartsfami-
lie uden varsel, og dels at au pairer arbejder sort. Dernzst treekker vi tra-
de igennem disse grazoner og overtreedelser 1 et afsnit, der diskuterer
ordningens uklare og modsxtningsfyldte karakter, som den fremstar i
dag. Vi afslutter kapitlet med, pa baggrund af undersogelsens interview,
at presentere sivel au pairers som vartsfamiliers egne forslag til forbed-
ringer af ordningen.

STRAFFELOVSOVERTRADELSER

I denne undersogelses empiri er vi kun i meget begranset omfang stodt
pa grovere straffelovsovertradelser. Vi har siledes kun andenhdnds
kendskab til et enkelt eksempel p4, at au pairer er blevet udsat for fysiske
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overgreb fra deres vartsfamilie. To filippinske au pairer (AP 8 og 9, in-
terviewet sammen) fortxller, at deres venindes vartsfar tager hende hardt
i armen, ndr han er vred, hvorfor hun har bla marker pa armene. Uanset
forseg herpd fik vi desvarre ikke mulighed for selv at tale med denne au
pair, men veninderne fortalte, at de provede at fi hende til at anmelde
familien. De lagde vagt pé, at de i deres gruppe af veninder altid ville
finde ud af, hvis en af dem var udsat for overtradelser eller overgreb,
fordi de taler meget sammen. Dette understreger endnu engang betyd-
ningen af at have et socialt netvaerk som au pair i Danmark (se kapitel 6).

Med hensyn til straffelovsovertredelser horer vi ogsda om enkelte
tilfelde, hvor vartsfamilier angiveligt har varet udsat for ulovligheder fra
deres au pairs side. Her forteller en vertstamilie (VF 06), at de for ér til-
bage var udsat for et indbrud, som de mener, at deres daverende au pair
var med til at planlegge. Vartsfamilien fortaller, at de oplevede dette
som et voldsomt tillidsbrud, som medforte, at de i adskillige ar herefter
ikke havde au pair.

Hos de eksisterende hjalpetilbud oplever man i langt hojere grad
brud pa au pair-ordningen end brud pa bredere dansk lovgivning, hvilket
er 1 overensstemmelse med oplysningerne i vores materiale. Nar de sto-
der pa overtredelser af straffeloven, drejer det sig primaert om nogle fa
tilfeelde af fysiske overgreb. Derudover moder SFR overtradelser af ud-
lendingeloven i form af, at au pairer arbejder sort for vartsfamilien eller
andre, eller at en familie ulovligt beskaftiger en au pair uden opholdstil-
ladelse. Bade Au pair Support og Au Pair Network er — ligesom SFR og
det filippinske generalkonsulat — bekendt med sager om fysisk — herun-
der seksuelt — misbrug af au pairer, men altsa kun i meget begrenset om-
fang. Sadanne sager sendes videre til politiet. Bide FOA og Au pair Sup-
port fremhaver dog i forbindelse med straffelovsovertreedelser, at au
pairer ogsa her er sarbare, idet mange ikke kender deres retsstilling i
Danmark, og nogle er bange for at anmelde vartsfamilien — selv for gro-
ve overtraedelser — af frygt for at miste deres opholdstilladelse.

OVERTRADELSER AF AU PAIR-ORDNINGEN

I det folgende ser vi pd forskellige former for overtredelser af selve au
pair-ordningen. Det fremgar af lovgivningen, at vertsfamilier, som an-
meldes for at overtreede ordningens regler, og hvis overtradelse efterfol-
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gende kan dokumenteres, kan sanktioneres ved at blive registreret i
SFR’s karensregister. Derved mister de muligheden for at blive veertsfa-
milie i to 4r (Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, 2012). Athangig
af overtradelsens karakter kan SFR ogsd sende sagen videre til politiet,
hvorefter en vartfamilie kan fa en karensperiode pa fem eller ti 4r. Dette
registreres dog ikke i SFR’s registre, hvorfor det ikke har vaeret muligt til
denne rapport at opgore det precise antal vertsfamilier, der har fiet en
eller anden sanktion i form af karens.3

I forhold til forekomsten af registreringer i SFR’s karensregister-
oplyste SFR primo marts 2013, at der pa davarende tidspunkt var regi-
streret én vartsfamilie 1 registret. Denne registrering var begrundet i det
forhold, at vartsfamilien ikke havde stillet et separat varelse til ridighed
for au pairen. SFR oplyser yderligere, at der pd det tidspunkt, hvor der
var flest vaertsfamilier registreret, var registreret fire familier. To af disse
registreringer var ligeledes begrundet i, at der ikke blev stillet et separat
veerelse til radighed. De ovrige to skyldtes, at au pairen havde udfert hus-
lige pligter i mere end det tilladte antal timer. At netop antallet af veerel-
ser pd en bopal er nemt at dokumentere, kan forklare, hvorfor disse sa-
ger dominerer i karensregisteret.

SFR cksemplificerer forskellen pa, hvilke vartsfamilier der hav-
ner i SFR’s karensregister, og hvilke der sendes videre til politiet, pa fol-
gende made: I én sag boede en vartstamilie pa Sjzlland, og deres au pair
havde en kareste i Jylland. Au pair og vertsfamilie aftalte, at au pairens
huslige pligter skulle fordeles pa ugens forste fire dage, med syv timer pr.
dag. Dette gav et ugentligt timetal pd 28 timer, hvilket er under ordnin-
gens ugentlige maksimum pa 30 timer, og arrangementet gav au pairen
mulighed for at tage pa lang weekend hos karesten. Arrangementet var
dog en overtradelse af au pair-ordningen, da det daglige timetal ikke ma
overstige fem timer. Derfor blev vartsfamilien tildelt en karensperiode
pa 2 ar, og kom dermed i1 SFR’s karensregister.

I en anden vertsfamilie fandt man derimod, at au pairen havde
huslige pligter omkring ti timer pr. dag, fem dage om ugen. Overtraedel-
sen var her af en grovere karakter, hvorfor denne sag blev sendt videre til

30. SFR foretager stikprovekontroller, pd nuvarende tidspunkt to gange arligt, hvor vartsfamilien
blandt andet skal dokumentere, at de har de nedvendige forsikringer, ligesom au pairen bedes
udfylde et sporgeskema vedrorende betingelserne for opholdet (boligforhold, pligternes karakter
og omfang, lommepengebelob mv.). SFR bemerker, at metoden, der bruges til at foretage disse
kontroller, lobende udvikles.
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politiet, og vartsfamilien fik tildelt en karensperiode pa fem ar. Denne
vartsfamilie optreeder dermed 7&ke i SFR’s register.

Uanset at det samlede antal vartsfamilier, der tildeles en eller
anden form for karens, altsd ikke er tilgengeligt, udtrykker hjzlpetilbud-
dene, at de oplever, at mange vartsfamilier, der overtreeder ordningen,
ikke tildeles nogen form for sanktion. En central drsag hertil er, at sager-
ne hyppigt er pastand mod péstand uden andre vidner end de implicere-
de partner, hvorfor en eventuel overtraedelse ikke kan bevises. En yderli-
gere drsag kan ifolge blandt andre FOA vare, at klager ofte forst indgives
efter afslutningen af au pairens ophold, fordi au pairer ikke onsker at
klage over en familie, som de stadig bor hos. At opholdet er afsluttet ved
henvendelsen, besvarliggor fremskaffelsen af bevis for overtredelserne
yderligere. Hertil kommer, at au pairen ofte har forladt Danmark, for
sagen ndr videre i systemet.

I forhold til deciderede anmeldelser til de danske myndigheder
er det langt mere hyppigt, at au pairer (og i langt mindre omfang varts-
familier) henvender sig til forskellige tilbud som Au Pair Network og Au
pair Support (se bilag 1) med henblik pd at modtage rdd og vejledning,
nir de oplever at blive behandlet i uoverensstemmelse med reglerne. Fra
disse organisationer herer vi samstemmende, at nogle af deres storste
udfordringer bestér i bade at afgranse og bevise, hvornadr en overtredelse
har fundet sted, og at mange sager som nzvnt aldrig anmeldes. Dette
understottes yderligere af SFR’s erfaringer.3! Her kan au pairers loyalitet i
forhold til deres vertstamilie og som deres svage position i Danmark
spille ind. Som en reprasentant fra Au pair Support siger, er et af de sto-
re problemer, at mange au pairer ikke foler, at de kan sige fra (se ogsd
kapitel 8).

Bdde Au pair Support, KIT, SFR og en reprasentant for en
sprogskole oplever en tendens til, at overtradelser af au pair-ordningen
hyppigere finder sted i1 familier, hvor den ene eller begge af vartsforal-
drene har en anden baggrund end dansk. Dette fanomen indeholder vo-
res kvalitative interviewmateriale dog ingen oplysninger om. Register-
analyserne viser, at 1 knap 2 pct. af parfamilierne har begge forxldre
udenlandsk statsborgerskab, og 1 knap 13 pct. af parfamilierne har den

31. En anden overtredelse af ordningen, som biade SFR og det filippinske generalkonsulat fremhz-
ver, er, at nogle vertsfamilier ikke har sorget for, at au pairen er forsikret, som lovgivningen el-
lers foreskriver. P4 konsulatet oplever de siledes, at nogle vartsfamilier tegner de nedvendige
forsikringer for at fi ansegningen godkendt, men opsiger forsikringerne kort efter. Dette er dog
endnu et omréde, hvor SFR foretager stikpravekontroller.
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ene forelder dansk og den anden forzlder udenlandsk statsborgerskab.
Sammenlignet hermed er 8,7 pct. af alle 35-44 drige i Danmark uden-
landske statsborgere (www.statistikbanken.dk). De fleste udenlandske
statsborgere blandt vertsfamilierne har baggrund i Norge, Sverige, Stor-
britannien, Tyskland, USA eller — som det eneste ikke-vestlige land —
Filippinere. En reprasentant fra KIT foresldr, at en drsag til, at der synes
at finde en del overtredelser sted i disse vertsfamilier, kan veare, at nogle
ikke-danske statsborgere kommer fra en kontekst, hvor det er mere al-
mindeligt at have ”tjenestefolk” end i Danmark, og at de pa denne bag-
grund kan behandle en au pair klart anderledes, end den danske ordning
foreskriver.

EKSEMPLER PA OVERTRADELSER AF ORDNINGEN

Savel SFR som hjalpetilbud steder ofte pa overtredelser, der handler om,
at au pairers huslige pligter optager for mange timer. Ogsi flere af de au
pairer, vi har interviewet til denne undersogelse, forteller om at have op-
levet noget sadant. Vi har eksemplificeret dette tidligere i rapporten (se
isaer kapitel 6).

Et yderligere — og ganske groft — eksempel pa et siadant for hojt
timetal horer vi om fra AP 13. Hun var i starten glad for sin forste varts-
familie, men oplevede, at opholdet pludselig @ndrede sig, da hun skulle
sove sammen med et nyfodt barn, std op og give det mad om natten og
vaere sammen med barnet hele dagen, indtil forxldrene kom hjem fra
arbejde. Det drejede sig dermed abenlyst om langt mere end 30 ti-
mers pligter” ugentligt.

Tilsvarende fortzller AP 11, at hun arbejdede 9-12 timer om da-
gen hos sin forste vartsfamilie. To gange dagligt skulle hun bare braende
ind til et fyr og herefter fyre op, og tre gange om ugen cyklede hun til en
gard i nerheden for at hente grontsager til familien. Hun fandt dette
hojst uretferdigt, da de havde aftalt, at hun kun skulle have lettere hus-
holdningsopgaver.

Ogsa AP 30 forteller, at hun arbejder for meget, men hun har
ikke lyst til at skifte familie, fordi hun ellers er glad for vertstamilien, og
fordi de lover, at hendes store arbejdsbyrde snart vil blive mindre. Hen-
des travle dag er nermere beskrevet i kapitel 4. Hun er iser bebyrdet af,
at det mindste barn ikke er i institution. Som hun fortxller:

[When I arrived] I expected that I only had to work five hours a
day, but I have been working more than that.
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Interviewer: Have you tried to talk with your family?
Interviewperson: Yes, I did, but they told me that if I wanted, 1
could have a long holiday ... they treat me as a member of the
family, but I work more than 5 hours. Maybe it is because they
need me or because of the child. They told me that there will be
changes in April 2013, where I will be working less than 10
hours a day (AP 30).

Endelig fortaller en au pair folgende om en situation, en au pair-veninde
var udsat for:

Her host family divorced, and she had to run to one house to
clean and clean in the other house of the husband, and they
didn’t count the time she spent on her bicycle — it was like one
hour. She worked form 9-19 in a day. We told her that this is too
much. She said ’Yeah, but I'm scared’. She was really, really
scared. She was very young, like 21, and they had promised to
hire her sister as well (AP 27).

I forhold til model 8.1 (kapitel 8) over samspil imellem forskellige typer
af veertsfamilier og au pairer lader de her nzvnte vartsfamilier til at kun-
ne betegnes som familier, der onsker at fa si mange timers huslige plig-
ter” som muligt ud af deres au pair, og de lyder klart som det, au pairer
ofte betegner som “dérlige” vaertsfamilier. Ifolge modellen kan et ophold
hos en sddan familie enten fore til, at en au pair rejser (felt C), eller at
hun/han bliver og udholder situationen (felt D).

Som det fremgar af det sidstnaevnte citat (med AP 27), kan det
fx vaere en au pairs unge alder og manglende selvsteendighed eller vearts-
familiens lofter om, at det “lukrative” au pair-ophold efterfolgende kan
overtages af en soster, der gor, at en au pair undlader at handle pa den
ubehagelige situation, hun befinder sig i. Derudover fremgar det ogsa af
dette eksempel, at au pairen og vartsfamilien er uenige om, hvad der skal
taelles som “arbejdstimer” (i dette tilfaelde cykelturen mellem de to hjem).
Pa grund af det hierarkiske forhold imellem de to parter er det her ofte
vertsfamilien, der bestemmer, hvad der sker.

Ogsa flere af de interviewede vartfamilier forteller om kendskab
til situationer, hvor au pairer har brugt langt over 30 timer ugentligt
pa “pligter” og derfor har forladt vertsfamilier for tid:
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[Vores au pair] boede for hos en familie, hvor det var rigtig grelt
— hvor hun virkelig var tjenestepige. Hun skulle arbejde fra mor-
gen til aften og hjzlpe til ved selskaber og vare reservemor for
de der bern, der var i husholdningen, og sidan noget. Sidan no-
gen familier er der jo. Hun kunne fortalle, at familien havde au
pair-piger tre maneder ad gangen (VF 20).

I forhold til respondenternes relativt hyppige erfaringer med au pairer,
der bruger for mange timer pa ugentlige pligter, er vi 1 denne undersogel-
se i mindre omfang stodt pa au pairer, der har haft opgaver, der ligger
uden for ordningens rammer. Dette forekommer dog. For eksempel for-
teller AP 2 om sin tidligere vartsfamilie, at hun her blev sendt ud i en
plantage for at plante og pleje juletraer:

One time they told me to go to the field — they had a huge field
— and they told me to plant the Christmas trees and then clean
some already planted Christmas trees there. I really felt scared,
because 1 was alone. And in the field there were a lot of tall, tall
trees, so I could not see the house anymore. So I felt: ’Oh this is
too much’ (AP 2).

I forlengelse af andre problematiske forhold hos familien blev dette an-
ledning til, at AP 2 fandt en ny vartsfamilie. En veninde til AP 25 skulle
ogsi udfoere arbejde, der mere minder om en landbrugsmedhjalpers op-

gaver:

One of my friends was cleaning the stable and the garden. I have
been telling her to leave the host, but she cannot, because it is
not that easy to find a new host. She is most of all afraid that she
will not have money to send to her family (AP 25).

Igen fremhaves det, at en au pair er bade bange og skonomisk athaengig,
og at dette sterkt kan begrense hendes muligheder for at handle i den
givne situation.

Til slut 1 dette afsnit vil vi papege, at uklarheder omkring, hvilke
huslige pligter der ligger henholdsvis inden for og uden for ordningens
rammer, er et hyppigt diskuteret emne uden en fast facitliste, da der net-
op ikke foreligger meget pd skrift om det (se kapitel 2). For eksempel
horer vi fra flere au pairer, at de ikke ma sattes til at pudse vinduer ud-
vendigt. Nogle gor det alligevel, eventuelt modstreebende. Andre au pai-
rer negter at gore det og forseger ogsa at fi andre au pairer til at undlade
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at gore det. SFR fortaller dog, at man ikke entydigt kan sige, at en ud-
vendig vinduespudsning nedvendigvis kan kategoriseres som et brud pé
ordningen, og at en rettesnor her kan vare, om der er tale om en huslig
pligt, som forxldrene typisk ville kunne bede en son eller datter om at
varetage.

Vi horer ogsia om au pairer, som lufter hunde. Enkelte fortzller,
at de ”godt ved”, at man ikke ma, men at det er fint nok med dem at go-
re det. Hvorvidt hundeluftning kan siges at vare en “huslig pligt”, har
faktisk vare genstand for en myndighedsafgorelse. Den fastsatte, at hun-
deluftning godt kan indgd i en au pairs huslige pligter, hvorfor dette nu er
SFR’s generelle udmelding. Mange af de interviewede au pairer er altsé i
tvivl om, hvad der ligger inden for og uden for acceptable huslige pligter
— en tvivl, som blandt andet kan tilskrives, at definitionen af dette i ord-
ningens beskrivelser, er uklar.??

Med hensyn til au pairer, der overtreder au pair-ordningen, har
SFR siden 2009 foretaget kontrol af, hvorvidt filippinske ansegere til au
pair-ophold er gift og/eller har born, da dette er ulovligt ifelge ordnin-
gen. Blandt 49 sager, der i juni 2010 blev udtaget til kontrol, var der i
over halvdelen (26 sager) opgivet forkerte oplysninger om ansegernes
agteskabelige status.?® Sifremt det opdages, at en anseger har opgivet
urigtige oplysninger i forbindelse med sin ansegning om opholdstilladel-
se som au pait, bliver vedkommende politianmeldt og risikerer bode eller
feengsel 1 indtil to ar. Hvis det opdages, inden der er givet opholdstilladel-
se, vil der blive meddelt afslag pa ansegningen.

OVERTRADELSER, SOM AU PAIRER ACCEPTERER
Det er langt fra alle overtradelser af ordningen, som au pairer forsoger at
stoppe, eventuelt ved at forlade familien. Sidanne ”accepterede” over-
treedelser belyser vi i dette afsnit. Ogsa de udger forskellige former og
gradueringer, blandt andet fordi forskellige au pairer kan have meget for-
skellige graenser for, hvad de finder acceptabelt og uacceptabelt.

Et eksempel pa en au pair, der udtrykker, at hun er tilfreds med
konkrete overtraedelser af reglerne, er AP 16. Hun er uddannet sygeple-
jerske og tager sig af vartsfaren efter en operation. Veartsforaldrene er

32. Se ogsi det tidligere omtalte referat af et mode aftholdt af KIT og Babaylan (fodnote 10). Her
havde au pairer mulighed for at stille sporgsmal til en reprasentant fra SFR og spurgte szrligt ind
til, hvad der er acceptable pligter.

3 Se http:/ /www.nyidanmark.dk/da-dk/Nyheder/Nyheder/Udlaendingeservice/2010/Juni/
ekstra-au-pair-kontrol.htm.
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skilt, og au pairen arbejder kun hos faren, selvom familiens born p4 skift
er hos moren og faren tre uger ad gangen. Nar bornene ikke er hos faren,
arbejder au pairen alligevel, fordi hun hjxlper med at gore rent og lave
kaffe i farens private firma. Ordningens regler om, at en au pair ikke ma
udfore sygepleje af voksne, er her overtradt, ligesom det er en overtra-
delse af ordningen, at au pairen udferer arbejdsopgaver i relation til
vertsfarens firma, men alle parter lader til at vare tilfredse med arrange-
mentet.

Andre eksempler handler om, at au pairen bistir vartsfamilien
ud over de ellers aftalte ugentlige pligter, og at vertsfamilien til gengzld
betaler herfor. Dette er en overtradelse, endda af en regel, som fremgar
klart af au pair-kontrakten, men det accepteres ikke desto mindre af beg-
ge parter — maske fordi det snarere er en overtraedelse af ”det danske
system” frem for noget, som gir ud over den individuelle au pair. Som
forst en vaertsfamilie og dernzst en au pair forteller:

Hvis vi har holdt en stor fedselsdagsmiddag eller et eller andet,
hvor hun sd bare har hjulpet helt vildt meget — ikke at vi har
bedt om det, men bare har gjort en kempe indsats. Sa har jeg
stukket hende 100 kr. ekstra som tak for hjelpen. Og det ma
man ikke, men altsd ... [griner] jeg har det sidan, sa lenge det er
positive ulovligheder, sa har jeg det fint med det (VF 7).

Interviewperson: Sometimes, if they need my help on Saturday
or Sunday they always give me extra money. If I can help
them...

Interviewer: Do you ask them for it?

Interviewperson: No. They just give me the money. They will
just give what they want, any amount. It is not hard work. I will
just sit with the children (AP 17).

At udfore ekstra opgaver for ekstra betaling foregar dog pa tlere méder.
Hvor de ovenstiende fremstar som eksempler pa mindre opgaver, horer
vi ogsd om grovere overtradelser af reglen om, at en au pair ikke ma ar-
bejde mere end 30 timer om ugen — heller ikke for ekstra penge. I det
foregiende afsnit horte vi, at AP 30 arbejder ca. 10 timer om dagen. Ud
over at vartsfamilien har lovet, at hun skulle arbejde mindre pa et senere
tidspunkt (annonceret til cirka et halvt ar ude i fremtiden pa interview-
tidspunktet), fortaeller denne au pair ogsa, at familien giver hende nogle
klippekort som paskennelse af hendes store indsats. Da hun sender stor-
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stedelen af sine lommepenge hjem, er disse klippekort en forudsatning
for, at hun overhovedet jevnligt kan komme vak fra vertsfamilien, fx pa
sin fridag. Det md dog siges at vaere en meget lille merbetaling for en be-
tragtelig ekstra indsats.

Et andet eksempel pa en au pair, der accepterer et hojt timetal til
gengzeld for noget, der kan vise sig at blive en tvivlsom gevinst, er AP 3.
Hun forteller, at hun arbejder mere end 30 timer om ugen, men at
vertsmoren siger, at hun vil fa en bonus, nir kontrakten udleber (en si-
kaldt ”’stay-on bonus”), hvilket au pairen stiller sig tilfreds med (se kapitel
7). Ud over at der er tale om et brud pa reglerne, har denne au pair ingen
sikkerhed for at komme til at modtage disse penge, slet ikke hvis hun fx
senere skulle onske at skifte vertstamilie for kontraktens udleb.

Der kan vare store individuelle forskelle pd, hvad au pairer
vil ”finde sig 1” 1 forhold til fx at pétage sig huslige pligter i timer, der kan
anses for at overskride ordningens rammer. Dette athanger blandt andet
af, hvorvidt au pairen i ovrigt er glad for at vere hos vartsfamilien og
oplever at blive behandlet med respekt (se ogsa Mellini, Yodanis &
Godenzi, 2007). I den forbindelse horer vi fra enkelte vertsfamilier, at de
ser fordele i at rekruttere en au pair, der tidligere har varet husarbejder 1
fx Mellemosten. Nogle vertsfamilier mener, at Danmark for saidanne au
pairer vil foles som et paradis”, som én vartsfamilie formulerer det.

Disse vertstamilier legger ikke selv op til, at en siddan oplevelse
af Danmark som et paradis”, giver mulighed for at udnytte au pairen og
skal pd ingen méde tillegges disse intentioner. Det kan dog tenkes, at
tidligere ophold som husarbejder i andre lande kan medvirke til, at au
pairen er endnu mindre tilbojelig til at sige fra ved overskridelser af den
danske lovgivning, fordi hun har varet vant til langt mere kravende at-
bejde. Argumentet om, at et au pair-ophold er et paradis” sammenlignet
med husarbejde andre steder, bliver i gvrigt ofte brugt som et forsvar for
at f4 au pair af de vartsfamilier, der foler behov for at forsvare dette
(Madsen, 2012; Sollund, 2010b).

Endelig er en forudsatning for aktivt at forholde sig til overtrz-
delser af reglerne naturligvis, at au pairer kender de regler, der gelder pi
omrddet. Som beskrevet i kapitel 6 sker der en omfattende formidling af
disse regler i au pairernes egne netvark samt via fx organisationernes
informationsmeder. Det er dog ikke alle au pairer, som kender til hver-
ken reglerne eller mulighederne for at fi hjalp og stotte i Danmark. Det-
te moder vi fx hos AP 24. Hun kender ikke til eksistensen af foreninger
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eller hjelpetilbud til au pairer, for intervieweren fra SFI introducerer
hende for dem. Som det fremgar i kapitel 6, kender hun heller ikke ferie-
reglerne og tor ikke sporge sin vertsfamilie om sine muligheder for ferie.
Et uddrag af interviewet med hende lyder siledes:

Interviewer: If something went wrong, would you know who to
call?

Interviewperson: No

Interviewer: There is an au pair hotline, did you know about
that?

Interviewperson: No. And 1 don’t talk to other au pairs here. 1
would really like to (AP 24).

AP 24’s vartsfamilie bor relativt isoleret, hun har ikke medt andre au
pairer i omradet, og ud over vartsfamilien har hun stort set ingen sociale
kontakter i Danmark. En reprasentant fra Au pair Support fremhzver i
denne sammenhaxng, at en af deres store udfordringer er at na de au pai-
rer, der ikke er filippinere, og/eller som bor isoleret og dermed ikke er en
del af et storre, veletablerede netvark.

HANDLEMULIGHED - OPSIGELSE AF AU PAIR-KONTRAKTEN

Som det er fremgiet ovenfor, er en central handlemulighed 1 au pair-
ordningen, at au pairer kan opsige au pair-kontrakten og skifte veertsfa-
milie. Denne handlemulighed er overordentlig vasentlig, fordi det i man-
ge tilfzelde kan virke som den eneste made, en au pair kan forandre og
forbedre en svar situation hos en vertsfamilie pa.

Ifelge ordningen har sdvel au pair som veartsfamilie ret til at
bringe au pair-kontrakten til opher med to ugers varsel (Styrelsen for
Fastholdelse og Rekruttering, 2012, s.6). En sidan opsigelse behover ikke
at vare begrundet i overtradelser, men kan ogsa udspringe af andre for-
hold som mistrivsel eller blot lyst til at skifte familie eller ikke laengere
have en bestemt au pair.

I de tilfelde, hvor “alvorlig misligholdelse fra den ene parts side”,
eller andre “alvorlige omstendigheder” nedvendiggor det, kan der ogsi
forekomme en ojeblikkelig opsigelse, uden at dette er i strid med ordnin-
gen. I forhold til muligheden for opsigelse med ojeblikkelig virkning op-
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star dog igen et afgrensningsproblem, idet “alvorlig misligholdelse” ikke
er nermere defineret.

En au pairs reelle mulighed for at forlade en vartsfamilie for
kontraktens udleb athenger ofte 1 hoj grad af muligheden for at finde en
anden vertsfamilie at skifte til, da au pairen ellers skal forlade Danmark.
I forbindelse med en opstramning af au pair-ordningen i 2007, hvor ogsi
karensordningen blev indfert, blev det besluttet, at en au pair har en ma-
ned til at finde en ny vartfamilie fra den dag, hun og/eller vartsfamilien
beslutter, at opholdet skal afsluttes.

Med hensyn til, hvor ofte au pairer skifter vartstamilie, oplyser
SFR, at der i 2011 blev givet 481 opholdstilladelser til personer, som tid-
ligere havde haft opholdstilladelse som au pair, og som dermed tilsynela-
dende skiftede veertsfamilie.

I tilfelde, hvor et skift af vertsfamilie ikke skyldes uoverens-
stemmelser med den forste vartsfamilie, kan den forste vartsfamilie
hjxlpe med til at finde en ny vertstamilie. Dette har veret tilfeldet for
enkelte af de au pairer, vi har talt med. Vi herer dog ogsa fra savel au
pairer som fra hjzlpetilbud, at det i nogle tilfelde kan vare svert og
usikkert at finde en ny vertsfamilie, fordi man ikke kan vare sikker pa at
finde en ny vertsfamilie i tide, eller at den nye vartsfamilie vil vare bedre.
Som navnt i kapitel 6 spiller au pairernes netvaerk ofte en afgorende rolle,
nér det bliver nodvendigt at finde en ny familie — her har de filippinske
au pairer siledes en fordel, idet de via omfattende netvaerk, eksempelvis
pa Facebook, ofte hurtigt kan finde en ny vartsfamilie at vare hos. Det-
udover tilbyder nogle organisationer hjzlp til at finde nye vartsfamilier.

Nir en au pair har fundet en ny vartsfamilie, kan au pairen ifel-
ge reglerne — og hvis den nye veartsfamilie tilbyder det — bo hos denne
som “gast” indtil den nye opholdstilladelse godkendes endeligt (SFR’s
servicemil er her to méaneder). Hvis dette ikke er muligt, kan blandt an-
dre Au Pair Network hjzlpe med at finde et sted, hvor au pairen kan bo
midlertidigt. Dette tilbud gzlder ligeledes, hvis en au pair akut stir uden
tag over hovedet.

Endvidere er det ikke alle au pairer, som har mulighed for at
skifte til en ny vartsfamilie, hvilket medforer, at nogle au pairer kan fole
sig usikre pa deres muligheder herfor. SFR fortxller i denne forbindelse,
at der 1 nogle tilfaelde er blevet givet afslag pd ansegninger om ny op-
holdstilladelse til au pairer, der har varet i Danmark i eksempelvis halv-
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andet ar, idet SFR har vurderet, at de allerede har opnaet det kulturelle
udbytte af opholdet, der bor vare formalet.

AP 10 er en af de au pairer, der har ansegt om tilladelse til at fa
ophold hos en ny familie, men har fiet afslag. Hun havde fundet en ny
familie og havde boet hos dem som gast i nogle uger, men fik afslag pa
sin ansegning om at fa en ny opholdstilladelse som au pair hos dem. Ef-
ter at have modtaget afslaget havde hun appelleret afgorelsen, og hun
opholdt sig pd tidspunktet for interviewet i sit hjemland, hvor hun ven-
tede pa svar. Hun havde opholdt sig i Danmark som au pair i 14 mane-
der og forelobigt ventet 10 maneder 1 hjemlandet pa at fa afgjort sagen.

Som tidligere nevat var AP 21, da vi interviewede hende, af den
opfattelse, at hun ikke kunne skifte vertstamilie, fordi hun var fyldt 30 4r.
Dette var baseret pa, at der pa www.nyidanmark.dk stér, at en ansoeger til
et au pair-ophold som udgangspunkt ikke méd vare fyldt 30 4r pa anseg-
ningstidspunktet. SFR oplyser dog, at dette ikke gzlder 1 forbindelse med
skift af familie, som i AP 21’s tilfzlde, og at hun dermed ikke er forhin-
dret i at skifte vertsfamilie pa grund af sin alder. Dette er dog endnu et
eksempel p4, at mange au pairer har sveert ved at gennemskue ordningen.

Som det fremgar, kan nogle skift af vartsfamilie forega i god ro
og orden, mens vi i andre tilfxlde horer om forskellige former for kon-
flikter imellem au pairer og vartsfamilier, som spidser til i forbindelse
med opsigelsen af en au pair-kontrakt, og som her kan give problemer af
forskellig karakter.

KONFLIKTFULDE AFSLUTNINGER PA AU PAIR-OPHOLD

Vi horer flere eksempler pa, at afslutningen af en kontrakt i utide efter en
au pairs onske ikke sker i god ro og orden. For eksempel horer vi i flere
tilfeelde, hvor en au pair folger reglerne ved at oplyse sin vertsfamilie, at
hun opsiger kontrakten og dermed vil forlade dem 14 dage senere. Dette
kan fi vertstamilien til at reagere med vrede og fx smide au pairen ud
ojeblikkeligt eller med en kortere frist. Dette kommer 1 sig selv til at ud-
gore en overtradelse af reglerne. Det kan igen ses i sammenhang med et
au pair-opholds intime karakter og de folelser, der kan blive bragt i spil.
Som en au pair fortaller:

I was with my former host family for five months, and then 1
decided that it was enough. When I told them that I didn’t want
to be au pair in their family, they told me that I had only one
week for finding a new host family, and I had to move in one
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week. They broke a rule, because in the contract we have the
conditions that regardless of whether you are an au pair or a
host family, you have two weeks for making changes. My friend
helped me, and I lived some time with my friend ...

I know three or four girls who had the same problem as
me, and they did not look for a new host family — they went
home. They don’t want to talk about their problems in Den-
mark, because it was real hell, a horror dream. One gitl from
Russia, she told me that her host family one evening told her:
You have to pack your suitcase’, and she was only in Denmark
for a few months, so it was terrible. She was too scared to look
for a new family. (AP 10)

Tilsvarende fortaller en anden au pair folgende om en veninde, hvor et
problematisk au pair-ophold fik felgende afslutning:

A good friend of mine was having a problem with her host. The
host wanted to destroy the contract, so she had to decide on the
spot which day she wanted to go home, or what she wanted to
do. My friend told the family that she wanted to go home after
the two weeks’ notice was expired, but the host told her, that the
flights were fully booked, and there was only one available a
week after the notice.

They got angry with my friend, because she told them
that she considered finding another host and stick to that date of
the two weeks’ notice. The family said that they had already had
booked the ticket a week after. She will not have any more prob-
lems, and she will just follow it, but on the other side she still
wants to stay and find another host. (AP 19)

Som det fremgir af citatet med AP 19, kan en opsigelse af en au pair-
kontrakt kompliceres af kravet om, at en vertsfamilie betaler au pairens
hjemrejsebillet. Her forteller bide Au pair Support og FOA om erfarin-
ger med, at vartsfamilier nagter at betale en hjemrejsebillet, hvis et op-
hold afbrydes for tid, og au pairen ikke ensker (eller har mulighed for) at
forblive i Danmark. Det drejer sig ofte om, at vartsfamilien mener, at au
pairen har brudt kontrakten eller skylder dem penge — eksempelvis hvis
de har betalt au pairens billet til Danmark, uden at au pairen har varet
klar over, at hun forventedes at betale pengene for denne billet tilbage
(se kapitel 7). Ogsa au pairens ret til lommepenge for de 14 dage, opsi-
gelsesfristen varer, og uenigheder vedrorende manglende udbetaling af

246



lommepenge og feriepenge kan veare et stridspunkt imellem veertstamilier
og au pairer. I denne forbindelse mener FOA, at det burde veare lovplig-
tigt, at au pairens lommepenge skal indbetales pa en bankkonto, da sa-
danne sager er si godt som umulige at forfelge, hvis lommepengene er
blevet udbetalt kontant.

Bdde Au pair Support, FOA og det filippinske generalkonsulat
forteller, at vertsfamilier siledes ofte har nagtet at betale forskellige be-
lob, men at de hyppigt gor det, sa snart det er en anden end au pairen
selv, der kontakter veertsfamilien (eksempelvis konsulen eller en jurist fra
en af organisationerne).

SKIFT AF FAMILIE SOM "SHOPPING"?

Som vi har set tidligere, er nogle au pairer meget opsatte pa at fortalle
andre, at de ikke skal finde sig i veertsfamiliernes ”for heje” krav og i ste-
det skifte til en ny vartsfamilie. I den forbindelse horer vi ogsa fortallin-
ger om au pairer, som opleves at “shoppe” efter bedre forhold, eller
som “svigter” en vartsfamilie ved fx blot en dag at vare rejst uden at
give besked om det i forvejen (hvorved de ikke overholder fristen pa 14
dage). Denne problematik er SFR ogsi bekendt med.

En vaertsmor (VF 26) har oplevet, at en tidligere au pair en dag
havde forladt hjemmet uden at sige noget eller efterlade husets nogle.
Senere kunne vertsmoren se pd Facebook, at au pairen var taget til Bar-
celona. Og en au pair (AP 20) fortxller, om en au pair-veninde, som hun
menert, stiller (for) store krav til sine vartsfamilier:

I have a friend here in Copenhagen. She has changed host fami-
lies twice. She is complaining a lot, and she is asking for many
holidays, but the host family is working and they have kids, so
who will look after the kids if you are going out any time you
want? That is why she can’t find a host, who will give her that
kind of demands. That’s why she is moving to another one and
another one and another one again. When I spoke to her, I
asked if she was not tired of moving to another place again, and
always be adjusting to a new host family. But it is her choice to
do so (AP 20).

Dette understreger endnu en gang, at forskellige parters vurderinger af,
om konkrete au pair-ophold er rimelige” eller ”gode”, kan vere meget
forskellige. Hvad der er ”ret og rimeligt”, athaenger i forskellig grad af
ojnene, der ser, og fra vertstamiliers side, sdvel som fra fx chatsider pa
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internettet, hvor vartsfamilier udveksler erfaringer, horer vi om util-
fredshed med au pairer, som bliver “kraevende”, og som kan finde pa at
skifte familie, hvis deres krav ikke bliver medt. Det kan ligeledes forklare
veertsfamiliers utilfredshed med, at andre vartsfamilier giver hojere lom-
mepenge end minimumsbelobet (se kapitel 7).

Ogsa vaertsfamilier, som fx bor pa landet, kan fole sig “udnyttet”
af en au pair, hvis familien betaler dennes billet til Danmark for kort ef-
ter at opleve, at au pairen forlader dem og flytter til en ny vertsfamilie
ner en storby, fordi der her er bedre muligheder for at vere sammen
med andre au pairer.

TO VIGNETTER - OM HUSVILD AU PAIR OG SORT ARBEJDE

For yderligere at belyse forskellige former for overtraedelser af geldende
danske regler indgdr tre vignetter i undersegelsens interviewguide. En
vignet handler om, hvordan vartsfamilier forholder sig til en fremmed au
pair, der er blevet smidt ud af sin egen vertsfamilie med dags varsel og
star uden tag over hovedet. En anden vignet (prasenteret for savel varts-
familier som au pairer) handler om holdninger til sort arbejde. 1 det fol-
gende gennemgir vi dette materiale, for at vise den store spredning i,
hvordan man forholder sig til disse to feenomener.

VIGNET: AU PAIR SMIDES UD AF ANDEN VARTSFAMILIE

BOKS 10.1
Vignet til veertsfamilier: au pair smidt ud.

Jeres au pair kommer hjem en sgndag eftermiddag og er meget oprevet. Du sperger ind til,
hvad der er i vejen, og hun forteeller, at hendes veninde, der arbejder som au pair hos en anden
familie, er blevet smidt ud af familien og bedt forlade huset med det samme. Nu star veninden
uden tag over hovedet og ved ikke, hvad hun skal grznre.34

Nogle fa af de vartsfamilier, vi interviewede, har selv staet i en lignende
situation:

34. Som tidligere naevnt, tilbyder KIT akut hjalp til at finde en midlertidig bolig til au pairer, der er
blevet smidt ud — en mulighed ingen af vaertsfamilierne giver udtryk for at kende til.
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Der har vi veeret. Jeg kan ikke lige huske de nzrmere omstaen-
digheder, men vi havde den russiske au pair, og der fik hun selv-
folgelig lov til at overnatte. Det var ikke noget problem. Vi har
det sddan lidt, hvis [au pair] gerne vil have sin veninde til at
overnatte dernede, sa far hun lov til det. De har deres egen lej-
lighed, sd hvis hun gerne vil hjzlpe sin veninde pa den méde, sa
far hun lov til det. Det var den der lortefamilie med skuret [re-
spondent har tidligere fortalt, hvordan au pairen her blev sat til
at restaurere et skur og male garage]. Hun fik sd lov til at over-
natte, indtil hun si fandt ud af, hvordan hun fik sit liv til at kere
videre. Det far de lov til at gore (VF 3).

Blandt de vertsfamilier, der ikke selv har oplevet situationen, svarer lagt
hovedparten som VF 3, at de ville tilbyde veninden husly, indtil hun
fandt ud af noget andet:

Interviewperson: Jeg tilbyder, at hun kan flytte ind her, altid. Al-
tid og det er ligegyldigt hvem.

Interviewer: Ville du begynde at ringe rundt og finde ud af, hvad
der er sket?

Interviewperson: Ikke nodvendigvis. Det er ikke noget, der ved-
kommer mig, men jeg vil altid give husly. Ja, hvis det er noget,
der kommer i fjernsynet eller avisen, si kan det da godt interes-
sere mig, hvis det er et eller andet med, at manden 1 huset er fal-
det i med hende, men ellers er jeg bedovende ligeglad (VF 17).

VF 17 er altsd som udgangspunkt ikke interesseret i, hvad grunden til
episoden er, men vil altid tilbyde au pairen husly.

VF 12 fremhaver til gengzld, at hvis en au pair er blevet smidt
ud af en anden vertsfamilie, kan der vare en god grund. Hun vil derfor
ikke vaere helt tryg ved at have denne au pair boende, men ville dog nok
tilbyde hende husly en enkelt nat:

Interviewperson: Uh, det har jeg ikke provet. Jeg har aldrig hert
om nogle au pairer, der er blevet smidt ud, og hvis man er blevet
smidt ud, md der vere et eller andet temmelig grelt. Jeg har hort
om nogen sager, hvor man har kert en au pair til lufthavnen. Jeg
tror, hvis det er en af min au pairs veninder, sa tror jeg, at jeg,
inden jeg inviterer veninden inden for husets fire vaegge, sd vil
jeg ringe til vaertsfamilien og sperge, hvad situationen var. Der er
jo altid en arsag,.
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Interviewer: Ville I have hende boende, hvis det var det, det
kom til?

Interviewperson: Det ved jeg ikke ... Jeg bliver nedt til at kon-
kludere, at hvis det er si grelt, at vedkommende er smidt ud af
vartsfamilien, si er det nok ikke lige den au pair, man skal invi-
tere ind i sit eget hus, altsd det mé der vare en drsag til, men
selvfolgelig er der ogsa forskellige vertstamilier, si det kommer
meget an pi situationen ... Jeg vil sige, at hvis man er blevet
smidt ud, s er der ogsd en drsag (VF 12).

Hvor VF 12 saledes halder til, at au pairen méd have udvist en form for

uacceptabel adfaerd eller lighende, giver andre vartsfamilier udtryk for, at

det nok er vartsfamilien, der har varet urimelige, som i eksemplet oven-

for med VF 3. Flere ville derudover, som VF 9 herunder, forsoge at

hjzlpe veninden med at finde en ny vertsfamilie og ”finde ud af det dan-

ske system”:

Det er svert, hvis man ikke er fra Danmark, at finde ud af; hvad
gor jeg her? Det forestiller jeg mig er meget, meget sveert ... Sa
jeg vil hjzlpe til og sige: "Hvad er det, der er sket, og hvorfor er
du blevet smidt ud, og hvad vil du gerne — vil du hjem? Vil du
have en anden familie? For sd kunne jeg sa ringe ind til Udlendi-
geservice [nu SFR] og sporge, hvad gor jeg?” Det er super meget
en jungle (VF 9).

VF 23 er en undtagelse i vores materiale, idet hun har erfaring fra en lig-

nende situation, hvor hun snakkede med den pigxldende vartstamilie:
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Interviewperson: Jeg har faktisk provet det. Jeg tilbed [au pairen|
at flytte herud til os, og jeg ringede til au pair-moren og sagde
sadan, at jeg synes, at hun skulle flytte herud til os, si de kunne
komme lidt pd afstand. Sa kunne hun maske starte med at prove
at bo lidt hos os, og sa tage hjem til dem og gore, hvad de nu
skulle gore, men sa fik de snakket sammen og havde en stor tu-
detur og blev gode venner igen alle sammen.

Interviewer: Ved du, hvad der var giet galt?

Interviewperson: Jeg tror, at det var lidt en ophobning af, at de
ikke havde fiet snakket sammen ... De er meget underdanige
[au pairerne], og hvis de sé foler, at hun bare er sur hele tiden og
ikke tor at ga til hende. Jeg fik det at vide af en au pair-pige i
Norge, sa det var ikke [den au pair, der var blevet smidt ud], der
fortalte det til mig ... Man kan vare uvenner i familien, si det



var ikke vaerre end det, men problemet er bare, nar det sker med
dem, si foler de, at de er alene. I Danmark gir man jo som regel
til den person, man har et problem med, og det skal de lige laere

(VF 23).

Det er kun fa vertsfamilier, der fortaller, at de ville ”blande sig” og fx
kontakte myndighederne, ogsd selvom den husvilde au pairs situation
kan vare en overtredelse af reglerne. En undtagelse herfra er VF 6, der
efter eget udsagn ville handle med det samme:

Jeg tror faktisk, jeg ville finde ud af, om jeg kunne politianmelde
det og prove at ringe rundt. Det kan godt vare, at du ikke ville,
men det tror jeg, at jeg ville gore. Jeg gir helt op i det rode felt
og bliver ’self-righteous’, det kan jeg slet ikke have. Jeg ville pro-
ve at ringe til politiet, for du kan ikke bortvise dem, det star der i
papirerne, at du kan ikke smide dem ud. Det er dit ansvar, du
kan ikke bare smide dem ud. Altsd, hvis de har begiet noget
kriminelt, sd gir jeg ud fra, at du kan politianmelde, men du kan
ikke bare smide dem ud siadan med dags varsel. Det md man pa
en eller anden made kunne gore noget ved (VF 06).

At kun fa vertsfamilier som VF 6 ville blande sig i sagen eller anmelde
den anden vartsfamilie, kan vare med til at forklare det forholdsvis lave
antal overtradelser, der kommer til de danske myndigheders kendskab.

VIGNET: AU PAIR LAVER SORT ARBEJDE

Som det efterhanden burde st klart, er der mange af de au pairer, vi har
interviewet, som primert er i Danmark for at tjene penge. For disse au
pairer gaelder det ofte, at de betragter deres ophold som et arbejde (hvil-
ket dog ikke udelukker, at der finder kulturel lering sted). Et godt ek-
sempel pa dette er, at nogle au pairer i vores materiale har sort arbejde
ved siden af pligterne hos vartsfamilierne, typisk i form af rengoring —
og eventuelt med vartstamiliernes vidende. SFR fortzller ligeledes, at de
modtager henvendelser, ofte anonyme, om au pairer, som udferer ulov-
ligt/sort arbejde. Disse henvendelser videresendes til politiet, idet der her
er tale om overtredelser af dansk udlendinge- og skattelovgivning. Ifelge
en undersogelse foretaget 1 2010 er sort arbejde ganske udbredt i Dan-
mark (Rockwoolfondens Forskningsenhed, 2010). 52 pct. af de adspurg-
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te 1 undersogelsen har kobt sort arbejde inden for det seneste dr og enten
betalt med kontanter, naturalier eller gentjenester.?> SKAT modtog i
2011 1 alt 6.843 anmeldelser om sort arbejde af alle slags, oftest som
anonyme henvendelser pr. telefon.3¢

For at belyse holdninger til dette emne indeholdt sporgeguiden
folgende to vignetter:

BOKS 10.2
Vignet til au pairer: Sort arbejde.

You work with your host family 30 hours a week and are satisfied with the amount of time off.
One day you talk to a friend, who tells you that she is doing some cleaning, 3 hours a week, for
another family and that they would like some extra help. She offers you a job with this family, 3
hours a week for 60 Danish kroner per hour.

BOKS 10.3
Vignet til veertsfamilier: Sort arbejde

En dag herer du fra en af dine veninder, at de har en filippinsk kvinde til at komme og gere rent
en gang om ugen. Hun kommer hver torsdag eftermiddag i et par timer. Da hun forteeller mere
om kvinden, finder du ud af, at det hgjst sandsynligt er den samme kvinde, der er ansat som au
pair hos jer.

Nogle au pairer fortxller, bade i forbindelse med vignetten og ogsia ellers,
at de selv udforer, eller gerne ville udfere, sort arbejde.

Interviewperson: I have had two jobs before — in an apartment.
But not permanent, not every week. They would call me and it
was like three hours cleaning. Sometimes twice a month ... I
think every au pair does it.

Interviewer: Does your host family know?

Interviewperson: Yes, they know (AP 16).

If I have enough time, if it doesn’t have consequences for the
time I work with the host family, then I think I will grab the op-
portunity of having an extra job. But if it interferes with my time
with the host family, I will not accept the offer. What 1 heard,

35. Yderligere 28 pct. er villige til at kebe sort arbejde, selvom de ikke har gjort det inden for det
seneste ar. For mange er betalingsformen dog afgerende, og en del vil kun kebe sort arbejde,
hvis betalingsformen ikke er penge, men eksempelvis gentjenester eller naturalier.

36. Pressemeddelelse fra 5. marts 2012: http:/ /www.skat.dk/skat.aspx?0ld=2040066&vId=0
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the amount they’re paying is 100 per hour so 60 is not enough.
... I actually have an extra job, and they’re paying me 100 per
hour. Another family offered me 80 kr. per hour, and I declined
the offer (AP 18).

Pa samme made fortxller nogle vartsfamilier, at deres au pair udferer
rengoring for andre familier. Andre svarer pd vignetten, at de ikke vil
blande sig i, hvorvidt au pairen gor det eller ej, og helst ikke vil vide no-
get om det. Efter at vaere blevet prasenteret for vignetten sxtter en
vertsmor sdledes fingrene i orene og nynner kort for at vise, at hun ikke
ville onske at vide noget om det, hvis det fandt sted. Flere vartsfamilier
fremhaver, at de ikke vil blande sig i, hvad au pairen laver i sin fritid, og
at hun/han er voksen nok til selv at beslutte det. Derudover legger de
ofte vaegt pd, at det er forstaeligt, fordi au pairen har brug for pengene.
For eksempel responderer to vartsfamilier til vignetten om sort arbejde
pa disse mader:

Jeg ved, at de arbejder sort i stor stil. Jeg har valgt at gore det sa-
dan, at det, der er pd min banchalvdel, det korer jeg lige efter
bogen, men jeg kan jo ikke styre, hvad hun gor pa sin banehalv-
del — nér hun har fri her fra mig. Jeg ved, at da hun var i Norge,
arbejdede hun mere end tilladt — og det betalte de hende ekstra
for ... 84 jeg ved jo, at hun ikke har varet ked af at omga regler-
ne deroppe. Jeg kender ogsa flere, der har rengoring, der er filip-
pinere, hvor man ma antage, at det enten er en filippiner, der er
au pair, eller en, der nok opholder sig ulovligt i landet — der ikke
er udrejst. Dét der, det foregar 1 kempestor stil (VF 9).

Jeg vil helst ikke have det — eller i hvert fald helst ikke vide det,
vel?! [griner lidt]. Det er lidt svart, hvordan man skal handtere
det. Jeg kan jo ikke sparre hende inde. Jeg har hert om andre,
der har andre au pair-piger til at komme og gore rent, det tror
jeg er meget normalt. Vil tro, de far 100 kr. i timen eller sddan —
er det ikke meget almindeligt for sort arbejde? Uha, det er godt,
det er anonymt det her, ellers kommer jeg jo 1 faengsel, bliver ef-
tersogt af SKAT [griner]. Men ja, det her er meget udbredt. De
kommer jo for at tjene penge, sd jo flere jo bedre (VF 25).

Samtidig udtrykker flere vaertsfamilier ogsd, at de ved, at det sorte arbejde
er ulovligt, og at det kan komme au pairen til skade, hvis det bliver opda-
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get. I den forbindelse forteller en veartsfamilie om folgende oplevelse
med deres egen au pairs sorte arbejde:

Vores anden au pair overtog den forste au pairs tjanser [dvs. sort
rengoringsarbejde] rundt i en rakke huse. Og vi blandede os fak-
tisk ikke. Det skal selvfolgelig ikke vaere siadan, at det er os, der
arrangerer, men samtidig vil jeg ikke sige, at hun ikke ma, fordi
... vi betaler faktisk lidt mere end minimumsbelobet, men vi kan
jo ikke give hende en fuld manedslen. S nir de nu er her for at
tjene penge, sa kan man heller ikke modsztte sig, at de supplerer.
Men sa var der en masse i vores lokalavis om familier [hvor det
var blevet opdaget, at filippinske au pairs udferte sort arbejde]

Og sa blev hun sagt op i de her tre huse péd én gang. Og
gik hjem og lukkede sig inde pa varelset. Jeg gik ned og bankede
pé, og sa siger hun: ’jamen, min mor har lige faet tuberkulose, og
jeg har lovet, at jeg kunne begynde at betale hospitalet efter jul’ —
med de penge hun tjente pa det, ikke? Jeg talte ogsd med en, der
har haft au pair for, og hun sagde jo, at nar man fir dem, der er
athengige af pengene ... det er bare mere séirbart, ikker S4 et el-
ler andet sted er systemet ikke bygget til de piger, der faktisk
kommer. Pengene er pa en made kun noget verd, hvis de sender
dem hjem. (VF 14)

VF 14 italeswtter direkte den pointe, at jo mere athengig au pairen eller
hendes familie er af indteegten i Danmark, desto mere sarbar er au pairen.
At pengenes store betydning er et klart incitament til at forege ens ind-
taegt via sort arbejde, gir igen hos flere vaertsfamilier:

De er her ikke for at lere vores kultur at kende, altsa det er de
ikke. Jeg har fortalt [au pair|, at hvis hun bliver grebet i det, sa
ryger hun ud, og jeg kan ikke hjalpe hende. Omvendt kan jeg
godt forstd, at det handler om mange penge i deres verden. Hun
finansierer sin sosters uddannelse (VF 4).

Veartstamilierne befinder sig i1 et dilemma, hvor nogle foler sig splittede
imellem pa den ene side at overholde den danske lovgivning og pd den
anden side lade deres au pair gore det, mange au pairer kommer for: tje-
ne s mange penge som muligt. Bide blandt au pairer og vartsfamilier er
der dog, som det ogsd ses i det ovenstdende, en vasentlig opmearksom-
hed omkring det risikable i dermed at bryde bide ordningens regler og
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den danske lovgivning mere generelt. For au pairer er sort arbejde serde-
les risikabelt, idet de risikerer at miste deres opholdstilladelse. At nogle
au pairer, endda tilsyneladende mange, er villige til at lobe denne risiko
for at tjene lidt ekstra, understreger, at deres primare motivation for at
veaere au pair er gkonomisk.

Javnfor skattekontrolloven risikerer personer, der lader au pairer
udfore sort arbejde for dem, bode eller fengselsstraf.’” Personer (fx fra
en au pairs vertsfamilie), der aktivt medvirker til det ulovlige arbejde, fx
ved at formidle kontakten, kan ligeledes straffes.

I den forbindelse horer vi ogsd, at flere af de interviewede au
pairer ikke tor lobe risikoen for at miste deres opholdstilladelse, hvilket
ogsd kan skyldes, at deres familie derhjemme ganske enkelt ikke kan
undvare den mere sikre indtagt fra de manedlige lommepenge. En an-
den drsag er, at de ikke onsker at sxtte deres vertsfamilie i en situation,
hvor den risikerer at blive straffet:

I cannot take extra work. I know here in Denmark, you’re not
allowed to have extra work. I have come to Denmark to have
good papers — I don’t want to break the rules and regulations. I
don’t” want to get in trouble, even though I have only a small
salary. I came here to work and help my family, so if they catch
me, they will send me back to the Philippines — then it’s good-
bye Denmark. And I don’t want to take that risk (AP 21).

Actually there is one neighbor, who was asking my host family if
I could work for them, but then my host family said 'no’, so 1
would not say ’yes’ ... I am also afraid, because I’'ve heard that if
I'm caught then my host family will also be punished ... they
have been very good to me, and I am afraid that they would be
included ... since it would be my fault I would take the punish-
ment, but not with my host family (AP 2).

Der er ogsa vartsfamilier, der med reference til de gxldende regler for-
teeller, at de ville sla hardt ned, hvis de fandt ud af, at deres au pair arbej-
dede sort:

Der er man nedt til at vere meget hindfast, for de ma kun ar-
bejde hos vartsfamilien, s det er man bare nedt til at sxtte en
stopper for. Du kan jo ikke have en privatdetektiv i nakken pa

37. Bekendtgorelse om skattekontrolloven, afsnit 3, § 13.
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dem, men jeg har gjort det meget klart, altsd: Du har simpelthen
et ansxttelsesforhold, sa det har jeg gennemgiet med vores au
pait, sd de ved, hvad de har at forholde sig til (AP 12).

Endelig forteller nogle au pairer, at de ikke har nogen interesse i sort
arbejde, fordi de ikke primaert er i Danmark for at tjene penge, eller fordi
de ikke gider gore mere rent. For eksempel fortaller henholdsvis en syd-
amerikansk au pair og en au pair fra det tidligere Sovjet folgende:

One of the neighbor’s au pairs was cleaning my house before
they hired me. Almost all of the Filipinos have extra work. The
only au pairs I know who do not, are other Latinos. We are
tired, not so crazy about the money — maybe we don’t have the
same needs. All the Filipino au pairs have two or three extra
jobs, especially in Copenhagen and the north (AP 27).

I know that some au pairs do it, because they need extra money,

but I don’t need extra money. I think 3.000 is not too much, but
I still survive. I can see the wortld. I can learn Danish — two
modules. Actually, it’s not legal. If I took that extra job, then I
would feel like a maid ... If I do something for another family,
then I feel that it’s really work, it’s really like I'm a maid (AP 1).

Samlet set er der altsi mange respondenter, der fortxller om au pairer,
der udferer sort arbejde i Danmark. I nogle tilfzlde ved vartstamilier
godt, at deres au pair gor dette, og accepterer det. I andre tilfelde soger
veertsfamilien bevidst at undgé at vide, om deres au pair eventuelt arbej-
der sort, for herved at undga det dilemma der ellers kan opstd. Og andre
veertsfamilier igen ville aktivt stoppe en au pairs sorte arbejde, hvis de
opdagede, at det foregik.

I kraft af den stzrke okonomiske motivation bag mange filippi-
neres ophold i Danmark synes det at vare denne gruppe af au pairer,
som tager sort arbejde, uden at dette naturligvis gaelder for alle med den-
ne baggrund.

ET UKLART OG MODSATNINGSFYLDT TERRAN

Som det er fremgiet af hele rapporten og setligt af dette kapitel, er det
en tilbagevendende problematik, at det er svart at afgranse, hvornar no-
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get udgor en overtraedelse af au pair-ordningen. Denne problematik ud-
springer af flere forskellige omstendigheder.

Det drejer sig fx om ordningens beskrivelser af, hvad der ud-
gor “opgaver i relation til den daglige husforelse”, og om, hvad der ber
telle som “arbejdstid”, som er meget vage. Det forhold, at mange ele-
menter af, hvad der kan karakteriseres som en “overtradelse” af reglerne,
ikke findes pd skrift, er med til at gore det vanskeligt klart at specificere,
hvad der falder ind under ordningens rammer, og hvad der ikke gor. Det
bliver derfor op til au pairer og vartsfamilier selv at vurdere og forhandle,
hvornir reglerne overtrades. Som vi har vist, er denne forhandling sjal-
dent ligevardig, da au pairen i mange tilfaelde har meget péd spil, sivel
okonomisk som i forhold til opholdstilladelsen i Danmark, der er knyttet
til veertsfamilien. Au pairer star derved svagt og vil ofte indrette sig efter
veertsfamilien (om end dette ikke altid er tilfaeldet, jevnfoer tidligere ek-
sempler pa au pairer, der siger fra). En del af de vertsfamilier, vi har in-
terviewet til denne undersogelse, udtrykker selv bevidsthed om deres
sterke position, og fortaller, at det 1 hoj grad er op til deres egen moral
at behandle en au pair ordentligt. Som VI 4 udtrykker det i kapitel
7: ”’[Au pait] er jo bare mega-underdanig. Altsa, min mand kunne bede
hende om hvad som helst, og hun ville bare sige ’yes of course’. Det skal
man jo sd bare lade vaere med at udnytte”.

Hvor nogle vartsfamilier lader til at gore sig umage med fx at le-
ve op til ordningens rammer og pa forskellig vis soger at sikre, at en au
pair far et godt ophold i Danmark, er dette, som vi har set, langt fra altid
tilfeldet. Au pairerne befinder sig siledes i en grundleggende meget sar-
bar position (fx Mygind Korsby, 2010; Qien, 2009; Stenum, 2008). Den-
ne sirbare position og problemet med at holde opsyn med, hvad der fo-
regar i private hjem, er drsag til, at norske JURK (Juridisk Radgivning for
Kvinner) i den seneste rapport om den norske au pair-ordning anbefaler,
at ordningen afskaffes, idet de mener, at det er umuligt at undga tilfaelde
af grov udnyttelse af au pairer, bade i form af overtreedelser af au pair-
lovgivningen og overtradelser af straffeloven (Lovdahl, 2012).

Derudover er der grundleggende modsigelser i selve ordningens
formuleringer, som ligeledes gor det svart for vartsfamilier og au pairer
at gennemskue, hvornér ordningens bestemmelser overtraedes. Flere af
de interviewede har givet udtryk for forvirring omkring de aspekter af
ordningen, hvor det i selve formuleringerne er uklart, hvorvidt myndig-
hederne fx selv betragter opholdet som arbejde (se ogsd Stenum, 2008;
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Oien, 2009). Det drejer sig sxrligt om lovgivningen vedrorende AM-
bidrag, ferie og forsikringer, i hvilke tre tilfalde au pairens pligter enty-
digt betragtes — eller 1 hvert fald behandles — som arbejde, i modswtning
til den overordnede lovgivning for ordningen, hvor det eksempelvis i au
pair-kontrakten eksplicit skrives, at au pairen ikke udferer arbejde (og
dermed modtager en opholdstilladelse fremfor en arbejdstilladelse). Flere
interviewpersoner giver udtryk for frustration og forvirring og efterspor-
ger klare, gennemskuelige regler og klare konsekvenser ved overtradelser,
og at man, som nogle formulerer det, “kalder en spade for en spade”, det
vil sige, at man fra myndighedernes side beslutter, hvorvidt man vil be-
tragte opholdet som arbejde eller ¢j, og lader praksis pa omridet afspejle
denne beslutning.

Denne pointe fremhzves ligeledes hos eksempelvis Sollund
(2010), i Qiens evaluering af den norske ordning (2009), og i Stenums
rapport for FOA (2008, s. 43ff).

Sollund argumenterer for, at det, at opholdene udspiller sig sa
forskelligt, som de gor, forst og fremmest skyldes uklare og selvmodsi-
gende regler (Sollund, 2010b). Dermed kan man, som Levdahl (2012)
gor det, argumentere for, at de uklare regler gor det svaerere at undgi ud-
nyttelse.

Qien fremhzxver i en norsk kontekst, at den anvendte terminolo-
gi 1 de officielle dokumenter ligeledes er tvetydig. Denne tvetydighed,
argumenterer hun, afspejler, at selve de strukturelle rammer for opholdet
er uafklarede. Dette er problematisk, fordi det er disse officielle doku-
menter og rammer, som skal oplyse au pairer og vartsfamilier om, hvori
opholdet skal besta, hvorfor de er medskabende i forhold til deres hand-
linger (Qien, 2009, s. 41). Oien konkluderer i sin rapport, at det er rime-
ligt at antage, at en storre andel af filippinske au pairer bruger au pair-
ordningen som en strategi for at skaffe sig en indtegt og ikke primeert
som en mulighed for at opleve kulturel udveksling, og at ordningens
indhold dermed har @ndret sig, siden den blev indfert. Hun anbefaler, at
au pair-ordningen redefineres gennem et begrebsapparat, som beskriver
au pairens aktiviteter som arbejde, og fremhaver, at tvetydighederne i
definitionen af ordningen — som altsa ogsd er tydelige i den danske ord-
ning — kraever @ndringer i de strukturelle rammer, og ikke bare enkelte
aspekter ved ordningen (@ien, 2009, s. 9-10).

Grundleggende kan denne rapport papege, ligesom Qien og fle-
re andre gor det, at et au pair-ophold for mange af de involverede parters
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vedkommende ikke primaert handler om kulturel udveksling, men snarere
primaert om (billig) hushjalp for mange vartsfamilier og en indtjenings-
mulighed for mange au pairer. Flere af de involverede indgar dermed i au
pair-ordningen med andre intentioner end de oprindeligt tilteenkte ved
ordningens indferelse. Der er her ikke tale om en strafbar overtreedelse
af ordningen, men snarere at praksis pd nogle omrader har @ndret sig
siden ordningens indferelse, hvorfor dens beskrivelser i mange tilfeelde
ikke lengere stemmer overens med praksis (fx Mygind Korsby, 2010;
Qien, 2009; Stenum, 2008). Dermed oges ordningens uigennemsigtighed,
og de retningslinjer, som veartstamilier og au pairer skal pejle efter i deres
i forvejen komplicerede relation, opleves som uklare og svare at folge.

Til slut i dette afsnit vil vi atter fremhzve, at der, selv hvis en au
pair oplever overtredelser af ordningen, opstar en udfordring, 1 og med
at det er meget sveart at bevise, at der foregar ulovligheder. En anmeldel-
se af en given overtredelse, som foregir inden for rammerne af et privat
hjem, kan hyppigt ende med at blive henlagt med den begrundelse, at det
drejer sig om péstand mod péstand. Au pairens ophold i private hjem
vanskeliggor derudover ekstern kontrol af forholdene for opholdet (se
ogsi Sollund, 2010a, s. 122). Den vanskelige bevisbyrde er dermed endnu
en medvirkende faktor til, at au pairernes position er meget sarbar og
deres retsstilling svag, idet det er svert at straffe vartstamilier, der over-
traeder ordningens bestemmelser.

AU PAIRERS OG VERTSFAMILIERS EGNE FORSLAG TIL
FORBEDRINGER

Flere af de interviewede har ytret forskellige forslag til eendringer og for-
bedringer af ordningen, som vi prasenterer her. Dette folgende er der-
med en viderebringelse af respondenternes idéer, hvor vi ikke forholder
os til forslagenes eventuelle realiserbarhed. Forslagene er derimod udtryk
for, hvordan nogle vartsfamilier og au pairer selv vurderer, at ordningen
kan forbedres, og nogle af de ovennaxvnte problemer dermed kan be-
grenses.

Folgende er en rakke forslag i punktform, som au pairer har yt-
ret 1 interviewene:
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Det skal vaere obligatorisk for vartsfamilierne at deltage i et oriente-
ringsseminar eller informationsmede, nar de skal have au pair. En au
pair foreslar her, at au pair og vertstamilie skal vare forpligtede til at
deltage 1 modet sammen, hvorved der vil vare et falles grundlag at
henvise til i forbindelse med uoverensstemmelser. Dette kan ogsa
gores ved et mode med kommunen eller en reprasentant for et
hjxlpetilbud. Dette forslag stemmer i ovrigt overens med flere af de
interviewede organisationers holdninger.

Det skal vare obligatorisk for vartsfamilien at betale au pairens bil-
let til Danmark, og ikke blot ud af landet. Dette forslag er i trdd med
et tidligere naevnt forslag fra Au pair Support om, at der bor sattes
en grense for, hvor stort et belob vartsfamilien kan trakke fra au
pairens lon, hvis vartsfamilien har betalt billetten hertil. Au pair
Support foreslar derudover, at vartsfamilien fra starten af opholdet
deponerer et belob, som skal bruges til at betale au pairens hjemrej-
se, safremt au pairen ikke skifter vartsfamilie under sit ophold i
Danmark.

Der skal vare mere kontrol med vertsfamilien, fordi det af forskelli-
ge arsager er svaert for au pairerne at sige fra.

Der skal vere lettere tilgaengelig og forstielig oplysning om feriereg-
lerne for bade au pairer og vaertsfamilier.

Der skal vere bedre oplysning om eksisterende hjalpetilbud til beg-
ge parter — cksempelvis i forbindelse med indgielse af kontrakten.
Som vist i rapporten er det ikke alle au pairer og langt fra alle vaerts-
familier, der kender til hjzlpetilbuddenes eksistens (her skal det
endnu en gang navnes, at SFR oplyser, at vartsfamilierne allerede
nu, i forbindelse med indgéelsen af kontrakten, modtager et infor-
mationsbrev, som blandt andet indeholder oplysninger om Au pair
Support og Au Pair Network).

Der skal vare klarere regler — eksempelvis om, hvilke opgaver der er
tilladte at udfere. Som en au pair udtaler: I think the best thing to
do is to have more clear rules for what we can do and not can do.
More specific rules would mean less problems” (AP 27).

Nogle au pairer, der ikke er filippinere, eftersporger bedre netvark
og flere moder for dem. En au pair fra det tidligere Sovjet er af den
opfattelse, at informationsmederne kun er for filippinere, og fortal-
ler, at hun kender mange russiske og ukrainske au pairer, som foler
sig ensomme. Dette er naturligvis et resultat af, at storstedelen af au



pairer i Danmark er filippinere, men det er ikke desto mindre en vig-
tig illustration af, af det er vigtigt ikke kun at lade informationsme-
derne handle om eksempelvis filippinsk kultur over for dansk kultur.
«  Det burde vere tilladt at vaere au pair, nar man har born.
«  Au pairer burde modtage flere penge under deres ophold i Danmark.

Folgende er en rekke forslag i punktform, som vertsfamilier har ytret 1
interviewene:

«  Der skal vere bedre kontrol med vartsfamilierne, eksempelvis i
form af en kontrol- eller tilsynsmyndighed, som kommer pa uan-
meldte besog. Nogle vartsfamilier mener, at man ved et sddant be-
sog hurtigt vil kunne fornemme, hvordan opholdet fungerer.

o Det bor vare sverere at blive godkendt som veartsfamilie. Alle
vertsfamilier burde deltage i en personlig samtale for at blive god-
kendt. Som vaertsmoren, der fremsaxtter dette forslag, siger: “Det er
nemmere at blive godkendt som familie end som au pair — det burde
vare omvendt” (VE 17).

«  Der bor veere skerpede krav om, at au pairen skal deltage i et sprog-
skoleforleb. P4 denne made sikres det, at au pairen far etableret et
netvark, hvorigennem hun/han kan fi kendskab til og diskutere si-
ne rettigheder. Dette er i trdd med FOA’s forslag om, at danske
veertstamilier forpligtes til at betale sprogskole til au pairen (ud over
de to moduler, der allerede tilbydes), si denne kan opnd et grund-
leggende kendskab til dansk, som eventuelt kan skabe adgang til det
danske arbejdsmarked. Denne model ses eksempelvis 1 Norge.

o Der bor etableres en “whistleblower”-ordning. Au pairer og varts-
familier skal vide, hvor de kan ringe hen og anonymt anmelde en
vartsfamilie, der overtrader reglerne.

«  Det burde kun vare borgere fra andre EU-lande, der kan komme til
Danmark som au pairer, fordi det da er nemmere at sikre, at de —
som en vertsmor formulerer det — gor det pa “frivillig basis” (VF
20).

«  Det bor sikres, at au pairerne har bedre kendskab til deres rettighe-
der samt til procedurer i forhold til og konsekvenser af, at reglerne
ikke overholdes. Dette skal formuleres mere tilgengeligt, end det
formuleres pa nuvarende tidspunkt. De kunne eksempelvis std i en
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folder, som blev uddelt ved au pairens ankomst, og som ligeledes
indeholdt information om de eksisterende hjzlpetilbud.

o Flere vertstamilier eftersporger generelt mere brugervenlighed og
klar kommunikation.

«  Endelig horer vi, at kontrakten burde vare mere kort og klar. For
eksempel kunne den have en form, hvor den indskarpede overfor
veertstamilierne, hvad der skal overholdes — og at vertsfamilierne
skulle skrive under pd, at de ville leve op til disse krav. Ligeledes
kunne myndighederne fx efter et drs forlob fremsende en form
for ”optelgende brev”’, hvor man genopfriskede krav og regler. Som
en vartsmor siger: “Det er for nemt at overbevise sig selv om, at
man gor det okay” (VF 0).

SAMMENFATNING

Dette kapitel har belyst, hvilke overtradelser af au pair-ordningen, vi er
stodt pa 1 de kvalitative interview, suppleret med hjzlpetilbuddenes og
myndighedernes erfaringer. Nogle af de fremhevede eksempler synes at
vare relativt klare overtradelser, eksempelvis nar en au pair bliver sat til
at plante juletrzeer alene i en plantage eller har pligter ti timer dagligt, for-
di et barn ikke er i institution. Andre klare overtraedelser accepteres af
béide au pair og vartsfamilie, enten fordi det eksempelvis drejer sig om
ekstra penge for ekstra pligter, eller fordi parterne oplever deres relation
som si positiv, at overtradelser af ordningens regler ikke anses for pro-
blematiske.

For en meget stor del af dette kapitels eksempler gzxlder det dog,
at det er svart at definere, hvorvidt der er tale om overtradelser. En af
drsagerne er, at selve ordningen indeholder modsigelser, swtligt 1 forhold
til hvorvidt opholdet kan betegnes som arbejde eller ¢j, ligesom centrale
begreber som fx “huslige pligter” ikke er klart defineret. Denne uklarhed
samt det forhold, at husarbejdet foregir pa samme sted, som au pairen
bor, bidrager til vanskeligheder i at vurdere, hvem der har ret, hvis der
opstar uenigheder imellem de implicerede parter.

I denne forhandling er det endvidere meget centralt, at der er en
ulige relation imellem parterne, hvor au pairen er den svageste part, (bla.
i kraft af det faktum, at au pairens opholdstilladelse er knyttet til veerts-
familien). Savel SFR som hjxlpetilbud oplever endvidere ofte, at klager
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md henlaegges, fordi det ikke er muligt at fremskaffe tilstrakkeligt bevis
for, at der er tale om en overtreedelse. Bevisforelse for overtraedelse af au
pair-ordningens regler besverliggores yderligere af, at uoverensstemmel-
serne finder sted 1 vertsfamiliens private hjem, som regel uden vidner.

Hvad angir overtraedelser af anden lovgivning end den, der ud-
springer af au pair-ordningen, horer vi, at straffelovsovertredelser (ek-
sempelvis 1 form af fx fysiske overgreb eller tyveri) er yderst sjeldne.
Modsat forekommer ulovligt, sort arbejde tilsyneladende relativt hyppigt.
At en del bade vartsfamilier og au pairer accepterer, at au pairer udforer
sort arbejde, viser endnu en gang, at mange au pairer har en okonomisk
motivation bag deres ophold. Mange vartsfamiliers bevidsthed om den-
ne okonomiske afhengighed kan medvirke til, at nogle ser igennem fing-
re med deres au pairs aktiviteter i den henseende. Dette sorte arbejde ma
ogsa ses 1 sammenheeng, dels med at sort arbejde er ganske udbredt ge-
nerelt i Danmark, og dels med at det ofte drejer sig om rengering i priva-
te hjem. Ud over at denne form for arbejde generelt har en lav status, er
det ogsd noget, som ellers ofte varetages som (ulennet) husligt arbejde af
familiers egne medlemmer fremfor af organiseret arbejdskraft.

Nir det kan vare svert at afgrense en overtradelse, og au pai-
rerne derudover befinder sig i en sarbar position, er det afgorende at se
p4, hvilke handlemuligheder au pairer selv har, hvis de — set fra deres
eget synspunkt — oplever forhold, de ikke onsker at befinde sig under.
Her giver ordningen mulighed for, at sivel au pairer som vartsfamilier
kan opsige kontrakten, og at en au pair derefter kan skifte veertsfamilie.
En sidan opsigelse kan dermed udspringe savel af oplevede overtredel-
ser som af andre forhold. Her lader isr au pairer med gode netvark til
ofte at kunne finde nye vartsfamilier, hvor de kan fortsatte deres ophold
i Danmark.

I undersogelsen er vi dog ogsa stedt pd au pairer, som har ringe
kendskab til au pair-ordningens regler, som ikke ved, hvor de skal hen-
vende sig, hvis de fir problemer, og/eller som hverken tor beklage sig
over dirlige forhold eller (forsege at) skifte vartsfamilie, selvom de lever
under kritisable forhold. Hvor handlekraftige de enkelte au pairer er, kan
blandt andet athxnge af, i hvilken grad deres familier i hjemlandet er
okonomisk athzngige af dem, eller om de fx selv har geld. Au pairer
med tunge okonomiske forpligtelser befinder sig potentielt i endnu mere
sarbare positioner end andre au pairer.
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I de forbedringsforslag, som au pairer og vertstamilier frem-
kommer med, er det et gennemgdende trzek, at de efterlyser mere klarhed
1 ordningen og bedre adgang til information i forbindelse med den — og
at der ogsa sendes information til vertsfamilier, der fx sjeldent deltager i
informationsmeder. Endelig foreslis mere kontrol af, om iser vartsfami-

lierne overholder ordningen
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BILAG1 OVERSIGT OVER ORGANISATIONER

Dette bilag giver et overblik over de forskellige aktorer, organisationer og
netvark 1 Danmark, som yder stotte og radgivning til au pairer og vaerts-
familier, samt arrangerer forskellige sociale tiltag.

Ud over disse organisationers ydelser tilbyder Styrelsen for Fast-
holdelse og Rekruttering, som administrerer au pair-ordningen, radgiv-
ning om ordningen p4 telefon 33 96 36 20.38

AU PAIR NETWORK

Au Pair Network er et samarbejde mellem KIT (Kirkernes Integrations
Tjeneste) og FOA. Au Pair Network samler blandt andet filippinske og
ukrainske interesseorganisationer i et netvark for at styrke kommunika-
tion og hjelpe au pairerne med at skabe kontakter i Danmark. Au Pair
Network tilbyder informationsmeder for bade vartsfamilier og au pairer
samt et "Drop in Center” pa Café Cadeau pd Frederiksberg, sociale ar-
rangementer og sprogundervisning,.

Au Pair Network formidler kontakt mellem au pairer og varts-
familier. Dette kan vare, mens den fremtidige au pair stadig befinder sig
pa Filippinerne, eller hvis en au pair i Danmark seger en ny vartsfamilie.
Au Pair Network har en hotline for au pairer og kan tilbyde au pairer
akut overnatningsmulighed pa et af landets krisecentre eller i private
hjem. Derudover tilbydes au pairer gratis retshjzlp, ligesom der tilbydes
megling mellem au pairer og vartsfamilier. I arbejdsretslige sammen-
hange benyttes FOA’s advokater.

Au Pair Network har filippinske og danske rddgivere, som kan
kontaktes ved personligt fremmeode, telefonisk eller pr. e-mail.

KONTAKTINFORMATION
www.aupairnetwork.dk

Café Cadeau

H.C. Orstedsvej 28

2000 Frederiksberg

TIf. hotline: 28 60 09 40
E-mail: rozvi@kit-danmark.dk

38. http://www.nyidanmark.dk/da-dk/Kontakt/kontakt-sfr/
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AU PAIR SUPPORT

Au pair Support er en del af Dansk Flygtningehjelp, der som privat hu-
maniter organisation arbejder uafhangigt af myndighederne. Au pair
Supports formdl er at forebygge misforstaelser og konflikter mellem au
pairer og vartsfamilier. Derfor atholdes der arligt 12 informationsmeder
1 hele landet for au pairer og vertsfamilier, og Au pair Support kan fun-
gere som magler mellem vertsfamilie og au pair i konfliktsituationer.
Derudover tilbyder Au pair Support ridgivning i forhold til au pair-
ordningen samt vejledning i forhold til spergsmal om familiesammenfo-
ring, opholdsvilkdr, mulighed for arbejde og studie og andet.

Au pair Support er i tzet kontakt med det filippinske generalkon-
sulat og samarbejder med Udlendingestyrelsen, Beskaftigelsesministeriet,
KIT, FOA, CAP, samt forskellige sprogskoler.

Au pair Support har dben ridgivning hver fredag mellem kl. 10
og 12. Det er ogsa muligt at kontakte Au pair Support telefonisk eller pr.
e-mail.

KONTAKTINFORMATION
www.aupairsupport.dk
Borgergade 10, 3. sal

1300 Kgbenhavn K

TIf.: 3373 53 22

E-mail: contact@aupairsupport.dk

KIT - KIRKERNES INTEGRATIONS TJENESTE

KIT er en del af Au Pair Network, som KIT har startet i samarbejde
med FOA. KIT’s hovedformal er at oge integrationen i Danmark ved at
koble ’migrantkirker”, danske kirker, offentlige myndigheder og humani-
tere organisationer tettere sammen. KIT har en fuldtids- og to deltids-
ansatte, der arbejder med au pair-omradet.

KIT samarbejder med Udlendingeservice om afholdelsen af in-
formationsmeder ved au pairernes ankomst til Danmark. KIT har ogsa
sendt medarbejdere til Filippinerne for at holde moder med fremtidige
au pairer, inden de rejser til Danmark. KIT’s ovrige arbejde pd au pair-
omridet samt kontaktinformation fremgir af beskrivelsen af Au Pair
Network.

267



FOA

FOA, fagforeningen Fag og Arbejde, er en part i Au Pair Network og
beskeaftiger sig hovedsageligt med arbejdsretlige sporgsmal. Ud over
FOA’s engagement i Au Pair Network tilbyder FOA billigt medlemskab
for au pairer og yder stotte i sager om misbrug af au pair-ordningen.

KONTAKTINFORMATION
FOA

Stauning Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
www.foa.dk

DET FILIPPINSKE GENERALKONSULAT

Det filippinske generalkonsulat er forst og fremmest ansvarligt for legali-
seringen af au pair-ansegninger i de tilfxlde, hvor au pairen er filippiner.
Derudover har generalkonsulen et omfattende netvark blandt de filip-
pinske organisationer i landet (herunder Babaylan og CAP, som beskri-
ves nedenfor) og yder sa vidt muligt assistance 1 konflikter mellem vzrts-
familier og filippinske au pairer.

KONTAKTINFORMATION

Det Filippinske Generalkonsulat
Jaegersborg Allé 16, 2.th.

2920 Charlottenlund

TIf: 25 63 67 11

Email: philcon@philcon.dk

BABAYLAN

Babaylan er en non profit-organisation, der arbejder for at stotte filippin-
ske kvinder og filippinsk kultur i Danmark. Babaylan har et serligt fokus
pa de filippinske kvinder, der er i Danmark via au pair-ordningen.
Babaylan tilbyder de filippinske au pairer information om indholdet i au
pair-ordningen for at sikre, at ordningen ikke misbruges. Derudover af-
holder Babaylan kulturelle arrangementer, hvor ogsa vertstamilier er in-
viteret til at f4 indblik i den filippinske kultur, for derved at athjelpe
eventuelle kulturelle misforstielser. Babaylan kan treffes efter aftale og
kontaktes via telefon eller e-mail.
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KONTAKTINFORMATION
Babaylan in Denmark

Lyngby Hovedgade 64, 2. tv
2800 Kgs. Lyngby

TIf: 50 34 88 35

Email: babaylandk@babaylan.dk

CAP - CENTRE FOR AU PAIRS
CAP er en organisation, der har rod i Skt. Annz Kirke 1 Kobenhavn og i
kirkens filippinske menighed, med stotte fra den katolske organisation
Caritas. CAP organiserer sociale begivenheder, tilbyder sprogundervis-
ning for au pairer og atholder informationsmeder i hovedstadsomradet
og andre storre byer i hele landet.

KONTAKTINFORMATION

Skt. Annz Kirke

Dronning Elisabeths Allé 3

2300 Kgbenhavn S

TIf.: 71 49 86 45

E-mail: cap@saintanneschurch.dk

ANDRE ORGANISATIONER

Foruden de her nzvnte organisationer findes en rekke filippinske orga-
nisationer og menigheder i hovedstadsomradet og andre storre byer i
hele landet. En oversigt over disse kan findes pa Au Pair Networks
hjemmeside.
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DEN DANSKE AU PATIR-ORDNING

EN KVALITATIV OG KVANTITATIV UNDERS@OGELSE

Denne rapport preesenterer resultaterne af SFI's undersggelse af den danske au pair-ordning. Rapporten
belyser, hvem der anvender ordningen, hvad der motiverer henholdsvis veertsfamilier og au pairer i ordningen,
og hvordan deres hverdag udspiller sig.

Rapporten finder en meget stor variation i maderne, au pair-ophold praktisk fungerer pa, og savel positive
som negative erfaringer er repraesenterede.

De fleste au pairer i Danmark kommer fra Fillippinerne, og mange af dem er primeert motiverede af gnsket
om at tjene penge, fx for at stette familien i hjemlandet. Nogle au pairer oplever, at de befinder sig i en sarbar
0g svag position under deres ophold i Danmark, bl.a. fordi de er afhaengige af veertsfamilien for at kunne blive
i landet.

De veertsfamilier, der benytter ordningen, bestar typisk af to arbejdende foreeldre med to eller flere sma
bern. Deres uddannelsesniveau og indteegt ligger over landsgennemsnittet, og de har ofte kraevende job.

Rapporten bygger pa kvalitative interview og pa kvantitative analyser af registerdata. Undersagelsen er be-
stilt og finansieret af SFR — Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering under Beskeeftigelsesministeriet.
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